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0.- INTRODUCCION

La orientacion educativa supone la puesta en marcha por parte del centro escolar de un
conjunto de actuaciones encaminadas a asegurar, por un lado, una educacion integral del
alumnado y por otro, un proceso educativo que se ajuste al maximo a las caracteristicas y
necesidades de todos y cada uno de ellos. En este sentido, la orientacion, entendida como un
elemento inherente a la propia educacion, contribuye al logro de una formacion integral en la
medida en que aporta asesoramiento y apoyo técnico para que en el centro educativo se
promuevan aquellos aspectos mas personalizadores de la educacién. La orientacion es, por
tanto, inseparable del conjunto de la accién educativa y en este sentido compete a todo el
profesorado.

El Departamento de Orientacion es un recurso especializado que apoya la labor del
centro y colabora con el conjunto del profesorado apoyando su actuacién en este campo. Es
por ello, que este drgano tiene encomendado participar en la planificacion y desarrollo de las
actuaciones que se desarrollen en el instituto para facilitar la atencién a la diversidad del
alumnado tanto a través de los procesos de ensefianza que se desarrollan en las distintas
areas curriculares como a través de la accion tutorial y de la orientacion académica y
profesional.

Este Plan, constituye, ademas de un requerimiento formal, una respuesta a la necesidad
de apostar en nuestro Centro por una labor dirigida a lograr mayores cotas de calidad. Nuestro
Plan se halla inspirado en las lineas definitorias que se expresan en nuestro Proyecto
Educativo, y muy especialmente en lo que este describe como diversidad sociocultural.
Asi, la propuesta de Plan de Actividades que presentamos proporciona a nuestro
entender un marco global a los documentos integradores del mismo (Plan de Apoyo al
Proceso de Ensefianza Aprendizaje, Plan de -accién Tutorial, Plan de Orientacién
Académico - Profesional), que lo dotan de mayor coherencia y significado, ademas de
resultar mas evidentes las relaciones entre dichos Planes.

El Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacion Secundaria, en su
articulo 42, asigna una serie de funciones al Departamento de Orientacion que son
asumidas de forma colegiada por todos sus miembros. No obstante, cada uno de los
profesores, de acuerdo con su especialidad, asume las responsabilidades especificas

segun la ORDEN EDU 1054/2012, del 5 de diciembre, por la que se regula la

organizacion y funcionamiento de los departamentos de orientacion de los centros
docentes de la comunidad de castila y ledn.
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1. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO

Profesora orientacion educativa:

M2 Cruz Gonzéalez Pérez

Patricia Martin Villahoz

Profesora de Pedagogia Terapéutica:

Natalia Del Val De la Fuente y M2 Cristina LOpez Bafos
M2 Josefa Delgado Gallego

Aitor Andrés Molpeceres

Profesores del programa de Compensacion Educativa:

David Garrido Pajares

Lara Martin Durantez

Profesor de Servicios a la Comunidad Educativa

César Benito Gonzalez
Profesora del ambito Linguistico y Social
Cristina Lopez Garcia

Profesor del ambito Cientifico - Tecnoldgico:

Juan Jesus Nevares Heredia y Begofia Doncel Ibafiez

Profesoras del PROA +

Pendiente de adjudicacion
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2. FINALIDAD Y AMBITOS DE ACTUACION

La finalidad del departamento de orientacidon es la de asesorar e intervenir
con el equipo directivo, profesorado, alumnado, familias y demas profesionales
del centro en el desarrollo de acciones de caracter orientador y prestar atencion a
la diversidad del alumnado.

Para la consecucion de esta finalidad, el departamento de orientacion
realizara funciones en tres ambitos de actuacion interrelacionados entre si
(ORDEN EDU 1054/2012).

A/ Apoyo al proceso de Enseinanza-Aprendizaje:

Programa de Integracion de Alumnos con Necesidades Especiales.
Programa de apoyo a alumnos/as de Compensacion Educativa.

Programa de Diversificacion Curricular en 3°y 4° ESO

Programa PROA + Alumnos de 1°y 2° ESO. Pendiente de adjudicacion de
plazas.

B/ Apoyo al Plan de Apoyo a la Accion Tutorial.

C/ Apoyo al Plan de apoyo a la Orientacion Académica y
Profesional.

------------------ IMPORTANTE

La coordinacion entre los integrantes del departamento se realizard semanalmente
los lunes a las 13:25 horas en el departamento de orientacion y el resumen de los
temas constara en el acta mensual que se presentarda en Jefatura de Estudios. Toda
la informacion se compartira entre sus miembros en ONE DRIVE.

El departamento compartira la informacion con el resto de los profesores en el
tablon de anuncios de la sala de profesores y en la CARPETA ORIENTACION
ubicada en el escritorio del ordenador nimero 10 de la sala de ordenadores de
profesores.

El departamento se comunicara con toda la comunidad educativa a partir del correo
corporativo y del blog de orientacién alojado en la pagina web del instituto, CCP.

Los contenidos de temas trasversales responden al articulo 10 del DECRETO
39/2022, de 29 de septiembre por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
la ESO en CYL. Se iniciard su desarrollo en las sesiones de tutoria por parte del
tutor, orientadora o por profesionales ajenos al centro.
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3.- APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

El Departamento de Orientacidon tiene asignada como funcién principal en

este ambito la de colaborar con el equipo directivo y la totalidad del profesorado en
la elaboracioén y aplicaciéon del 11 PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
en los términos que establece la ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la

que se regula la respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo escolarizado en el segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacion
Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ensefianzas de

Educacién Especial, en los centros docentes de la Comunidad de Castillay Ledn.

3.1. OBJETIVOS

Los establecidos en el articulo 5 de la ORDEN EDU 1054/2012.

- Colaborar con los departamentos del centro en la elaboracién o revisiéon del
Proyecto Educativo y la Programacién General Anual.

- Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica sobre
aspectos psicopedagoégicos para la prevencion de dificultades de
aprendizaje, criterios para la atenciébn de necesidades educativas, y la
programacién de medidas de atencidbn especifica y adaptaciones
curriculares.

- Asesorar al equipo directivo del centro y al resto del profesorado en la
elaboracion, aplicacion y seguimiento del PLAN DE CONVIVENCIA.

- Realizar evaluacion psicopedagogica, el informe psicopedagogico y el
dictamen de escolarizacion de aquellos alumnos que presentan
importantes problemas de aprendizaje y que precisen la adopcion de
medidas educativas especificas en colaboracion con equipo educativo y

familia.
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3.2. ACTUACIONES
A.- MEDIDAS PREVENTIVAS

- Participar en el Plan de refuerzo y Apoyo (no promocionan), Plan recuperacion
(promocionan con materias no superadas) y Plan de Enriquecimiento

Curricular.

- Colaborando con el equipo directivo y la Comisién de Coordinacién Pedagdgica en
la elaboracion y desarrollo de los Planes de centro, especialmente en decisiones

relacionadas con aspectos psicopedagogicos y metodoldgicos en general.

- Participando junto al profesorado en general en la prevencion y deteccion de
problemas de aprendizaje, asi como en otras necesidades debidas a la diversidad

del alumnado.

- Dando pautas a los equipos docentes en la evaluacion del proceso de aprendizaje
de los alumnos (evaluacion inicial, continua y formativa, promocion y consejo orien-
tador).

B.- MEDIDAS DE APOYO ORDINARIO

- Colaborando con los equipos docentes y profesores respectivos en la planificacion

y seguimiento de las medidas de refuerzo y recuperacion.

- Participar en el Plan de refuerzo y Apoyo (no promocionan), Plan recuperacion
(promocionan con materias no superadas) y Plan de Enriquecimiento

Curricular.

- Entrevistas y encuentros con los profesores, alumnos y familias con el fin de
recoger y aportar la informacion y cooperacion precisa para dar respuesta a las

necesidades de los alumnos.
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- Proporcionando asesoramiento a los alumnos y sus familias ante posibles
circunstancias de indole aptitudinal, motivacional, social, etc., que puedan interferir
de forma negativa en su proceso de aprendizaje.

C.- MEDIDAS DE CARACTER EXTRAORDINARIO

- Realizacion de la evaluacién psicopedagdégica de aquellos alumnos que presentan
importantes problemas de aprendizaje y que precisen la adopcion de medidas
educativas especificas en colaboracion con el tutor, equipo educativo, familia y

Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagogica.

- Colaborando con los equipos docentes y profesores respectivos en la planificacion,

redaccion y seguimiento de las adaptaciones curriculares.

- Realizar la evaluacion psicopedagogica de los alumnos propuestos para incorporarse al

Programa de Diversificacion y Ciclo Formativa de Grado Bésico en el curso siguiente.

- Elaborar los informes psicopedagdgicos necesarios para conocer las caracteristicas y

necesidades de estos alumnos.

TODAS LAS MEDIDAS DESCRITAS SE REALIZARAN A TRAVES DE:
e Reuniones con la C.C.P.
¢ Reuniones con el Equipo Directivo.
¢ Reuniones con el Equipo Docente.
e Elaboracion y aportacion de material.
¢ Reuniones informativas con padres de alumnos.
e Atencion directa e individualizada con padres de alumnos.
e Atencion directa e individualizada con alumnos.
e Atencion de grupos de alumnos con necesidades educativas especiales.
e Atencion a los alumnos con necesidades de compensacion educativa.
e Atencion de grupos de alumnos con materias optativas de refuerzo.
e Atencion de grupos de alumnos de DC 3°y 4° ESO

e Atencion de grupos de alumnos del PROA + cuando se inicie el programa.
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e Docencia de los grupos encomendados segun determine Jefatura de

Estudios.

3.4. EVALUACION

La evaluacion del plan de apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje se

realizara por medio de los siguientes procedimientos:

e Los mecanismos recogidos en el Proyecto Educativo para evaluar la practica
docente.
e Seguimiento de los alumnos que reciben apoyo educativo a partir de las
- Reuniones del departamento
- Reuniones con tutores.
- Sesiones de evaluacion.
- Reuniones de coordinacion con los profesores de P.T, Compensatoria,
Servicios a la Comunidad Educativa, DC y PROA + y los departamentos

didacticos implicados

ANEXOS DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

> ANEXO 1: PROGRAMACION PEDAGOGIA TERAPEUTICA
> ANEXO 2: PROGRAMA DE AUDICION Y LENGUAJE
> ANEXO 3: PROGRAMA DE COMPENSATORIA

ANEXO 4: PROGRAMA de DIVERSIFICACION CURRICULAR 3°y 4° ESO
ANEXO 5: PROA + PENDIENTE

> ANEXI 6: PLAN DE BIENESTAR EMOCIONAL Y SALUD MENTAL
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4.- APOYO AL PLAN DE ACCION TUTORIAL

Los establecidos en el articulo 7 de la ORDEN EDU 1054/2012.

Entendemos la accién tutorial como una labor pedagogica encaminada a la
tutela, acompafiamiento y seguimiento del alumnado con la intencion de que el
proceso educativo de cada alumno se desarrolle en condiciones lo mas favorables
posible.

La accion tutorial forma parte de la accion educativa y es inseparable del
proceso de ensefianza aprendizaje. Concebimos la tutoria como un recurso
educativo al servicio del aprendizaje y por ello nuestro Plan de Accion Tutorial trata
de ser coherente con los principios y criterios educativos acordados en el Proyecto
Educativo del centro.

Se prestara asesoramiento y apoyo técnico de forma individual a los tutores a
la hora de llevar a cabo su funcion. Para ello se dispondra en el horario de trabajo
de la orientadora de una hora semanal especifica para llevar atender las demandas
de asesoramiento de los tutores.

La hora semanal de tutoria es un espacio y tiempo para el andlisis y la
reflexion sobre el proceso de aprendizaje, sobre la convivencia en el instituto, sobre
el clima del propio grupo, sobre el funcionamiento del centro, sobre la participacion
del alumnado en la dinamica escolar y sobre el futuro académico y profesional.

4.1. OBJETIVOS

e Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la C.C.P. el Plan de
Accion Tutorial.

e Contribuir al desarrollo del Plan de Accion Tutorial aportando asesoramiento y
apoyo.

e [Favorecer la integracion y participacion de los alumnos en el grupo y en la vida del
Instituto.

e Realizar un seguimiento personalizado del proceso de Aprendizaje de cada
alumno.

e Establecer comunicacién con las familias para intercambiar informaciones, asi
como para orientarles y promover su colaboracion en la tarea educativa del
profesorado.




4.2. ACTUACIONES

Con los profesores tutores:

El proceso educativo y de ensefianza y aprendizaje de cada alumno es responsabilidad
de todo el equipo de profesores. El tutor es quien debe coordinar todo este proceso formativo
de los alumnos de su grupo de tutoria asegurando la coherencia entre las actuaciones de los
diferentes profesores del grupo.

Las funciones que tiene encomendadas quedan recogidas en el Reglamento Organico
de los IES. El departamento de orientacion, dentro de su funcion asesora, debe colaborar y
asesorar a los tutores para llevar a cabo esta funcion. Este asesoramiento debe ir encaminado
a la consecucion de las siguientes actuaciones:

- Recabar, analizar y sistematizar informacién para la evaluacion continua de sus
alumnos.

- Coordinar las sesiones de evaluacion.

- Informar a los profesores de su grupo sobre las caracteristicas de sus alumnos.

- Recoger y transmitir sugerencias, observaciones, propuestas entre el grupo de
alumnos y los profesores.

- Planificar, coordinar y desarrollar, conjuntamente con el equipo de profesores que
incide en su grupo, medidas preventivas, de refuerzo y de profundizacién necesarias
para dar respuesta a las necesidades detectadas en la evaluacion.

La coordinacioén entre tutores, jefes de estudio y orientadora se realiza del siguiente modo:

= Reunién semanal recogida en el horario.
= Grupo de correo corporativo.

Se establece un guion de trabajo para las reuniones semanales entre tutores, jefe de estudios
y orientadora que servira para estructurar la hora lectiva con el grupo de alumnos.

Se utiliza la agenda escolar y la informacion que contiene en sus paginas personalizadas
como soporte para la labor tutorial.

La orientadora ofrece recursos y material para el desarrollo de la tutoria. La orientadora
participa en el desarrollo de los temas programados para la tutoria y siempre en colaboracion
con el respectivo tutor/a.

Se realiza un seguimiento del Plan de refuerzo y Apoyo (no promocionan), Plan
recuperacion (promocionan con materias no superadas) y Plan de

Enriquecimiento Curricular.



“50 minutos de tutoria con alumnos”

ASISTENCIA Y JUSTIFICACION DE LA AUSENCIA. P4gina XI de la agenda

Los primeros minutos de la tutoria se dedican al seguimiento de la asistencia
del alumnado.

PARA LA BUENA CONVIVENCIA. Pagina X de la agenda.

En el tablén de anuncios tenemos la infografia que se corresponde con las
normas de convivencia. Se comentan las incidencias y los partes de la
semana y se valoran las medidas a aplicar.

Se revisa el “REPARTO DE RESPONSABILIDADES" que tienen asignados
los alumnos, se valora su desarrollo y se toman decisiones. La hoja se coloca
en la corchera de la clase.

Colaboramos en la ORGANIZACION DEL CALENDARIO DE EXAMENES.

El centro tiene como norma no poner mas de dos exdmenes al dia. En la
corchera de la clase se coloca un calendario del trimestre para anotar los
examenes, es necesario ayudarles a revisarlo. En conserjeria estan los
calendarios mudos. Los alumnos anotan las fechas de exadmenes en las
hojas de planificacion de cada trimestre en su agenda. Los padres pueden
conocer la marcha del curso antes de que lleguen las calificaciones de cada
evaluacion.

Revisiéon de la agenda: Se insiste, sobre todo en los primeros cursos, anotar
cada dia el nombre de la materia y la tarea que propone el profesor, y si no
hubiera tarea también se reflejard en la agenda para conocimiento de los
padres. Los alumnos deben escribir “NADA” cuando no haya tarea para
casa. Con esta actividad mecéanica se pretende que vayan adquiriendo el
habito en el uso de la agenda y la obligacién de escribir. Estd muy indicado
para los alumnos TDAH y ... para el resto.

Utilizar las hojas de inicio de trimestre para que los alumnos anoten
sus resultados y que puedan compartir con familias. Es muy
aconsejable revisar estas hojas con los padres cuando acuden a la
reunion.

Utilizar CIRCULO DE DIALOGO no es una actividad, es una
estrategia de trabajo para tutoria o resto de materias.

OTRAS ACTIVIDADES DE TUTORIA. En las hojas personalizadas de la
agenda se presentan los temas que se desarrollan en las sesiones de tutoria
por parte del tutor, orientadora o colaboraciones: (Prevencion del Acoso
Escoso, RRSS, Inteligencia Emocional, ¢Cuidas tu salud?, Saber estudiar,
Orientacion Académica y Profesional. Se programan en el PAT.




La agenda escolar es obligatoria para toda la ESO y de uso voluntario para
Bachillerato.

& IES Victorio Macho

Palencia

Curso 2024/25

Facilita la organizacion y planificacion de las tareas escolares, es un recurso mas
para favorecer la comunicacién con las familias y contiene 32 péaginas con
informacién y material para el desarrollo de tutorias:

e Calendario escolar, normas béasicas de funcionamiento del centro,
procedimiento de asistencia y justificacion, evaluaciones y criterios de
promocion y titulacién.

e Actuaciones para realizar el ejercicio de evacuacion.

¢ Planes de estudios de cada ensefianza y curso que se imparte en el VM
¢ Indicaciones y estrategias para aprender mejor.

e Plan de Educacion Emocional. B

e Prevencion del Acoso Escolar. J——

e Equipo de Mediadores y maneras de comunicacion.

Colabora el departamento de Educacion Plastica fomentando la participacion del
alumnado para realizar las cubiertas de la agenda.

Coordina la elaboracién de la misma el departamento de orientacion.



PROGRAMACION DE OTRAS ACTIVIDADES DE TUTORIA

TEMA CONTENIDOS/actuaciones CURSO | TIEMPO | RESPON
SABLE
Horario, organizacion de la clase.
ORGANIZACION | Normas basicas para todos los dias. TODOS | Quincena | Tutor/a
Y . . . o .7 .
FUNCIONAMIEN | Asistencia y justificacion de las ausencias de
TO DEL . -
CENTRO Reparto de las responsabilidades del aula Séptima
Caracteristicas de la etapa, promocion y
titulacion AGENDA ESCOLAR
PARTICIPACION | Preparacion y eleccién de delegado TODOS | Octubre Tutor/a
EN EL CENTRO ~
Formacion de la Junta de delegados
Elecciones a Consejo Escolar
Fotocopias de funciones y
procedimiento
Valoracién del funcionamiento del grupo y
i rendimiento académico en cada trimestre
EVALUACION TODOS | Final del | Tutor/a
DEL Compromisos y objetivos trimestre trimestre
TRIMESTRE ]
AGENDA ESCOLAR del trimestre,
calendario de examenes en la corchera
de clase y fotocopias
1. Condiciones ambientales.
APRENDER A 2- Condiciones personales 10y 20| 1° Tutor/a
ESTUDIAR: ESO trimestre
3-Planificacion
Técnicas de . . Repaso
Estudio 4-Método de estudio: Pasos a seguir 30,4°
para estudiar ESO
AGENDA ESCOLAR
Para fomentar la cultura de la mediacién Departam
en el centro. entos:
MEDIACION TODOS | Todo el
ESCOLAR Para fomentar un estilo de comunicacién curso Convivencia

asertiva en todo el centro.

AGENDA ESCOLAR

y orientacién
y Equipo de
Mediacion
de alumnos




ACTUACIONE | Actuaciones para el ejercicio practico TODOS | 1° Tutor/a
PARA trimestre
SIMULACRO DE Ensayo de la actividad con el tutor
EVACUACION | |htorme de Ia clase para entregar a JE
AGENDA ESCOLAR
PREVENCION | Conceptualizacion
DEL ACOSO o
ESCOLAR | Clasificacion 1° ESO | 1° Tutor/a
trimestre
(Medidas Escenario Orienta-
EYES BIE) Soluciones dora
ProtocoloJCYL)
AGENDA ESCOLAR
PREVENCION Fotocopias y material audiovisual 2°ESO: | 2° Tutor/a
DEL ACOSO trimestre _
ESCOLAR I Orienta-
dora
Mejora de la “Plan director para la convivencia y 1° y 2° | Noviembr | Policia
convivencia mejora de la seguridad en los centros ESO e
educativos”
¢Cuidas tu Agenda escolar, pagina 28 TODOS TUTOR
salud?
Inteligencia 5 competencias emocionales: TODOS | 2° Tutor/a
Emocional trimestre
Agenda escolar, paginas 21y 22 Orienta-
doras
Las emociones | Agenda escolar, pagina 23 TODOS | 2° Tutor/a
basicas trimestre
Orienta-
doras
USO SEGURO | INTERNET SEGURA 1S4K TODOS | FEBRER | Plan
INTERNET 0] Director
Recursos para uso seguro y Policia
responsable
PREVENCION La violencia en las relaciones de paraje TODOS | 1° ADAVAS
DE LA adolescentes trimestre
VIOLENCIA DE ,
Noviembr




GENERO Identificar conductas de maltrato e
Asesoramiento posibles ayudas
Actividades de centro
EDUCACION Il FERIA DE SEGURIDAD VIAL EN 3° 21 AL 24 | Policia
VIAL PALENCIA de Local
ESO octubre
EDUCACION Alimentacién y trastornos de la conducta 2°ESO | 2° DO
PARA LA alimentaria trimestre
SALUD
EDUCACION Educacién Afectivo sexual 4°ESO | 2° DIVERXA
PARA LA trimestre S
SALUD »
Comité
Antisida
EDUCACION Un poco de historia 10,20,30, | 2° Tutor/a
PARA LA 4°ESO | trimestre
IGUALDAD Reparto de roles y funciones de género Orienta-
doras
Leyes de igualdad
Estereotipos y prejuicios
FOMENTO DE | Profesiones Tutor/a
IGUALDAD DE ) ) _ _
OPORTUNIDA- | Ventajas/desventajas de la igualdad de 30,40 20 Orienta-
DES oportunidades ESO trimestre | doras
ORIENTACION | Autoconocimiento 10y 20|20y 3° Tutor/a
ACADEMICA ESO trimestre
Conocimiento del sistema educativo Orienta-
dora
Toma de decisién
AGENDA ESCOLAR
ORIENTACION | Autoconocimiento, capacidades, intereses | 3°ESO | 2°y 3° Tutor/a
ACADEMICA profesionales, informacién, toma de trimestre _
decision Orienta-
dora

Salidas Académicas y Profesionales
desde 3° ESO




Fotocopias y material audiovisual

BLOG DE ORIENTACION

ORIENTACION | Salidas Académicas y Profesionales 4°ESO | 2°y 3° Tutor/a
ACADEMICA desde 4° ESO trimestre
Orienta-
Mi ruta universitaria dora
BLOG DE ORIENTACION
http://orientavictoriomacho.blogspot.com/ | 4°ESO | 2°y 3° Tutor/a
trimestre
Y Orienta-
Bachiller dora
ORIENTACION -rato
ACADEMICA ,
CFGS
Herramienta para toda la comunidad
educativa creada por el departamento de
orientacion y alojada en la web de instituto
Orienta line:
ORIENTACION | Herramientas de busqueda de empleo 4°ESO | 3° Otros
LABORAL trimestre | agentes
Entrevistas de trabajo 2° Bachi sociales
y CFGS

Con las familias:

Al igual que las actuaciones del plan de orientaciébn académica y profesional se llevaran

acabo dos tipos de actuaciones: grupales e individuales.

- Grupales

Reunion general en el mes de octubre: el tutor convoca a los padres de los alumnos
para informarles sobre los aspectos concretos de la educacion de sus hijos, organizacion
interna del Instituto, servicios que se les ofrecen, plan de estudios y formas concretas de

colaborar en su proceso formativo.



http://orientavictoriomacho.blogspot.com/

Reunién general en el dltimo trimestre sobre OREINTACION ACADEMICA,
preferentemente para los padres de alumnos de 3°y 4° de ESO.

Y cuantas reuniones generales que se decidan convocar para el interés de toda la
comunidad educativa.

- Individuales

Una de las funciones del tutor es la de actuar como nexo entre la institucion escolar y
la familia. Esta funcion se realiza fundamentalmente a través de la entrevista personal. Esta
constituye el mejor medio de intercambio de informacién sobre el proceso educativo del
alumno.

Los objetivos fundamentales de estas entrevistas son:

- Informarse sobre el ambiente familiar del alumno y sobre las repercusiones que
éste pueda tener sobre su proceso formativo.

- Establecer canales de comunicacion fluida con las familias para informarles y
recabar su informacién sobre aspectos relevantes en el proceso de Ensefianza
y Aprendizaje.

- Recabar y transmitir sugerencias y propuestas realizadas por las familias y
profesores.

La comunicacion con los padres se realizara del modo siguiente:

- Por TOK APP

- Por Correo electrénico

- Pagina web del instituto.

- BLOG DE ORIENTACION
- STYLUS

4.3 EVALUACION

Del mismo modo que el desarrollo de este Plan de Orientacion Académica y Profesional esta
totalmente incardinado en el Plan de Accion Tutorial, la evaluacion del PAT se realizara
atendiendo a los mismos criterios y procedimientos expuestos para la evaluacion del Plan de
Orientacion Académica y Profesional:

- Evaluacién del esfuerzo: cantidad de actividades que se han llevado a cabo; cudles
se han realizado y cuales no.

- Evaluacion de resultados: en qué medida se han conseguido los objetivos previstos.

- Evaluacién del impacto de la actividad: hasta qué punto la actividad ha incidido en
las necesidades de los destinatarios.



5. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

El Departamento de Orientacion tiene entre sus diversas funciones la de
contribuir al desarrollo del Plan de Orientacion Académica y Profesional establecido
en el instituto, elaborando propuestas sobre su organizacion y funcionamiento,
colaborando con la Jefatura de estudios en su coordinacién, asesorando y
apoyando a los tutores en el desarrollo de sus funciones y realizando tareas de
atencion directa a alumnos y padres

La orientacién tiene una doble vertiente: la educativa o académica y la
profesional. La primera pretende ayudar al alumnado en la eleccion del itinerario
académico mas adecuado a sus capacidades, intereses y motivaciones; la segunda,
ayudar al alumno en la toma de decisiones relativas al tipo de trabajo en el que, de
acuerdo a sus posibilidades y teniendo en cuenta las realidades concretas del
contexto socioecondmico, pueda lograr satisfaccion personal y un rendimiento
adecuado.

La orientacion académica y profesional lejos de una actuacién puntual, es

una sucesion de actuaciones a lo largo de toda la etapa, con mayor insistencia en
el segundo ciclo. Este proceso implica la toma de decisiones por parte del alumno.

5.1. OBJETIVOS

e Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la C.C.P. el Plan de la
orientacion académica y profesional.

e Contribuir al desarrollo del Plan de orientacion académica y profesional
aportando asesoramiento y apoyo.

e Coordinar la orientacién académica y profesional de los alumnos en los cambios
de curso y etapa y ante la elecciéon de distintas opciones académicas, formativas
y profesionales.

e Facilitar la toma de decisiones de cada alumno/a respecto a sus itinerarios
académicos y profesionales.

e Promover la cooperacion entre centro y familia.

5.2 ACTUACIONES

Con los alumnos




Se atendera a los alumnos de forma individual, siempre que sea demandado por el alumno.

De forma grupal, en el horario destinado a las tutorias. Para los cursos de bachillerato y

CFGS se utilizara la hora convenida con el tutor.

Blog de orientacién

Orienta line

Con los alumnos de 1°y 2° de Bachillerato y 2° CFGS se utilizara el correo electrénico.

CURSO

CON ALUMNOS

TIEMPO

RESPONSABLE

1° ESO

ESO, informacidn sobre la hueva etapa
Criterios de Promocion a
2°ESO, optativas

1° trimestre

3° trimestre

Tutor

2°ESO

ESO, informacién sobre la nueva etapa
Criterios de Promocion

3°ESO, optativas,
DC, CFGB

1° trimestre

3° trimestre

Tutor

3°ESO

Caracteristicas de 3° ESO

Conoce tus capacidades: BADYNG-M
Cuales son tus intereses profesionales
Mis valores

Mis aptitudes

Conozco mi rendimiento escolar
Caminos y alternativas

Cuarto curso:

Ensefianzas Académicas/ Aplicadas
Optativas

3° trimestre

Orientadora y
tutor

4° ESO

Caracteristicas de 4°
Bachillerato: estructura y organizacion

Ciclos Formativos: estructura

organizacion
FPB: estructura y organizacion
Ciclos Formativos de Grado Medio

&Y sino titulo?
Otras profesiones: militares, policia....
Acceso al mundo laboral

y

1°,

20y 3° trimestre

Orientadora y
tutor




Conocimiento del entorno laboral

Normativa, promocion y titulacion
Salidas académicas y profesionales
Acceso a la Universidad

1°,

20y 3° trimestre

Orientadora

Tutor

Profesionales

1° BACH Oferta Universidades publicas externos

Oferta Universidades privadas

Ciclos Formativos grado superior

Ensefianzas superiores

Ensefianzas artisticas

Acceso al mundo laboral

Caracteristicas del Bachillerato 1 Orientadora

Normativa, promocion y titulacién

Salidas académicas y profesionales 20y 3° trimestre Tutor

Acceso a la Universidad Profesionales
2° BACH Oferta Universidades publicas externos

Oferta Universidades privadas

Ciclos Formativos grado superior

Ensefianzas superiores

Ensefianzas artisticas

Acceso al mundo laboral

Orientadora

1°CFGS Acceso.a 2 . Tutor

Normativa y promocion 2°y 3° trimestre

Salidas académicas y profesionales Profesionales

Acceso a la Universidad extemos

Normativa y titulacion Orientadora

Salidas académicas y profesionales 2°y 3° trimestre Tutor
2°CFGS

Acceso a la Universidad
Ensefianzas superiores
Ensefanzas artisticas
Acceso al mundo laboral

Profesionales
externos

Con las familias:

Dentro del Plan de Orientacion Académica y Profesional estan previstos dos tipos de

actuacion con los padres: reuniones generales y entrevistas individuales.
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a)

Reuniones generales

Son reuniones de caracter informativo que se realizan en distintos momentos del curso
escolar. Entre ellas, destacan:

b)

Reunién General en el mes de octubre, en la que se informa a los padres sobre la
organizacion interna del Instituto, sobre la oferta educativa, el plan de estudios y las
formas concretas de colaboracion en el proceso formativo de sus hijos. Esta reunion
la realiza el tutor. En la preparacion de los contenidos y desarrollo de la reunién
cuentan con el asesoramiento y la ayuda del Departamento de Orientacion.

Reuniones informativas sobre Orientacion Académica y Profesional en el TERCER
trimestre para segundo ciclo de ESO, Bachillerato y CFGM. En estas reuniones se
proporciona a los padres la informacion sobre las ensefianzas superiores, el acceso a
la universidad y el acceso a los ciclos formativos. Esta reunion la realizara la
orientadora.

Entrevistas individuales

Entrevistas con los padres de alumnos que vayan a recibir apoyo o refuerzo

educativo, los alumnos a lo que se les vaya a realizar una evaluacion psicopedagogica

y a aquellos que se le vayan a incorporar al programa de compensaciéon educativa, al

DIVERSIFICACION CURRICULAR, CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO,

PROA +. Y con todos los padres que lo demanden para:

- Intercambio de informacién sobre el proceso educativo de su hijo.

- Colaboracion en el seguimiento y apoyo del proceso educativo y en la orientacion
académica y profesional de sus hijos.

- Orientacion a los padres sobre temas especificos de la educacion de sus hijos que
les preocupen.

5.3 EVALUACION

Del mismo modo que el desarrollo de este Plan de Orientacién Académica y Profesio-

nal esta totalmente incardinado en el Plan de Accion Tutorial, la evaluacién del mismo se
realizara atendiendo a los mismos criterios y procedimientos expuestos para la evaluacion del
Plan de Accion Tutorial:

*

Evaluacion del esfuerzo: actividades que se han llevado a cabo; cuales se han reali-
zado y cuales no.

Evaluacion de resultados: en qué medida se han conseguido los objetivos previstos.
Evaluacion de la idoneidad de la actividad: hasta qué punto la actividad ha incidido
en las necesidades de los destinatarios.

Los procedimientos para la recogida de la informacion seran a través de cuestionarios de
evaluacion, entrevistas, reuniones etc....

6. - METODOL OGIA




Las acciones encaminadas a orientar al alumnado, asi como los apoyos ofrecidos
tendran en cuenta el punto de partida de éstos, es decir, tanto su nivel de conocimientos
previos como su grado de desarrollo cognitivo.

Se favorecera que los aprendizajes sean funcionales para asi implicar al alumnado
en la tarea y conseguir que el aprendizaje sea significativo.

Se facilitara el aprendizaje autonomo del alumnado, intensificando en el proceder de
la accidn tutorial la "busqueda de informacion”.

Se fomentaran los trabajos grupales.

7. - RECURSOS

7.1. Recursos personales:

Se citan al comienzo del documento.

7.2 Recursos materiales

El Departamento de Orientacidbn cuenta con un espacio propio para atender
individualmente a la comunidad educativa. Aulas para las docencias de los alumnos.
Asimismo cuenta con material especifico propio (Cuestionarios, Videos, Fotocopias, Folletos,
Pruebas psicotécnicas, Recursos digitales, como es el blog de orientacién que se procurara
seguir enriqueciendo y actualizando. El centro pone a disposicion de toda la comunidad
educativa el PROGRAMA DE ORIENTACION ON LINE.

Por otro lado, el departamento esta dividido en tres espacios y dispone de ordenador

con conexioén a Internet e impresora en cada una de ellas.

BLOG DE ORIENTACION https://orientavictoriomacho.blogspot.com/




Orienta Victorio Macho

orientavictoriomacho@gmail.com

Pagina pnincipal ¢Que puedo hacer? ESO ORIENTACION 3°y 4° ESO FORMACION PROFESIONAL BASICA BACHILLERATO

CICLOS FORMATIVOS EBAU 23-24 UNIVERSIDADES PUBLICAS DE CASTILLAY LEON UNIVERSIDADES PRIVADAS BUSCADORES
PREINSCRIPCION EN OTRAS UNIVERSIDADES-2024 ENSENANZAS ARTISTICAS 23-24 ENSENANZAS DE IDIOMAS ENSENANZAS DEPORTIVAS
FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD DE ESTADO EDUCACION PARA PERSONAS ADULTAS RECURSOS PARA FAMILIAS PARAALUMNOS
BECAS EMPLEO APRENDER A SER UN ESTUDIANTE EFICAZ EDUCACION IGUALDAD PREVENCION DE LA VIOLENCIA GENERO

NOTICIAS SOBRE ELACOSO ESCOLAR ANSIEDAD HABITOS SALUDABLES AUTOESTIMA EMOCIONES

PROGRAMA DE ORIENTACION ON LINE

BIXISISENT




7.3 Recursos funcionales: Reuniones de coordinacion

JEFATURA DE ESTUDIOS - ORIENTACION -TUTORES
JEFES DE DEPARTAMENTO: CCP
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

8.1. Objetivos de la Evaluacion

El plan anual del Departamento de Orientacion se someter4 a un proceso continuo de
evaluacion formativa. Las actividades de evaluacion iran encaminadas a:

- Valorar en qué medida vamos logrando los objetivos propuestos.

- Obtener mas y mejor informacion sobre las caracteristicas del contexto socioeducativo en
el que se sitlan nuestros alumnos y alumnas.

- Mejorar los disefios de la intervencion orientadora y psicopedagdégica aprovechando la
retroalimentacion informativa para corregir o adaptar dichos disefios de cara a conseguir

una mayor eficacia.

8.2 Procedimientos de evaluacion

e Cuestionarios: "Hoja de Evaluacion de la Tutoria"

e "Cuaderno del tutor"

¢ Anecdotarios

e Entrevistas

¢ Reuniones para valorar la marcha del programa, organizar actuaciones conjuntas e

intercambiar informacién de los/as alumnos.

8.3. Memoria Final de curso

Al finalizar el curso escolar se elaborara la memoria final del Plan de Actividades en
al que se recogerén los datos y valoraciones méas importantes obtenidas en el proceso
de evaluacion.

En la elaboracibn de la memoria participardn todos los miembros del
departamento con sus aportaciones y propuestas sobre los respectivos ambitos de

intervencion. La redaccién final sera responsabilidad de la jefa de departamento.




ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Departamento de Orientacién 2024-2025

ACTIVIDADES a desarrollar preferentemente en la hora de tutoria.
Material de apoyo en la agenda escolar.

“, SABES ESTUDIAR?” / PLANIFICACION/ METODO DE ESTUDIO
Destinatarios: Todos los alumnos
Imparte: Tutores y Agenda Escolar
Temporalizacion: Primer trimestre

Prevencién del Acoso Escolar. PRIMERA PARTE
Destinatarios: Alumnos de 1° ESO
Imparte: Tutores y Orientadoras
Temporalizacion: Primer trimestre

Prevencién del Acoso Escolar. SEGUNDA PARTE. Ciberacoso
Destinatarios: Alumnos de 2° ESO
Imparte: Tutores y Orientadoras
Temporalizacion: Primer trimestre

Riesgos de internet. Ciberacoso
Destinatarios: 1°y 2° ESO
Imparte: Colaboracién Plan de Convivencia Policia Nacional:
Riesgos Internet e implicaciones legales
Temporalizacion: 2° trimestre

INTELIGENCIA EMOCIONAL: Contribuir al desarrollo de las 5 competencias de la
inteligencia emocional:

1.Conocer e identificar las emociones.
2. Autocontrol emocional
3. Automotivacion y autoestima
4.Empatia
5. HH Sociales, HH de Comunicacion, Resolucion Conflictos
Destinatarios: 1°, 2°, 3°y 4° ESO

Imparte: Tutores y orientadoras
Temporalizacion: 1°, 2°, 3° Trimestre

Taller de educacion vial (1 sesion)
Destinatarios: 3°, ESO



Imparte: Policia Local
Temporalizacion: Octubre

Educacién en contra de la violencia de género, “25 de noviembre”.
Destinatarios: 1°, 2° 3°y 4° ESO, Bachillerato, TEAS
Colaboracién con otras instituciones
Temporalizacién: noviembre.

Actividad de centro: POR EL BUEN TRATO

Prevencion de la violencia sexual
Destinatarios: 1°, 2°3°y 4° ESO, Bachillerato, TEAS
Colaboracién: ADAVAS
Temporalizacion: noviembre.

Taller sensibilizacién sobre la discapacidad y eliminacion de barreras en la sociedad

Destinatarios: 1°Y 2° ESO
Imparte: tutores con material audiovisual de educacyl
Temporalizacién: Diciembre

Taller Trastornos de la alimentacion
Destinatarios:  3° ESO ( 2 sesiones)
Imparte: Departamento de Orientacion
Temporalizacién: Enero

Taller de Educacion afctivo-sexual “DiverXas360°”
Destinatarios:  4° ESO
Imparte: Comité Antisida de Palencia
Temporalizacién: 6 sesiones (2°y 3° trimestre)

Educacion para la paz: 30 de enero
Destinatarios: Todos los alumnos
Imparte: Tutores
Temporalizacion: Ultima semana enero
Actividad de centro: POR EL BUEN TRATO: Comportamiento AMABLE

Fomento de la igualdad entre mujeres y hombres
Destinatarios: Todos los alumnos
Imparte: Tutores
Temporalizacion: 2 sesiones en marzo

Fomento de la igualdad de oportunidades y de la NO discriminacion.
Destinatarios: Todos los alumnos
Imparte: Tutores y Orientadoras
Temporalizacion: 2 sesiones en mayo



ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Charlas informativas con diferentes profesionales de Universidades publicas y
privadas, Ministerio de Defensa y otros organismos para dar a conocer a los
alumnos las salidas académicas y profesionales desde Bachillerato:

Destinatarios: 2° de Bachillerato y CFGS

Imparte: Representantes de dichas instituciones

Temporalizacion: Al acabar la primera evaluacion.
Al acabar la 2° evaluacion

Programa de Orientacion Laboral

Destinatarios: 4° ESO y 2° Bachillerato
Imparte: FOREMCYL
Temporalizacion: 2° trimestre

Objetivos sobre LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

a) Fomentar el autoconocimiento, la toma de decisiones auténoma y la
capacidad de reflexion personal sobre las vivencias personales.

b) Promover una actitud empética y asertiva dentro de las relaciones de
pareja.

c) Desmontar las ideas socialmente establecidas en cuanto al amor, las
relaciones de pareja y los roles de género.

d) Conocer y diferenciar sefales, actitudes y conductas de maltrato, abuso y

no tratarse bien en las relaciones de pareja.

e) Fomentar la construccion de relaciones de pareja desde los buenos tratos
en la adolescencia.

f) Ofrecer informacién y asesoramiento en cuanto a posibles ayudas dirigidas
a adolescentes implicados en situaciones de violencia de violencia en la
pareja.

Objetivos sobre PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRE Y
MUJERES.

a) Sensibilizar al alumnado sobre las situaciones de desigualdad a lo largo de
las dltimas décadas.

b) Conocer figuras femeninas que a lo largo de la historia han defendido la
igualdad y han ponderado a la mujer.

c) Reflexionar sobre la influencia de los estereotipos en el mundo educativo y
laboral.

d) Promover comportamientos que fomenten el respeto, la igualdad y la
relacion afectiva entre chicos y chicas.



Objetivos sobre PLAN PARA LA PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR.

a) Conocer qué es y qué No es el acoso escolar
b) Distinguir diferentes formas de manifestacion del acoso escolar: fisico,
verbal, material, sexual, cibernético.
c) Identificar los personajes que intervienen en el escenario del acoso
escolar: agresores, victima, espectadores.
d) Conocer los efectos del acoso escolar: efectos a nivel personal, social,

escolar y familiar.

e) Compartir actuaciones frente al acoso escolar por parte de toda la
comunidad educativa: sensibilizacion, protocolos de actuacion del profesor,
protocolo de actuacion del alumno: agresor, victima, espectadores y la

familia.

Y LO MAS IMPORTANTE: El alumno elije ser Observador/espectador que

ayuda.

SILO VES ... CUENTALOjjj para poder ayudar a la victima y también a los

que hacen de acosadores.

ORIENTACION LABORAL

4° ESO; HERRAMIENTAS Y MEDIOS DE BUSQUEDA DE EMPLEO

2° BACHILLERATO; ACCESO AL MERCADO LABORAL
Principales contratos de trabajos para Jovenes
Derechos y Obligaciones de los trabajadores

Nomina y Finiquito

Finalizacién de contrato: Desempleo y reclamaciones de despidos.

ACTIVIDADES a desarrollar fuera del centro

ACTIVIDAD FECHA CURSOS PROFESORES

1 |Visitas a diferentes colegios de | Alolargo | 1°y2°ESO |Profesores de apoyo
la ciudad para trabajar la del curso del departamento
expresion oral con los alumnos
de los centros de El y EP

2
Apoyo en aquellas actividades Alolargo | 1°y2° ESO |Profesores de apoyo
programadas que participen del curso del departamento
alumnos GRUPO 1, GRUPO 4,
GRUPO 5 *

3
Apoyo en aquellas actividades Alolargo | 1°y 2° ESO |Profesores de apoyo
programadas que participen del curso del departamento

alumnos GRUPO 2 *




Visita a Centros que desarrollen 3° 2°de ESO |Profesores de apoyo
CFGB, como apoyo a las Trimestre del departamento
orientaciones de alumnos
anteriormente citados
Participar en actividades 2°y 3er. 1°y 2° ESO |Profesores de apoyo
organizadas por asociaciones Trimestre del departamento
culturales
Visita a los centros que impartan Por 4° ESO Orientadora
CICLOS FORMATIVOS durante determinar 2° Bach Tutores fjefe de
las Jornadas de Puertas Abiertas por DP CFGS Estudios
gque organiza la DP Palencia
Visita a los centros educativos de 3° 4° ESO |Orientadora
la capital no contemplados en la Trimestre 2° Bach Tutores /jefe de
actividad anterior. CFGS Estudios
Participar en las Jornadas de Marzo 2° Bach M2 Cruz Gonzélez
Puertas Abiertas de la UVA en CFGS Tutores/jefe de
Valladolid y Palencia Estudios

Ultimos 10,20, 39, 4° | Tutores y profesores
Excursion fin de curso organizado | dias de Profesores
por los tutores curso materia/tutor

* Categorizacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo segun la
instrucciéon de 24 de agosto de 2017 de Castillay Ledn

Palencia, octubre de 2024

Fdo.: Marl Cruz Gonzilez Pérez

Departamento de Orientacion



