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O.- INTRODUCCION

1. El programa de diversificacidn curricular se contempla como una medida de atencién a la
diversidad.

2. La concrecion del programa de diversificacion curricular de cada centro sera elaborada por el
departamento de orientacidn, en colaboraciéon con los jefes de los departamentos de
coordinacién didactica, a partir de las directrices generales establecidas por la comisién de
coordinacién pedagdgica y coordinados por el jefe de estudios. Su aprobaciéon corresponde al
claustro de profesores.

3. La concrecion del programa de diversificacion curricular se integrara en el proyecto
educativo del centro.

1.-NORMATIVA

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, tras su modificacidn por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre. Articulo 27 de la citada ley organica,

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria. Articulo 24, apartado 8 y apartado 11.

Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
la educacidn secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn. Articulo 29, apartado.

ORDEN EDU/1332/2023, de 14 de noviembre, por la que se regulan los programas de
diversificacién curricular de la educacidn secundaria obligatoria en la Comunidad de Castillay
Leén

2.- OBJETIVO DEL PROGRAMA DE DC.

Los programas de diversificacion curricular tienen como finalidad posibilitar que el alumnado
que lo precise logre las competencias establecidas en el Perfil de salida al término de la
ensefianza basica y obtenga el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, a
través de una organizacion del curriculo en ambitos de conocimiento y de una metodologia
especifica.

3.- DESTINATARIOS Y REQUISITOS DE ACCESO.

1. Podrd incorporarse a un programa de diversificacion curricular el alumnado que, al finalizar
el segundo curso de educacion secundaria obligatoria, no esté en condiciones de promocionar
y el equipo docente considere que su permanencia un afio mds, en ese mismo curso, no va a
suponer un beneficio en su evolucidon académica.

2. El alumnado que finalice tercero y se encuentre en la situacion citada en el parrafo anterior
podra ser propuesto para su incorporacién al primer afio del programa.

3. El alumnado que, al finalizar cuarto curso, no esté en condiciones de obtener el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, si el equipo docente considera que esta
medida le permitira obtener dicho titulo, sin exceder los limites de permanencia, previstos en
los articulos 5.1y 16.7 del Real Decreto 217/22.

4. En todos los casos, la incorporacidn a estos programas requerira, ademas de la evaluacién
académica, un informe de idoneidad de la medida, una vez oido el propio alumno, y contando



con la conformidad de su madre, padre, o persona que ejerza la tutela legal. El informe de
idoneidad se elaborara segun el modelo recogido en el ANEXO I.

5. Los centros sostenidos con fondos publicos garantizaran al alumnado con necesidades
educativas especiales que participe en estos programas los recursos de apoyo que, con caracter
general, se prevean para este alumnado.

El alumno SE ENCUENTRA EN | NO ESTA EN CONDICIONES DE PROMOCIONAR O TITULAR
o 32 DC

2 32 (el alumno repite curso en DC)
2 42 (el alumno repite curso en DC)
42 DC 4°pDC (se repite el ultimo curso)

4. DURACION DEL PROGRAMA.

Sera de DOS ANOS, que se desarrollaran en dos cursos académicos (32 Y 42 ESO), desde el
tercer curso de la etapa de educacién secundaria obligatoria hasta el final de la misma. No
obstante, la duracion sera de un afio, que se desarrollara en un solo curso académico, en el
supuesto del alumnado que acceda al programa desde el cuarto curso de la etapa.

5. ORGANIZACION Y HORARIO DEL PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

Ratio.
El nimero de alumnos por grupo no podra ser inferior a ocho ni superior a quince.
Imparticion del ambito practico. Articulo 14.

1. Para la imparticidn del ambito practico, los centros podran optar por una de estas dos
opciones:

a) Aplicar el curriculo establecido en el anexo .

b) Disefar un curriculo especifico que tenga como referente los estandares de competencia
profesional de nivel 1 del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales y
que integre los aspectos esenciales del curriculo recogido para este ambito en la presente
orden.

Profesorado. Articulo 15.

Con caracter general, en los centros publicos, el profesorado estara integrado en el
departamento de orientacion y debera ser profesores de ensefianza secundaria de alguna de
las especialidades que tengan atribucion docente para impartir cualquiera de las materias que
se integran en dichos dmbitos. 3. Las materias que forman parte del programa seran impartidas
por el profesorado de los departamentos de coordinacién didactica del centro que tienen
asignada su imparticion.



AMBITOS Y MATERIAS 3° 4°

Ambito Cientifico Tecnoldgico: 8 8
» Matematicas
En el grupo » Biologia y Geologia
especifico de » Fisicay Quimica
DC
Ambito lingiiistico y social 7 7

» Lengua Castellanay Literatura
= Geografia e Historia

Ambito Practico: Tecnologia y 2 2
Digitalizacion
TUTORIA 1 1
Educacion Plastica y Audiovisual O
Musica
Expresion Artistica O Musica 2
Enelgrupo | Edu. Valores Civicos y Eticos 1
de referencia | Educacion Fisica 2 2
Formacion y Orientacion Personal y 2
Profesional*
Inglés™ 3 3
Optativa: CLYM 2 2
Religion O Actividades Alternativas 1 1
* Cada curso se valora grupo DC o grupo de referencia
TUTORIA
TOTAL 30 h 30 h

6. COMPETENCIAS ESPECIFICAS, CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS.

1. Las competencias especificas, criterios de evaluacidn y contenidos de los ambitos especificos
del programa de diversificacidn curricular se establecen en el anexo Il de la presente orden.

2. Las competencias especificas, criterios de evaluacidn y contenidos de las materias seran los
establecidos en el anexo Il del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

En el caso de la materia Religion y de la materia dirigida al alumnado que no reciba
ensefianzas de religién se atenderd a lo dispuesto en el articulo 17 del Decreto 39/2022, de 29
de septiembre.

Mapas de relaciones competenciales y mapas de relaciones criteriales.

1. Los mapas de relaciones competenciales y criteriales de los dmbitos especificos del
programa de diversificacidn curricular son los establecidos en el anexo IV de la presente orden.

2. Los mapas de relaciones competenciales de las materias seran los establecidos en el anexo
IV del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.



7. EVALUACION. PROMOCION. TITULACION Y SEGUIMIENTO
Evaluacion. Articulo 20.

1. La evaluacion del alumnado que curse el programa de diversificacidn curricular se efectuara
conforme a lo establecido en el articulo 21 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

2. Quienes se incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan seguir los planes
de recuperacién establecidos por el equipo docente y superar las evaluaciones
correspondientes en aquellas materias de cursos anteriores que no hubiesen superado y que
no estuviesen integradas en alguno de los dmbitos del programa.

Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los ambitos se consideraran
superadas si se supera el ambito correspondiente. La calificaciéon de cada una de estas materias
serd la misma que la del ambito especifico que la integra.

Promocion del alumnado. Articulo 21.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 16.6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, las decisiones sobre la permanencia un afio mds en el programa se adoptaran
exclusivamente a la finalizacidn del segundo afio del programa.

2. En el caso del alumnado que promocione sin haber superado todas las materias o dmbitos
especificos, el profesorado que le atiende disenard y aplicara un plan de recuperacion de cada
materia y ambito especifico no superado en el primer curso del programa en base a un informe
elaborado por el equipo docente que le atendié el curso anterior.

Titulacion del alumnado. Articulo 22.

1. La titulacién del alumnado que curse un programa de diversificacién curricular se realizara
conforme a lo establecido en el articulo 23 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre,
considerando que el grado de desarrollo de las competencias clave establecidas en el Perfil de
salida, se deducird a partir de la valoracion y calificacién de los criterios de evaluacion de los
ambitos especificos y materias del segundo curso del programa, asi como, en su caso, de los
planes de recuperacion de los ambitos especificos y materias pendientes del primer curso del
programay de los planes de recuperacién de las materias de cursos anteriores no integradas
en algun dmbito especifico.

2. El alumnado que al finalizar un programa de diversificacion curricular no esté en condiciones
de obtener el titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria podra permanecer un
afio mds en el programa, si el equipo docente considera que esta medida le permitird obtener
dicho titulo, sin exceder los limites de permanencia previstos en el articulo 5.1 del Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo.

Finalizacién voluntaria en el programa. Articulo 23.

1. El alumnado de primer curso del programa (32 ESO), una vez finalizado el curso escolar,
podra desistir de continuar cursando el programa, siempre que sus padres o tutores lo
comuniquen por escrito ante la direccién del centro con anterioridad al 30 de junio del afio en
que finaliza el referido curso escolar.

2. Al alumno que finalice voluntariamente el programa sin haberlo concluido se le extendera la
diligencia del ANEXO XIV en los documentos oficiales de evaluacion.



3. El alumno que haya finalizado voluntariamente el programa se podrd incorporar a la
educacién secundaria obligatoria o a otras opciones educativas. En el primer caso, se
incorporard al curso ordinario que le corresponda tras aplicar los criterios de promocién
establecidos en la normativa de aplicacidn y tomando en consideracidn los limites de edad
previstos en los articulos 5.1 y 16.7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

Seguimiento del programa de diversificacion curricular. Articulo 24

1. El programa de diversificacidn curricular sera objeto de seguimiento y evaluacién especificos.
A tal efecto el departamento de orientacién elaborar3, al final de cada curso, junto con el
profesorado que haya impartido los ambitos especificos del programa, una MEMORIA que
incluira el progreso del alumnado que haya seguido el programa y una evaluacién del mismo,
gue se incorporard a la memoria final del centro.

8. CONCRECION DEL PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

a) Los criterios para determinar el alumnado que se va a incorporar al programa. Punto 3

b) El curriculo del ambito practico, en su caso.

c) Los criterios para asignar, en su caso, los ambitos especificos a los departamentos didacticos.

d) Los criterios y procedimientos para el seguimiento y evaluacién del programa.

9. PROCEDIMIENTO PARA LA PROPUESTA DE INCORPORACION DEL ALUMNADO.

1. En la sesidon de la segunda evaluacion: relacion provisional del alumnado

Tras la sesion de evaluacidn de seguimiento que se desarrolle durante el segundo trimestre, el
equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion, analizard la situacion del
alumnado susceptible de incorporarse al primer o segundo curso del programa de
diversificacidn curricular, asi como la pertinencia de la aplicacidn de esta medida, y elaborara
una relacidn provisional del alumnado que, por consenso del equipo docente, se va a proponer
para su incorporacién. Dicha relacion serd recogida en la correspondiente acta de la sesién de
evaluacion.

2. Durante el tercer trimestre

Entrevistas con alumnos y padres por parte de DO para informar sobre la propuesta y recabar
el consentimiento de padres o tutores legales. ANEXO 6

3. En la sesidn de evaluacién final: relacion definitiva de alumnos.

El departamento de orientacidn asesorara al equipo docente para elaborar el informe de
idoneidad, asi como la relacién definitiva del alumnado que se propone para su incorporacién,
al primer o segundo curso del programa. Dicha relacion serd recogida en la correspondiente
acta de la sesidn de evaluacién.



4. Jefatura de estudios: Comunicacion a la directora, ANEXO 7

Teniendo en cuenta la relacién del alumnado propuesto en las respectivas actas de las sesiones
de evaluacién, elaborara un documento, de acuerdo con el modelo recogido en el anexo VII, en
el que se incluird la relacidon del alumnado del centro propuesto para incorporarse al programa
y se comunicara a la direccidn del instituto.

5. La DIRECTORA: Comunicacion a la Direccién Provincial, ANEXO 8 antes del 10 de julio

En el supuesto de que un centro proponga alumnos para su incorporacion al programa y no
solicite su puesta en funcionamiento, se seguira el siguiente procedimiento: a) A la vista del
alumnado propuesto en el anexo VII, se cumplimentara el anexo VIII. b) Con anterioridad al 10
de julio de cada afo, remitird el anexo VIII a la direccién provincial de educacién
correspondiente para su supervisidn por el drea de inspeccidén educativa, que comprobara si el
alumnado propuesto cumple los requisitos para su incorporacién y completara el informe de
acuerdo con el modelo establecido en el anexo IX, que sera remitido al centro. c) El centro, a la
vista del informe recibido, y para aquel alumnado que haya sido valorado favorablemente,
informara a sus padres o tutores legales y les orientara sobre las posibilidades para poder
incorporarse al programa en otro centro.

6. El drea de inspeccién educativa Supervisara que el procedimiento se efectia conforme a lo
establecido.

10. SOLICITUD DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS CURSOS DEL PROGRAMA.

La direccién del centro debera solicitar su autorizacidn ante la direccion provincial de
educacién, conforme al ANEXO X, con anterioridad al 10 de julio de cada afio.

La solicitud de autorizacion ird acompafiada de la siguiente documentacidn:
En el caso de que el centro ponga por primera vez en funcionamiento el programa:

19 Una justificacion motivada de la implantacion del programa.

22 La propuesta del alumnado que se va a incorporar al programa, ANEXO VIII.

32 Un analisis sobre la repercusién que la implantacién del programa pueda tener en
la organizacidn del centro, en lo que se refiere a espacios, horarios y profesorado.

En el caso de que el centro haya sido previamente autorizado para la puesta en funcionamiento
del primer curso, el segundo o ambos del programa de diversificacidn curricular:

19 La propuesta del alumnado que se va a incorporar al programa, ANEXO VIII.
22 Cuando en el centro hayan cambiado sustancialmente las condiciones que
motivaron su autorizacion, proceder segun el apartado a).

3. El drea de inspeccion educativa supervisard la documentacién presentada,



11. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS Y METODOLOGICOS PARA EL PROGRAMA DE
DIVERSIFICACION CURRICULAR ANEXO V.A Y arti 12 y 13 Decreto 39/2022, de 29 de
septiembre

12. ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION DELOS APRENDIZAJES ANEXO V B
1. Qué se evalua (criterios de evaluacion).

Los criterios de evaluacién de los diferentes ambitos seran el principal referente tanto para la
valoracién de lo que el alumnado sabe y sabe hacer (grado de desarrollo de las competencias
especificas de cada dmbito) como para la valoracidn del grado de consecucion de los diferentes
descriptores de las competencias clave.

Como desglose de los criterios de evaluacion, los indicadores de logro deben constituir un
nivel mayor de concrecion, para que, dado su caracter concreto, observable y medible,
permitan una mejor y mas precisa valoracién de los niveles de desempefio que se espera que
el alumnado alcance.

Los indicadores de logro podran, ademas, concretar aspectos tales como los contenidos
propios del ambito u otros contenidos de caracter transversal.

Deben ser conocidos por los alumnos y, ademas, el punto de partida para el disefio de las
situaciones de aprendizaje.

2. Como se evalua (técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluacion)

Las técnicas o procedimientos de evaluaciéon y los instrumentos de los que se sirven, deberan
reunir una serie de caracteristicas: variedad, para facilitar y permitir la evaluacion integral del
alumnado y asegurar una valoracidn objetiva de todo el alumnado; contextualizacion, para
ofrecer propuestas realistas y adaptadas a situaciones del entorno, en las que el alumnado
pueda mostrar efectivamente el grado de adquisicidon de las competencias; funcionalidad, para
promover la activacion de los conocimientos y estrategias de resolucidn de situaciones-
problema, abordaje de proyectos, resolucién de debates, etc.; y adaptabilidad, para ofrecer la
posibilidad de acomodarse a la diversidad de alumnado,

En cada técnica o procedimiento de evaluacion se hard uso de una serie de instrumentos de
evaluacion caracteristicos. Su planificacion y seleccidn se realizard considerando, ademas, su
capacidad diagndstica, su adecuacién a las situaciones de aprendizaje programadas, su
idoneidad para realizar una evaluacidon competencial y el grado de fiabilidad para asegurar la
objetividad en el proceso de evaluacion.

En coherencia con el modelo de aprendizaje competencial y con mayor importancia, para el
alumnado del programa de diversificacion curricular, deberia ponderarse la utilizacion de
instrumentos relativos a la observacién y andlisis del desempefio del alumnado.

En un programa especifico como el de diversificacidn curricular, deberia hacerse hincapié en
ciertos criterios de seleccion y aplicacion de las técnicas e instrumentos de evaluacidon, como
son los siguientes: — Por el modelo de trabajo en el programa, deben ponderarse las técnicas y
procedimientos orientados a la evaluacion del proceso y del desempenio. - La presencia de la
oralidad en los diferentes instrumentos para compensar posibles déficits en expresidn escrita.

- Las pruebas del tipo que sean deben diseiiarse de acuerdo con la escala cognitiva de
exigencia: solo se deberian plantear pruebas que demandan actividades de sintesis y



valoraciones cuando se hubieran aplicado, con el mayor éxito posible, pruebas de
conocimiento, de comprensién, de analisis y de aplicacidn.

3. Cuando se evalla (temporalizacion de la evaluacion).

En el programa de diversificacidn curricular una parte esencial de la evaluacién inicial o
diagndstica se aporta en el proceso de valoracion del alumnado para su incorporacién al
programa. En el inicio de curso el equipo de profesorado del programa dispone de dicha
informaciéon documentada y determinarad realizar otra aproximacion a una evaluacién inicial o
diagndstica orientada mas en cada dmbito curricular a aspectos curriculares concretos o a
procedimientos o técnicas de trabajo bdasicos.

Por la concepcidn del programa de diversificacidn curricular la evaluacién continua debe
adquirir un peso mayor en el proceso de trabajo. Se plantea un modelo de accién para el
alumnado asociado a secuenciacion de actividades y tareas cortas, protagonismo en todas las
acciones de aprendizaje, atencion al proceso de resolucién de tareas mas que al resultado,
continua interacciéon alumnado-profesorado, una continua retroalimentacién y valoracion en el
trabajo del alumnado que asegura y fortalece los logros en recorridos de aprendizaje cortos y
muy supervisados, y permite una rapida correccion de las posibles dificultades.

La evaluacion sumativa a final de curso sera la que permita que el equipo docente, de manera
colegiada, valore el progreso del alumnado y establezca el grado de consecucién de los
objetivos y el grado de adquisicién de competencias clave descritas en el Perfil de salida de la
etapa en los niveles de logro establecidos para el programa de diversificacién curricular

4. Quién evalua (agentes evaluadores).

En el contexto del programa de diversificacién curricular, la heteroevaluacién debe alternar con
la incorporacién de estrategias que permitan la participacién del alumnado en la evaluacion de
sus logros (autoevaluacién) y la evaluaciéon entre iguales (coevaluacion). La relevancia en la
evaluacion se otorga a los métodos y procedimientos en los que el alumnado es el principal
implicado y protagonista, pues dicha posicion genera un fuerte estimulo para el aprendizaje.

13. ORIENTACIONES SITUACIONES DE APRENDIZAJE. ANEXO V C y arti 14 Decreto 39/2022,
de 29 de septiembre

14. ORIENTACIONES PARA LA TUTORIA ANEXOV D
Finalidad y objetivos de la accidn tutorial:

- Crear e impulsar la integracidon y convivencia en el grupo especifico, en el de referencia y en
la vida del centro, por medio de acciones dirigidas a conseguir:

Cohesidn interna del grupo del programa e integracion en el grupo de referencia.
Participacion en los programas, planes y resto de propuestas educativas del centro.

- Contribuir al conocimiento de las capacidades y habilidades propias del propio alumnado y el
descubrimiento de sus potencialidades, con actuaciones como:

Impulso de aspectos vinculados a su desarrollo personal y sus habilidades sociales.



Conocimiento de los elementos personales del alumnado que determinan su actitud
ante el aprendizaje para ofrecer la respuesta educativa oportuna y prevenir el fracaso y
abandono escolar.

Promocidn de la motivacion y el interés en las actividades escolares y académicas.
Entrenamiento de habilidades sociales.
Potenciacién de la autoestima, la responsabilidad y la autonomia.

- Entrenar en las principales técnicas de trabajo escolar y académico y, a través de actividade:

Refuerzo de estrategias instrumentales para el estudio (competencia lectora,
razonamiento, oralidad)

Practica de herramientas y técnicas de trabajo intelectual para facilitar el aprendizaje.
Potenciacién de procesos cognitivos.
Organizacién del estudio.
Dinamica de trabajo en equipo.
Actuacion ante bloqueos en el estudio
- Tutelar el proceso de aprendizaje del alumnado, por medio de acciones como:

Coordinacion y homogeneizacién de estilos de ensefianza y practica docente para
responder a las caracteristicas y necesidades del alumnado.

Coordinacion del equipo docente y de las sesiones de evaluacion.

Personalizacion del aprendizaje para articular la respuesta educativa acorde para
prevenir el fracaso y el abandono escolar.

Analisis de los resultados del proceso de evaluacién para reforzar la autoestima,
cuando sean positivos, y para orientar el sistema de trabajo cuando los resultados no
sean positivos.

Andlisis de dificultades.

Contribucién a la relacién con las familias del alumnado, su participacion en el proceso
de aprendizaje y las actividades socioculturales y profesionales del centro:
establecimiento de mecanismos de informacidn y participacion.

- Proporcionar la orientacién académica y profesional adecuada al momento educativo del
alumnado, que incluye tareas como:

Informacidn sobre escenarios de estudio y de insercidon laboral.
Asesoramiento vocacional.

Toma de decisiones respecto al futuro profesional o académico.
Técnica para la busqueda de empleo.

Programa de formacién permanente a lo largo de la vida.

Intervencidn de agentes externos, empresas, instituciones, etc.



Principios y orientaciones

- La heterogeneidad del alumnado implica un plan de accidn tutorial que tenga como ejes la
flexibilizacién, la personalizacién y la sensibilizacion

- Las necesidades educativas particulares del grupo exigen un alto nivel de participacién e
implicacion de los distintos sectores de la comunidad educativa que son protagonistas
principales o secundarios.

- La tutorizacién debe ser una garantia de equidad para alumnado.

- La motivacion del alumnado fundamentada en el interés, la necesidad, la utilidad o la propia
exigencia emocional personal.

- La cercania, proximidad y empatia del profesorado asegura la motivacién del alumnado.
Plan de actuacion en la tutoria especifica del programa de diversificaciéon curricular
Cuatro bloques de contenido siguientes:

1. Conocimiento de si mismo: ® Autoconcepto. ¢ Diagndstico de la autoestima y programa
para su mejora. ¢ Sentido de la responsabilidad y autonomia. e Actitud hacia el estudio.

¢ Entrenamiento de habilidades sociales. « Cohesidn del grupo e integracién.

2. Técnicas de trabajo intelectual. ® Programas de entrenamiento de competencias en las que
presentan mas dificultades (competencia lectora, razonamiento, oralidad). ® Herramientas y
técnicas de trabajo intelectual. ® Programa de entrenamiento de procesos cognitivos.

* Programa de entrenamiento intelectual.  Organizacién y sistemas de estudio. Sistemas de
planificacién. e Trabajo en equipo. ® Presentacidon oral y escrita de proyectos y trabajos.

e Estrategias de aprendizaje. ¢ Estrategias para la realizacidén de pruebas y mecanismos de
actuacién ante bloqueos en el estudio

3. Evaluacion del aprendizaje. * Retroalimentacion y procesos de autoevaluacién y
coevaluacion.  Analisis de dificultades. ® Técnicas de revisién y correccion de errores.

® Programacién de objetivos.

4. Orientacion académico-profesional. ¢ Informacion sobre escenarios de estudio y de
insercion laboral. e Orientacion de vias académicas y profesionales después de la etapa de la
educacién secundaria obligatoria. ¢ Estudio e investigacidn sobre el mundo profesional.

¢ Asesoramiento vocacional. ¢ Toma de decisiones respecto al futuro profesional o académico.
¢ Técnica de la busqueda de empleo. ® Programas de formacidon permanente a lo largo de la
vida. ¢ Fuentes de informacidn, agentes externos, programas institucionales, culturales, etc

Palencia, 22 de diciembre de 2023
Fdo.: M2 Cruz Gonzalez Pérez

Jefa del departamento de orientacion



