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PROGRAMACION DIDACTICA DE ECONOMIA, EMPRENDIMIENTO Y ACTIVIDAD EMPRESARIAL
DE 12 BACHILLERATO

a) Introduccidn: conceptualizacion y caracteristicas de la materia.

La conceptualizacién y caracteristicas de la materia Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial se
establecen en el anexo lll del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

b) Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de relaciones
competenciales.

Las competencias especificas de Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial son las establecidas en el
anexo lll del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre. El mapa de relaciones competenciales de dicha materia
se establece en el anexo IV del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.

c) Metodologia didactica.

Meétodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

a. La metodologia didactica sera fundamentalmente activa y participativa, favoreciendo el trabajo
individual y cooperativo del alumnado.

b. Se tendran en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, de modo que
favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo en equipo.

c. Se potenciara capacidad de busqueda selectiva y el tratamiento de la informacién a través de
diferentes soportes, de forma que sean capaces de crear, organizar y comunicar su propio
conocimiento.

d. Se propondran tareas que permitan al alumnado resolver problemas aplicando los
conocimientos o saberes de manera interdisciplinar para potenciar su autonomia.

e. Se presentaran los contenidos con una estructuracion clara en sus relaciones, disefidndose
secuencias de aprendizaje integradas que planteen la interrelacion entre distintos saberes de
una materia o de diferentes materias

f. Se planificaran tareas y actividades que estimulen el interés y el habito de la expresion oral y la
comunicacion.

g. El trabajo en equipo del profesorado se asegurara con objeto de proporcionar un enfoque
multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacion de todos los miembros del
equipo docente de cada grupo.

Estrategias y técnicas de ensefanza

a. Los ritmos y estilos individuales de aprendizaje del alumnado se respetaran por medio del
disefio de situaciones de aprendizaje, como el trabajo por proyectos, el estudio de casos
practicos, el aprendizaje basado en problemas o retos,

b. Las actividades tendran al alumno como protagonista para fomentar la autonomia.

c. Se potenciara la interaccion entre los estudiantes, ayudando a generar un ambiente favorable
dentro del aula que favorezca el aprendizaje cooperativo.

d. Se utilizaran técnicas variadas como la expositiva, la argumentacion, el estudio biografico, el
dialogo, la discusion o el debate, el seminario, el estudio de casos, la resolucion de problemas,
la demostracion, la experimentacion, la investigacion, la interaccién o el descubrimiento para
realizar las tareas encomendadas de manera creativa y colaborativa.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:
Agrupamientos y Espacios

El estilo de aprendizaje propuesto exige que la organizacion del espacio sea flexible, permitiendo tanto
el trabajo individual como el trabajo en diferentes agrupaciones para el trabajo colaborativo, la
realizacion de proyectos, trabajo en grupo. Por eso las aulas en un principio se organizaran mediante
pupitres individuales, que se podran agrupar en grupos del numero de alumnos que se decida, o en
forma de U, o circulo para establecer debates, asambleas. De esta manera se dara respuesta a todas
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las situaciones de aprendizaje que queramos implementar, promoviendo el dialogo, la cooperacion, el
intercambio de ideas, la creatividad, etc.

Tiempos

En cuanto a la distribucion del tiempo en el aula, se debe reservar la mayor parte del tiempo para que
el alumno desempefie diferentes actividades, tanto individuales, como en grupo. El profesor puede
dedicar un tiempo a las explicaciones tedricas, indicaciones y lo que estime oportuno, pero el alumno
debe ocupar el mayor tiempo de la clase realizando diferentes tareas, participando de manera activa y
colaborativa en las actividades del aula, que deben ser variadas, activas y accesibles a todos los
alumnos segun sus capacidades.

d) Secuencia de unidades temporales de programacién.

Titulo Fechas y sesiones

SA 1: Economia, la ciencia util. 8 sesiones

PRIMER SA 2: La organizacion economica. 12 sesiones
TRIMESTRE SA 3: Las decisiones en la economia. 10 sesiones
SA 4: Produccion y mercado. 12 sesiones

SA 5: El papel del Estado. 12 sesiones

SEGUNDO SA 6: La economia de los paises. 10 sesiones
TRIMESTRE SA 7: La economia del siglo XXI. 6 sesiones
SA 8: El emprendimiento 10 sesiones

SA 9: El proyecto emprendedor. 12 sesiones

TERCER SA 10: La era de la informacion. 8 sesiones
TRIMESTRE SA 11: La empresa digital. 8 sesiones
SA 12: Los retos de la empresa del siglo XXI 6 sesiones

e) Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Editorial Edicion/ Proyecto ISBN
Libro de texto
McGraw Hill Edicion 2022 978 84 4863 177 2
Materiales Recursos

e Apuntes y ejercicios elaborados por los
docentes: Es un material didactico
disefiado previamente para ser | e Prensanacional e internacional

Impresos utilizado como apoyo a la labor | e Revistas especializadas
docente. o Articulos de opinion
o Textos econdmicos, vifietas y articulos
cientificos.

e Paquete Microsoft Office 366.

¢ Plataforma de streaming (Teams)

¢ Programas de edicion de video y audio.

e Ordenador, paneles tactiles y/o
proyector con acceso a internet

¢ Aula de informatica.

e Correo Electrénico

e Apuntes y actividades digitales.

¢ Aplicaciones informaticas educativas:
Digitales e “Educaplay”,  “Plickers”,  “Kahoot”,

informaticos “Genial.ly” o “Canva”.

¢ Plataformas digitales del centro: Teams
o Aula virtual de Educacyl.

e Peliculas 'y documentales de
diferentes plataformas.
e Podcast.

Medios audiovisuales | e \Videos, documentales sobre la
y multimedia materia.
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e Audio libros y podcast de | e Dispositivo con grabadora de
economia. imagen y sonido. Camara.

e Paneles digitales y pizarra
Otros ordinaria.
* Material de papeleria.

f) Concrecion de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del curriculo de la
materia.

Planes, programas y Implicaciones de cardcter general

proyectos desde la materia Temporalizacion

Lectura de textos relacionados con la
asignatura sobre el tejido empresarial
de nuestro entorno, novedades
legislativas, contexto macro-
economico, situacién del mercado
laboral, etc.

Estudio sobre mujeres
Plan de fomento de Ila | emprendedoras de nuestro entorno,
igualdad entre hombres y | sobre las diferencias salariales entre SA 01 a12.
mujeres. hombres y mujeres, conciliacién de la
vida laboral y familiar, etc.

Uso intensivo de las nuevas
tecnologias en el aula. Se utilizaran
tanto para la elaboracién del Proyecto
de Empresa como para la busqueda
de informacion necesaria para su
elaboraciéon. Creacién de campanas
de marketing convencional y digital,
etc.

Se creara un ambiente de convivencia
saludable en el aula. En todo
Plan de Convivencia. momento se propiciara un clima de SA01a12.
trabajo basado en el respeto hacia el
otro.

Basandose en el Proyecto anual de
centro “Vida saludable”, se realizaran
Plan anual de Centro. actividades  como el _ gonsumo SA01a12.
responsable, la segunda vida de las
cosas, la economia circular, la
economia social, etc.

Plan de Lectura. SA01a12.

Plan TIC. SA01a12.

g) Actividades complementarias y extraescolares.

Actividades complementarias y Breve descripcion de la

- Temporalizacion.
extraescolares actividad p

Coloquios 'y charlas con
Coloquios y charlas. representantes empresariales, 2°y 3°" trimestre. (SA08)
profesionales y laborales.

Fundacion Familia — Empresa
Visitas a empresas. (Visita a la fabrica de PROSOL y 2° trimestre. (SAQ09)
charla de la SEO de la empresa)
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Programa  “Finanzas para

Charlas expertos en finanzas. ”
mortales”.

1° trimestre. (SA3)

“Programa de Educacion Civico

Fiscalidad responsable. — Tributaria” de la AEAT.

2° trimestre. (SA5)

“V Juego de inversioén virtual en

Inversion en la Bolsa. »
Bolsa”.

3¢ trimestre. (SA11)

Visita Banco de Espafia “Conoce el Banco de Espaia”

2° trimestre. (SA4, SA5, SA6, SA7)

h) Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencidn a las diferencias individuales:

Formas de representacion Formas de accion y expresion Formas de implicacién
Pauta 1: Proporcionar diferentes | Pauta 4: Proporcionar opciones para | Pauta 7: Proporcionar opciones para
opciones para la percepcion. la interaccion fisica. captar el interés.

e La informacién  deberia  ser | e Proporcionar alternativas en los | e Proporcionar a los estudiantes, con la
presentada en un formato flexible. requisitos de ritmo, plazos vy maxima discrecién 'y autonomia

e Utilizar representaciones textuales motricidad necesarias para interactuar posible las herramientas para recoger
equivalentes como subtitulos o con los materiales educativos, tanto y producir informacion.
reconocimiento de voz automatico en los que requieren. e La secuencia o los tiempos para
para el lenguaje oral. e Proporcionar acceso a teclados completar los distintas partes de las

e Proporcionar diagramas visuales, alternativos. tareas.
gréaficos y notaciones de la musica o | Pauta 5: Proporcionar opciones para | e« Permitir a los estudiantes participar en
el sonido. la expresion y la comunicacioén. el proceso de disefio de las

e Proporcionar descripciones visuales | ¢ Usar medios sociales y herramientas actividades de clase y de las tareas
ylo emocionales para las Web interactivas (por ejemplo, foros académicas.
interpretaciones musicales. de discusion, chats, disefio Web, | e Involucrar a los estudiantes, siempre

e Permitir la participacién de un herramientas de anotacion, guiones que sea posible, en el establecimiento
ayudante  competente o un graficos, vifietas de cémic, de sus propios objetivos personales
compafiero para leer el texto en voz presentaciones con animaciones). académicos y conductuales.
alta. ¢ Resolver los problemas utilizando | e Variar las actividades y las fuentes de

Pauta 2: Proporcionar multiples estrategias variadas. informacion para que puedan ser:

opciones para el lenguaje, las | ¢ Usar aplicaciones Web (por ejemplo, | e Personalizadas y estar

expresiones matematicas y los wikis, animaciones, presentaciones). contextualizadas en la vida real o en
simbolos. e Proporcionar multiples ejemplos de los intereses de los estudiantes.

e Pre-ensefiar el vocabulario y los soluciones novedosas a problemas | ¢ Apropiadas para cada edad vy
simbolos, especialmente de manera reales. capacidad.
que se promueva la conexion conlas | e Proporcionar llamadas y apoyos para | e Proporcionar tareas que permitan la
experiencias del estudiante y con estimar el esfuerzo, los recursos y la participacion activa, la exploracion y la
sus conocimientos previos. dificultad. experimentacion.

e Resaltar como los términos, | e Facilitar modelos o ejemplos del | ¢ Promover la  elaboracion de
expresiones o ecuaciones complejas proceso y resultado de la definicion de respuestas personales, la evaluacién
estan formadas por palabras o metas. y la autorreflexion hacia los
simbolos mas sencillos. e Proporcionar pautas y listas de contenidos y las actividades.

o Definir el vocabulario de dominio comprobacion para ayudar en la | e Incluir actividades que fomenten el
especifico (por ejemplo, las claves o definicién de los objetivos o metas. uso de la imaginacion para resolver
leyendas en los estudios sociales) | e Proporcionar listas de comprobacién y problemas novedosos y relevantes, o
utilizando tanto términos de dominio plantillas de planificacion de proyectos den sentido a las ideas complejas de
especifico como términos comunes. para comprender el problema, manera creativa.

Pauta 3: Proporcionar opciones para establecer prioridades, secuencias y | ¢ Crear un clima de apoyo y aceptacion

la comprension. temporalizacion de los pasos a seguir. en el aula.

¢ Anclar el aprendizaje estableciendo | e« Proporcionar pautas para dividir las | ¢ Modificar las demandas sociales
vinculos y activando el conocimiento metas a largo plazo en objetivos a requeridas para aprender o realizar
previo (por ejemplo, usando corto plazo alcanzables. algo, el nivel percibido de apoyo y
imagenes visuales, fijando | Pauta 6: Proporcionar opciones para proteccién y los requisitos para hacer
conceptos previos ya asimilados o | las funciones ejecutivas. una presentacion en publico y la
practicando rutinas para | e« Proporcionar llamadas y apoyos para evaluacion.
dominarlos). estimar el esfuerzo, los recursos y la | ¢ Implicar en debates a todos los

¢ Establecer vinculos entre conceptos dificultad. estudiantes de la clase.

mediante analogias o metaforas. e Facilitar modelos o ejemplos del | Pauta 8: Proporcionar opciones para

proceso y resultado de la definicion de | mantener el esfuerzo y la persistencia
metas.
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Destacar o enfatizar los elementos
clave en los textos, graficos,
diagramas, formulas, etc.

Usar esquemas, organizadores
graficos, rutinas de organizacion de
unidades y conceptos y rutinas de
“dominio de conceptos” para
destacar ideas clave y relaciones.
Usar multiples ejemplos y contra-
ejemplos para enfatizar las ideas
principales.

Proporcionar diferentes métodos y
estrategias de organizacion (tablas y
algoritmos para procesar
operaciones matematicas)
Proporcionar multiples formas de
aproximarse o estudiar una leccién e
itinerarios opcionales a través de los
contenidos (por ejemplo, explorar
ideas principales mediante obras de
teatro, arte y literatura, peliculas u
otros medios).

Proporcionar la informacién de
manera progresiva (por ejemplo,
presentando la secuencia principal a
través de una presentaciéon como
puede ser en PowerPoint)

Alentar al uso de dispositivos y
estrategias  nemotécnicas  (por
ejemplo, imagenes visuales,
estrategias de parafraseo, método
de los lugares, etc.)

Proporcionar plantillas,
organizadores  graficos, mapas
conceptuales que faciliten la toma de
apuntes.

Integrar las ideas nuevas dentro de
contextos e ideas ya conocidas o
familiares (por ejemplo, uso de
analogias, metaforas, teatro,
musica, peliculas, etc.)
Proporcionar situaciones en las que
de forma explicita y con apoyo se
practique la generalizacion del
aprendizaje a nuevas situaciones
(por ejemplo, diferentes tipos de
problemas que puedan resolverse
con ecuaciones lineales, usar los
principios de la fisica para construir
un parque de juegos).

De vez en cuando, dar la
oportunidad de crear situaciones en
las que haya que revisar las ideas
principales y los vinculos entre las
ideas.

Proporcionar listas de comprobacion y
plantillas de planificacion de proyectos
para comprender el problema,
establecer prioridades, secuencias y
temporalizacién de los pasos a seguir.
Proporcionar pautas para dividir las
metas a largo plazo en objetivos a
corto plazo alcanzables.

Proporcionar organizadores graficos y
plantilas para la recogida vy
organizacion de la informacion.

Hacer preguntas para guiar el auto-
control y la reflexién.

Instar a los estudiantes a identificar el
tipo de feedback o de consejo que
estan buscando.

Proporcionar diferentes modelos de
estrategias de auto-evaluacién (por
ejemplo, role playing, revisiones de
video, feedback entre iguales).

Fomentar la division de metas a largo
plazo en objetivos a corto plazo.
Utilizar indicaciones y apoyos para
visualizar el resultado previsto.
Involucrar a los alumnos en debates
de evaluacion sobre lo que constituye
la excelencia y generar ejemplos
relevantes que se conecten a sus
antecedentes culturales e intereses.
Hacer hincapié en el proceso, el
esfuerzo y la mejora en el logro de los
objetivos como alternativas a la
evaluacion externa y a la competicion.
Fomentar y apoyar las oportunidades
de interaccion entre iguales (por ej.
alumnos tutores).

Proporcionar feedback que fomente la
perseverancia, que se centre en el
desarrollo de la eficacia y la auto-
conciencia, y que fomente el uso de
estrategias y apoyos especificos para
afrontar un desafio.

Proporcionar feedback que sea
sustantivo e informativo, mas que
comparativo o competitivo.
Proporcionar feedback que modele
cémo incorporar la evaluacion dentro
de las estrategias positivas para el
éxito futuro, incluyendo la
identificacion de patrones de errores y
de respuestas incorrectas.

Pauta 9: Proporcionar opciones para
la auto-regulacion.

Proporcionar avisos, recordatorios,
pautas, rdbricas, listas de
comprobacién que se centren en
objetivos de auto-regulacion como
puede ser reducir la frecuencia de los
brotes de agresividad en respuesta a
la frustracion.

Incrementar el tiempo de
concentracion en una tarea, aunque
se produzcan distracciones.
Proporcionar guias, mentores o
apoyos que modelen el proceso a
seguir para establecer las metas
personales adecuadas que tengan en
cuenta tanto las fortalezas como las
debilidades de cada uno.

Desarrollar  controles internos vy
habilidades para afrontar situaciones
conflictivas o delicadas.

Usar situaciones reales o
simulaciones para demostrar las
habilidades para afrontar los

problemas de la vida cotidiana.

Usar actividades que incluyan un
medio por el cual los estudiantes
obtengan feedback y tengan acceso a
recursos alternativos (por ejemplo,
graficas, plantillas, sistemas de
retroalimentacion en pantalla, etc.)
que favorezcan el reconocimiento del

progreso de una manera
comprensible y en el momento
oportuno.

2) Especificidades sobre la atencidn a las diferencias individuales:
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Alumnado

Adaptacién curricular de acceso /no

significativa

Observaciones

Alumnado
con altas
capacidades

Adaptacion curricular no significativa

Alumnado
con
dificultades
auditivas y/o
visuales

Adaptacion curricular no significativa

Alumnado
con
dificultades
de atencion

Adaptacion curricular no significativa

Alumnado de
perfil
absentista

Adaptacion curricular no significativa

Ver apartado anterior h) 1)

i) Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacion de sus elementos. (Pag.5)

j) Procedimiento para la evaluacidon de la programacion didactica.

Indicadores de logro

Instrumentos de
evaluacion

Momentos en los que
se realizara la
evaluacion

Personas que
llevaran a cabo la
evaluacion

La programacion
didactica y las SA
permiten la evaluacion
usando la totalidad de
los criterios de
evaluacion
establecidos en el
curriculo.

Informe — memoria
de la asignatura,
integrado en la
memoria final del
Departamento.
Escala de valoracién
en la que se haga
referencia a cada
criterio de
evaluacion.

e Al finalizar el curso

académico, como
herramienta de
control final.

Profesor de la
asignatura y resto de
los componentes del
Departamento.

La programacion
didactica y las SA
recogen la totalidad de
los saberes basicos,
favoreciendo su
aprendizaje.

Informe — memoria
de la asignatura,
integrado en la
memoria final del
Departamento.
Escala de valoraciéon
en la que se haga
referencia a los
saberes basicos.

e Al finalizar el curso

académico, como
herramienta de
control final.

Profesor  de la
asignatura y resto de
los componentes del
Departamento.

La metodologia
didactica propuesta en
la programacion

Informe — memoria
de la asignatura,
integrado en la

e Al finalizar el curso

Profesor de la
asignatura y resto de

dlda’ctlca_ y en Ia_s _SA memoria  final  del acadermco, como los componentes del
estd bien definida, herramienta de Departamento.

. Departamento. ;
permite alcanzar los Escala de valoracion control final. Alumnado de |la
objetivos  educativos en la que se haaa asignatura.
que se propone Yy qu 9
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favorece la adquisicion
de contenidos y
competencias.

referencia a la
metodologia.

La programacion
didactica y las SA
ofrecen medidas
adecuadas para
atender a la diversidad
y compensar la
desigualdad en los
términos que especifica
el curriculo, atendiendo
al Disefio Universal de
Aprendizaje.

Informe — memoria
de la asignatura,
integrado  en la
memoria final del
Departamento.

Escala de valoracién
en la que se haga
referencia a la
metodologia.

e Al finalizar el curso

académico, como
herramienta de
control final.

e Profesor de la

asignatura y resto de
los componentes del
Departamento.

La programacion
didactica y las SA
permiten el desarrollo y
comprension idonea de

los contenidos
transversales de
bachillerato.

Informe — memoria
de la asignatura,
integrado en la
memoria final del
Departamento.
Escala de valoracién
en la que se haga
referencia a la
metodologia.

Al finalizar el curso

académico, como
herramienta de
control final.

Profesor  de la
asignatura y resto de
los componentes del
Departamento.

Durante todo el curso académico se revisaran todos estos aspectos de la programacion didactica en las

reuniones de departamento semanales,

correspondientes ajustes.

introduciéndose, si

se considerara

necesario, los

Propuestas de mejora:

Las propuestas de mejora se plantearan durante el desarrollo del curso académico y muy
especialmente al finalizar el mismo. Es en este momento cuando se tendra una visién de conjunto
clara sobre la idoneidad de la programacion y se podran proponer mejoras para el curso siguiente.
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Los criterios de evaluacion y los contenidos de Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial son los establecidos en el anexo Ill del Decreto 40/2022, de 29 de

septiembre.

Igualmente, los temas transversales estan determinados en los apartados 1y 2 del articulo 9 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.

I Lo Peso | Contenidos Contenidos . Instrumento % Agente
Criterios de evaluacién . Indicadores de logro p SA
CE de materia | transversales de evaluacion | Instrumento evaluador
1.1 Entender la realidad partiendo del analisis
A2.2.2, . . Pruebas ”
critico y reflexivo sobre las aportaciones que A.2.3.1 1.1.1 . En“ende la realidad escritas 70 Heteroevaluacion
ofrece la ciencia econdmica, valorando su A2.32, g$; ?c;)go\;nllca alc:tgatl. lacion de |
. L o .1.2 Valora la interrelacién de la .
|r:;cerre.lacljon cor? ., Ot.ris :jlzcnpllmas. y 1/11 252? CT3 economia con otras disciplinas. ;?:;Jiozggn 20 Heteroevaluacion %?3 %i
a ql;lrlen o ulna V|5|o.n, |r(1j egral de E.lrzlsgwa A.2'4.2, CT 4 113 Adquiere una  vision g ,
quetavorezca fa asuncion de responsabliicades Aod43 CT5 integral permitiéndole asumir | Actividades y
y compromisos. (CCL2, CCL3, STEM4, STEMS, A2 51 responsabilidades y conflictos. diario del 10 Heteroevaluacion
CPSAA1.2, CPSAAS5, CC1, CE1, CE2, CE3) e profesor.
2.1. Comprender Ios, 'c.arr.1b|os .ec.on.omlcos y A21A1, Prue:bas 70 Heteroevaluacion
sociales desde un analisis interdisciplinar sobre A221, CT1 2.1.1 Comprende los cambios escritas
el comportamiento humano en el proceso de A25.2, CT2 econdémicos y sociales en el | Trabajos de 20 Heteroevaluacion 01, 02,
toma de decisionesy evaluando el problemade | 1/11 A.3.1.1, CT3 proceso de toma de decisiones. | investigacion 03, 04,
la escasez y sus efectos, y estimulando al A3.2.1, CT4 2.1.2 Evalua el problema de la | Actividades y 07
alumnado a actuar en consecuencia. (CCL2, A.3.3.1, CTS escasez y sus efectos. diario del 10 Heteroevaluacion
STEM2, CPSAAL.2, CPSAAS, CC4, CE1, CE2) A.3.4.1 profesor.
3.1 Mostrar  actitudes  sensibles 'y A.2.2.1, 3.1.1 Muestra actitudes | - ruebas 70 Heteroevaluacién
comportamientos responsables y proactivos A26.1, CT 1 sensibles y responsables que escritas _
que contribuyan a dar respuesta a los retos A26.2, CT2 contribuyen a dar respuestaa los | Trabajos  de 20 éutoevlalua.(’:lon 04, 05,
actuales a partir del estudio de casos reales | 1/11 A.3.4.1, CT3 retos actuales. investigacion Hoteva uacllon . 07, 08,
estableciendo correspondencias entre la A.3.5.1, CT4 3.1.2 Estudia casos rea!es Actividades y eteroevaluacion 10, 12
realidad y los aprendizajes adquiridos. (CCL2, A3.5.2, CT5 estableciendo correspondencias | .. del 10 Heteroevaluacion
STEM2, STEM5, CPSAA1.2, CC4, CE1, CE2, CE3) A3.5.3 con los aprendizajes adquiridos. profesor.
A.2.31, CT1 3.2.1 Toma conciencia de los | Pruebas 70 Heteroevaluacion
3.2 Tomar conciencia de problemas globales y A233, CT2 problemas globales y locales a | escritas 05, 06,
locales analizandolos a través de herramientas | 1/11 A.2.6.1, CT3 través de herramientas Trabai q Autoevaluacion 07, 10,
econdémicas y empresariales y aportando A.2.6.2, CT4 econémicas y aporta posibles | @ a;J_os g 20 Coevaluacion 12
A.3.51, CT5 soluciones a los mismos. Investigacion Heteroevaluacion
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posibles soluciones a los mismos. (CCL2, A.3.5.2, Actividades vy
STEM?2, CPSAA 1.2, CE2) A3.5.3, diario del 10 Heteroevaluacién
profesor.
Pruebas y
4.1 Reconocer y potenciar las destrezas 4.1.1 Reconoce y potencia las | gscritas 70 Heteroevaluacion
emprendedoras propias, identificando 'y B.11 B.2.1 destrezas emprendedoras
valorando previamente las habilidades que B_2,2: B_3_1: g$; Zr;)gasbonoce y valora las
pose.en personas emprende.:doras cercanas y | 444 B.3.2,B.4.1, CT3 habilidades de las personas | Trapaios  de 01, 04,
analizando sus competencias a la hora de B.4.2,B.5.1, CT4 emprendedoras cercanas . tJ' - 20 Heteroevaluacion 08, 09
afrontar los retos que se les presentan. 2212 c.21, CT5 4.1.3 Analiza sus competencias Investgacion
(CPSAAL.1, CPSAAL.2, CPSAA3.1, CC3, CE2) o ala hora de afrontar los retos que
se le presentan. Actividades y
diario del 10 Heteroevaluacién
profesor.
Pruebas iy
. : 70 Heteroevaluacion
4.2 Afrontar retos sencillos de la vida cotidiana g$ ; g"2|'1 Agrontat.(;(.)s retos sencillos escrlta.s
aplicando las destrezas propias que 111 B.2.2,B.5.2, CT3 462?\/"6\&‘”22 I(;zgt?ézas ropias .Trabatjlos . de 20 Heteroevaluacion 01, 04,
caracterizan a una persona emprendedora. B.5.3 o plica prop mvgsl Igacion 08, 09
(CPSAAL.2, CPSAA3.1, CCL, CE2) CT4 que caracterizan a una persona | Actividades
- - ! CTs emprendedora. diario del 10 Heteroevaluacion
profesor.
5.1 Reconocer las tendencias e identificar la Pruebas y
filosofia de las empresas comprendiendo las it Cad or 1 ?|.1.1f’cho|noce e identifica la | ggcritas 70 Heteroevaluacion
estrategias empresariales llevadas a cabo por PG iosotla de las empresas. i Autoevaluacion
estas y analizando su evolucién, asi como los C.3.2,C51, CT2 5.1.2 Analiza la evolucion de las .Trabajlos . de 20 Coevaluacion 05, 06,
modelos de negocio desarrollados poniendo en 1 €5.2,C61, €T3 empresas. investigacion Heteroevaluacion 09, 11
. o o C.7.1,C.81 CT4 5.1.3 Analiza con sentido critico ’
valor, con sentido critico, su actividad CT5 la evolucion de los modelos de | Actividades y
empresarial. (CCL2, STEM2, CPSAA4, CC1, CC3, negocio. diario del 10 Heteroevaluacion
CE1, CE2) profesor.
5.2 Distinguir los nuevos modelos de negocio
desarrollados por empresas pertenecientes a g;; 821 g$; 5.261 | Distiggue los _Nuevos Z;Lcjzﬁ?aass 70 Heteroevaluacion 07, 10,
diversos sectores y ambitos analizando sus | 1/11 T A CT3 modelos € negocio por Aut luacic 11,12
bili limitaci C.5.2,C.6.1, CT 4 empresas pertenecientes a Trabajos  de utoevaluacion
posibilidades y limitaciones. (CCL2, CD1, C.7.1 o8 diversos sectores y ambitos. investigacion 20 Coevaluacion

CPSAA4, CE1, CE2)

Heteroevaluacion
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5.2.2 Analiza las posibilidades y

Actividades y

limitaciones de las empresas en | diario del 10 Heteroevaluacion
diferentes sectores y ambitos. profesor.
Prugtt)as 70 Heteroevaluacion
5.3 Reconocer las diferentes clases de CT 1 5.3.1 Distingue las diferentes | S5°T2S
empresas, segun diversos criterios, valorando B.5.2, C.1.1, CT2 clases de empresas. Trabaios  de Autoevaluacién 02, 03,
sus posibilidades y limitaciones. (CCL2, STEM2, | 1/11 C.3.1,C.6.1, CT3 5.3.2 Entiende las posibilidades | . jos 20 Coevaluacion 09, 11,
. . investigacion L
CD1, CPSAA4, CC3) C.71 CT4 y limitaciones de las diferentes Heteroevaluacién 12
CT5 clases de empresas. Actividades y
diario del 10 Heteroevaluacion
profesor.
Pruepas 70 Heteroevaluacion
6.1 Comprender las respuestas que ofrecen las CT 1 6.1.1 Comprende las respuestas escritas
los desafi tuales, lizando | -
empresas 8 .95 esa Ic,)s actuales, analizando a,‘ C.3.1,C41, CT2 que o’frecen las empresas a los . Autoevaluacion 03, 05,
transformaciéon econdmica y social que estd desafios actuales. Trabajos de I
. . 111 C4.2,Ch.1, CT3 : . . U 20 Coevaluacion 06, 10,
experimentando la sociedad. (CCL2, CCL3, C52 C71 CT4 6.1.2’Ar_1aI|za la tr.ansformamor’\ investigacion Heteroevaluacion 11 12
STEM4, CPSAA4, CC4, CE1, CE2) ’ CT5 econdmica y social que esta — ’
experimentando la sociedad. Actividades y
diario del 10 Heteroevaluacion
profesor.
6.2.1 Propone alternativas y
. . Pruebas >
6.2 Proponer alternativas y nuevas soluciones soluciones a los desafios escritas 70 Heteroevaluacion
a los desafios actuales, analizando los efectos CT1 actuales. ; -
de la transformacién econdmica y social y C4.1,C4.2, CT2 6.2.2 Anallzg los eecFos_ de la Trabajos de Autoevalugglon 02, 05,
. . . . transformacion econdémica vy | . SO 20 Coevaluacion
reconociendo la importancia que tiene la | 1/11 C.5.1,C.5.2, CT3 . investigacion . 06, 10,
. o e o social. Heteroevaluacion
innovacién vy revolucién digital en la actividad C.71 CT4 6.2.3 Reconoce la importancia — 11, 12
empresarial. (STEM4, CD5, CC4, CE1, CE2) CT5 que tiene la innovacién y Q\Ct'Y'dadesdﬁ 10 H lUAGIS
revolucion digital en la actividad 1ario e eteroevaluacion
profesor.

empresarial.
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ANEXO |. CONTENIDOS DE ECONOMIA, EMPRENDIMIENTO Y ACTIVIDAD
EMPRESARIAL DE 12 BACHILLERATO

A. Economia.
A.1 Laescasezy el problema econdmico.

A.1.1 Laescasezy sus implicaciones. El coste de oportunidad. La escasez y la eficiencia. La paradoja del
valor, el valor de uso y el valor de cambio de los bienes.

A.1.2 La escasez y los sistemas de asignacién de recursos. El funcionamiento del mercado. Oferta y
demanda individual. Tipos de mercado.

A.1.3 Los fallos del mercado y la intervencion del sector publico. Fallos del sector publico y sus
implicaciones.

A.1.4 Elflujocircular de la renta. Oferta y demanda agregada. Analisis de las interrelaciones que existen
entre los diversos elementos y agregados de la realidad econdmica.

A.1.5 El entorno financiero. Dinero y transacciones. Planificacion y gestién de las finanzas personales:
riesgo y beneficio.

A.1.6 Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econdmicos actuales. Estudio de casos.
A.2 Economiay otras disciplinas.

A.2.1 Laeconomiacomo ciencia social. Principales problemas para el andlisis econédmico: la complejidad
de larealidad y laincorporacion de supuestos simplificadores. Dificultades para el establecimiento
de leyes generales. La modelizacién matematica como herramienta para el analisis econémico.

A.2.2 Elanalisis econdmicoy el individualismo metodoldgico. Otras alternativas de analisis de la realidad
social. Perspectiva socioldgica: el grupo social como unidad de analisis econdmico.

A.2.3 Los individuos y el comportamiento racional. Fallos de la racionalidad. La economia del
comportamiento, la psicologia econdmica y la teoria de la decision.

A.2.4 Los agentes econdmicos y la maximizacion de su utilidad. Filosofia y economia: el utilitarismo y la
felicidad. La maximizacién del bienestar social y el debate eficiencia versus equidad desde un
punto de vista ético. El bienestar social y la calidad de vida desde una perspectiva socioldgica. El
bienestar en la psicologia positiva.

A.2.5 Ciencia econdmica y ecologia: cambio climatico, el desarrollo sostenible y la economia circular.
B. Emprendimiento.

B.1 La persona emprendedora e intraemprendedora. Competencias, cualidades y habitos. La inteligencia
emocional y la inteligencia ejecutiva.

B.2 El espiritu emprendedor: busqueda de necesidades y oportunidades. Entrenamiento de la creatividad
y proactividad.

B.3 Creencias sobre emprendimiento. El miedo a emprender: la gestion del error como una oportunidad
para aprender.

B.4 Competencias sociales. Tipos y aplicacidn. La gestidn de grupos y la teoria de las relaciones humanas.

B.5 Misidn, visién y valores de la persona emprendedora. Creacidn y puesta en marcha de su proyecto
emprendedor. Proteccién de la idea, el producto y la marca.

B.6 Autoevaluacion de la persona emprendedora. Herramientas.
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C. Actividad empresarial.
C.1 Laempresay sus clases.
C.2 Cultura empresarial y gestion del talento. El liderazgo.
C.3 Mercado y clientes. Analisis de la competencia. Técnicas de estudio de mercado.
C.4 Sostenibilidad. Responsabilidad Social Corporativa. El papel de la mujer en la actividad empresarial.

C.5 Larevolucion tecnoldgica. El poder de la tecnologia en el desarrollo de negocios. Estrategia y gestion
de la empresa. Transformacion digital. Innovacién. Marketing digital.

C.6 Los modelos de negocio. Estudio de tendencias y nuevos modelos de negocio.
C.7 Laempresa del futuro. El lugar de trabajo. Tendencias.

C.8 Analisis de casos: Andlisis interno y externo. DAFO.
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ANEXO II: CONTENIDOS TRANSVERSALES DE BACHILLERATO

CT1. Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn, y su uso ético y responsable.

CT2. La educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como fuente de
riqueza.

CT3. Las técnicas y estrategias propias de la oratoria que proporcionen al alumnado confianza en si mismo,
gestién de sus emociones y mejora de sus habilidades sociales.

CTA4. Las actividades que fomenten el interés y el habito de lectura.

CT5. Las destrezas para una correcta expresion escrita.
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