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1.DESCRIPCION GENERAL

PROFESOR Ma Angeles Garcia Juan
ANO 2025-2026

CURSO 20

DURACION 44* horas (2h/semana)

* La distribuciéon horaria del moédulo se ha ajustado a las

circunstancias especificas del ciclo, teniendo en cuenta que el
alumnado inicia las practicas en los centros de trabajo a finales de
febrero

CcODIGO 1710

2. JUSTIFICACION

El mddulo de ltinerario Personal para la Empleabilidad es un componente
fundamental en los ciclos formativos de Formacién Profesional, ya que establece
el vinculo entre la formacidén técnica recibida y la realidad del mercado laboral. En
el Grado Superior de Ensefianzay Animacién Sociodeportiva, este mdédulo adquiere
especial relevancia, pues el sector deportivo y de la animacién sociocultural
demanda profesionales que, ademas de competencias técnicas, posean
habilidades transversales que faciliten su insercidon y proyeccion profesional.

El mdédulo Itinerario Personal para la Empleabilidad Il desempefna un papel
esencial dentro de la Formacion Profesional, ya que contribuye a que el alumnado
adquiera las competencias necesarias para integrarse con éxito en el mundo
laboral o continuar su formacién a lo largo de la vida.

Mas alla de la preparacién técnica propia de cada ciclo, este médulo ofrece un
espacio para trabajar habilidades transversales fundamentales: comunicacion
eficaz, trabajo en equipo, adaptabilidad, resolucién de problemas y uso
responsable de herramientas digitales. Estas competencias son altamente
valoradas por las empresas y resultan determinantes para la insercién y el
crecimiento profesional.

Asimismo, el modédulo fomenta el conocimiento del entorno productivo, la
busqueda activa de empleo, la preparacion para procesos de selecciéon y la
planificacion del propioitinerario profesional. De esta manera, el alumnado no solo
aprende a desenvolverse en el mercado laboral, sino que también desarrolla
autonomia, iniciativa y capacidad de toma de decisiones respecto a su futuro
profesional.

En definitiva, el Itinerario Personal para la Empleabilidad Il se convierte en una
herramienta clave para que la Formacidon Profesional cumpla uno de sus
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principales objetivos: preparar a profesionales competentes, adaptables y
capaces de afrontar con éxito los retos del mundo laboral en constante cambio.

3.LEGISLACION

La principal NORMATIVA que rige el desarrollo de la practica docente y elaboracion
de esta programacion didactica es la siguiente:

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidén e integracion de la
Formacién Profesional.

e Real Decreto 278/2023, 11 de abiril, por el que se aprueba el calendario de
implantacion del sistema de formacidén profesional establecido por la L.O.
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la FP.

o Real Decreto 659/2023, de 18 dejulio, por el que se desarrolla la ordenacion
de la formacioén profesional.

e Decreto 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo
de los ciclos formativos de grado superior, correspondiente a la oferta de
grado D y nivel 3 del Sistema de Formacion Profesional, conducentes a la
obtencién del titulo de Técnico Superior, en la Comunidad de Castilla y
Ledn.

e Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacién Profesional de grado superiory se fijan sus ensefianzas minimas,
se modifica el Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva y se
fijan los aspectos basicos del curriculo.

e ORDEN EDU/1325/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los
aspectos especificos del curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior en
Ensefianzay Animacion Sociodeportiva en la Comunidad de Castillay Ledn.

4.0BJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO RELACIONADOS
CON EL MODULO PROFESIONAL

Elmoddulo de IPE 1l, esta pensado para reforzar la conexion entre la formaciony el
empleoy alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de los
diferentes titulos de FP, entre otras:

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados
con la evolucion cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias
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r) Desarrollar la creatividady el espiritu de innovacidon para responder a los retos
que se presentan en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida
personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocacidon en las mismas, para afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisiéon y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de
equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

x) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluaciéony
de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de
calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una
pequefia empresa o emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales,
para participar como ciudadano democréatico.

5 COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES
RELACIONADAS CON EL MODULO EMPRESARIAL

El Mdédulo de Itinerario Profesional para la Empleabilidad Il (IPE IlI) contribuye a
conseguir el siguiente objetivo del Sistema de Formacion Profesional:

k) Proveer orientacion profesional que facilite a las personas, a lo largo de la vida,
la toma de decisiones en la eleccidon y gestiéon de sus carreras formativas y
profesionales,

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumno
pueda insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacion de este modulo contribuye a alcanzar las siguientes competencias:

a) Elaborar proyectos de animacion sociodeportiva a partir del analisis de las
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caracteristicas del entorno, incorporando las ultimas tendencias de este campo
profesional y, en su caso, las propuestas de mejora extraidas del seguimiento de
otros proyectos anteriores, aprovechando las convocatorias institucionales.

c) Gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacion sociodeportiva,
organizando los recursos y las acciones necesarias para la promocion, desarrolloy
supervision del mismo.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacidny los recursos existentes en el aprendizaje a
lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en
el ambito de su competencia, con creatividad, innovaciény espiritu de mejora en el
trabajo personaly en el de los miembros del equipo.

q) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacién o conocimientos adecuadosy respetando la autonomiay competencia
de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todas las personas», en las actividades profesionales
incluidas en los procesos de produccion o prestacidon de servicios.

u) Realizar la gestion basica para la creacién y funcionamiento de una pequefa
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando
activamente en la vida econdmica, socialy cultural.

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en ensefianza y animacion
sociodeportiva queda determinado por su competencia general, sus competencias
profesionales y para la empleabilidad, y por la relacidon de cualificaciones y, en su
caso, estandares de competencia del Catalogo Nacional de Estandares de
competencia profesionales incluidas en el titulo.

El Ciclo de Técnico superior en ensefianza y animacion sociodeportiva tiene una
estructura modulary el médulo “Itinerario personal para la empleabilidad II” es uno
de los moédulos pertenecientes a la parte troncal obligatoria, determinante de la
entidad del ciclo, garante de la competencia general e imprescindible para la
consecucion de las competencias profesionales y para la empleabilidad, y
asociado a las habilidades y capacidades transversales asi como a la orientacion
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laboraly el emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo en economia
social, asi como el conocimiento de los derechos laborales, para el conocimiento
de los sectores productivos y para la madurez profesional.

Este médulo no esta asociado a estandares de competencia profesional, sino a la
orientacion laboral, al emprendimiento y a competencias transversales y para la
madurez socioprofesional. Atalfinincorpora aspectos laborales y organizativos, asi
como habilidades para la gestién de la carrera profesional.

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los Objetivos del modulo de Itinerario personal para la empleabilidad I,
expresados en términos de Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion,
que este maddulo va a contribuir a alcanzar figuran en el anexo V del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacién Profesional para la Comunidad de Castillay Ledn y son los siguientes:

RA1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos
selectivos de empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de insercion
laboral.

a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el
proceso de seleccion de personal.

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo relacionadas con
las técnicas actuales mas utilizadas contextualizadas al sector.

c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos
selectivos en el sector privado y en el sector publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del
mercado actual, sus habilidades, destrezas y su aporte de valor.

RA 2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales,
sociales y emocionales para el empleo en bisqueda de la mejora de su
empleabilidad.

a) Se havalorado laimportancia de las competencias personalesy sociales en la
empleabilidad en el sector de referencia.

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del
equipo y en la toma de decisiones del mismo y asumido la responsabilidad de las
acciones y decisiones del grupo, participando activamente en el logro de unos
objetivos compartidos cooperando con otras personasy compartiendo el liderazgo.

c) Sehanincorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicasy recursos de
presentacién y comunicacién, tanto orales como escritos, adecuados para una
comunicacion efectiva y afectiva siendo capaz de adaptarlos a cada situacion y
circunstancias, valorando las oportunidades y dificultades que ofrece cada una de
ellas.

Departamento de Economia - IES “Victorio Macho” - Palencia 7
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d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestidon del tiempo disponible
para alcanzar los objetivos tanto individuales como del equipo y programado las
actividades necesarias.

e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una
actitud flexible en las relaciones con otras personas.

f) Se han desarrollado estrategias para la programacién de actividades
atendiendo a criterios de organizacion eficiente y previendo las posibles
dificultades.

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones
nuevas, aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo
uso de estrategias relacionadas con la inteligencia emocional.

RA 3. Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el
desarrollo de procesos de innovacion e investigacion aplicadas que promuevan
la modernizacion del sector productivo hacia un modelo sostenible.

a) Se haidentificado el concepto de innovaciony su relacién con la construccion
de una sociedad mas sostenible que mejore en el bienestar de los individuos.

b) Se han analizado las distintas metodologias para emprendery su importancia
para favorecer la innovacién y como fuente de creacién de empleo y bienestar
social.

c) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el
emprendimientoy el intraemprendimiento.

d) Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo como requisito para el
desarrollo de procesos de innovacion.

e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los
procesos de innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion
del sector productivo.

f) Se hanincorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con
la sostenibilidad y el medio ambiente a la estrategia empresarial enfocada al
desarrollo de un modelo econdmico y social sostenible.

RA 4. Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de
nuevas oportunidades a partir de estrategias de analisis del entorno socio
productivo utilizando metodologias agiles para el emprendimiento.

a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales
del proyecto emprendedor como paso previo a la propuesta de soluciones que se
conviertan en oportunidades.

b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea
emprendedora que aporte valor econdmico, social y/o cultural.

Departamento de Economia - IES “Victorio Macho” - Palencia 8
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c) Se ha disenado un modelo de negocio y/o gestién derivado de la idea
emprendedora.

d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora
analizando modelos de balance social.

e) Sehaanalizado la contribucion de la Economia Circulary la Economia del Bien
Comun al desarrollo de un modelo econdmico y social basado en la equidad, la
justicia social y la sostenibilidad.

f) Sehananalizado los principales componentes del entorno generaly especifico,
y suimpacto en la idea emprendedora.

g) Se hanrealizado entrevistas de problema para validar el perfily el problema de
las personas destinatarias de la idea emprendedora.

h) Se ha validado la soluciéon mediante la creacién de prototipos buscando el
encaje problema-solucion.

i) Se haexperimentado con la puesta en practica de estrategias de marketing para
desarrollar destrezas en técnicas de comunicacion y venta.

RA 5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacién social y/o
tecnolégica aplicada en colaboracién con el entorno.

a) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacion
social.

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las
organizaciones.

c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo
productivo.

d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefo
para detectar necesidades sociales y medioambientales.

e) Sehananalizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales
y/o de base tecnolégica.

f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de
negocio ecosociales y/o de base tecnoldégica.

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del
proyecto emprendedor.

h) Se haninvestigado las opciones financieras socialmente responsables.

i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su
participaciéon en el mismo.

Departamento de Economia - IES “Victorio Macho” - Palencia 9
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7.METODOLOGIA DIDACTICA

1. La metodologia didactica aplicada a los ciclos formativos de grado superior,
integrara los aspectos cientificos, tecnolégicos y organizativos que en cada
caso correspondan, con el fin de que elalumnado adquiera una visién global de los
procesos productivos propios de la actividad profesional.

2.Eneldesarrollo de las ensenanzas correspondientes al ciclo formativo se deben
aplicar metodologias activas de aprendizaje que favorezcan:

a) La participacion, implicacion y compromiso del alumnado en las tareas y su
resolucién de una manera creativa, innovadora y auténoma, estimulando su
motivacion.

b) La realizacion de proyectos o actividades coordinadas en los que intervengan
diferentes moddulos interrelacionando aquellos que permitan completar las
competencias profesionales del ciclo formativo.

c) La evaluacion de las actitudes que el profesorado considere imprescindible para
el desempeno de una profesidony la integracion en una sociedad civica y ética.

d) La adquisicion de competencias, tanto técnicas asociadas a los mddulos que
configuran el ciclo formativo, como interpersonales o sociales (competencia
digital, trabajo colaborativo, en equipo o cooperativo, entre otros).

e) Eldesarrollo de trabajos en el aula que versen sobre actividades que supongan
al alumnado el ensayo de rutinas, destrezas de pensamiento y ejecucion de tareas
que simulen el ambiente real de trabajo en torno al perfil profesional del titulo,
apoyandose en un aprendizaje basado en proyectos, retos o la resolucion de
problemas complejos que estimulen al alumnado.

f) La comprobacion del nivel adquirido por el alumnado en las competencias
asociadas al médulo cursado, mediante la elaboracién de pruebas con un
componente practico que evidencie dicho desempeno profesional.

La metodologia que se propone propicia el aprendizaje significativo y funcional, en
elque elalumno es el constructor de su propio aprendizaje, con la guia del profesor.

Se fomentara el trabajo en equipo y la colaboracion y se promovera la
participacion del alumno en todo momento.

Entre las actividades de ensenanza-aprendizaje se incluyen la planificaciéon de
estrategias de busqueda de empleo y procesos selectivos, la construccion de
una marca personal, la aplicacion de técnicas de comunicacion y liderazgo en
contextos laborales, la gestion del tiempo y resolucién de conflictos, y la
elaboracion de planes de desarrollo profesionalindividualizados. Asimismo, se
desarrollaran competencias emprendedoras mediante la identificacién de
oportunidades de negocio, la creacion de modelos de negocio sostenibles, la
validacion de ideas mediante prototipos y la investigacion de alternativas
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financieras responsables. Estas actividades permiten al alumnado integrar
conocimientos, habilidades y actitudes, favoreciendo su empleabilidad y su
capacidad para desarrollar proyectos de innovacién social y tecnoldgica aplicados
al entorno.

8. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Ellibro” Itinerario Personal para la Empleabilidad Il “de la Editorial Tu Libro de FP
redne un alto porcentaje de los contenidos del presente médulo como para
considerarlo como libro de texto del mismo, complementado con los apuntes del
profesor en lo que pueda ser considerado conveniente.

Aula A1 del ciclo, contara con:

— Doble pizarra

— Canodn proyectory pantalla
— Ordenador de Torre

— Ordenadores portatiles (1)
— Altavoz Autonomo

— Zona aula con mesas

Se emplearan, las herramientas proporcionadas por la Junta de Castillay Leén
(correo corporativo, Teams, Microsoft Office..)

Para el desarrollo del médulo se utilizaran diversos recursos que permitan un
aprendizaje dinamico y contextualizado. Entre ellos se encuentran:

e Legislacionvigente

e Articulos de prensay noticias

o Videos y material audiovisual relacionados con la materia, que permitan
una aproximacién mas visual y practica a los contenidos tratados.

e Proyeccion de peliculas como En busca de la felicidad o Kinky boots, que
servirdn como punto de partida para el debate y la comprension de
diferentes problematicas sobre el emprendimiento.

e Recursos digitalesy TIC

Estos recursos favoreceran la conexién entre la teoria y la realidad profesional,

fomentando la participacion activa del alumnado y el desarrollo de competencias
clave para su empleabilidad.

9.RELACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

El médulo ltinerario Personal para la Empleabilidad | contribuye de manera directa
a la consecucion de diversos Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030, especialmente:

Departamento de Economia - IES “Victorio Macho” - Palencia 11
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1. ODS 4: Educacién de calidad: A través del desarrollo de competencias
profesionales, la orientacion laboral y la formacion en prevencion de riesgos,
el mdédulo promueve una educacion inclusiva, equitativa y de calidad que
capacita al alumnado para su futuro académico y profesional.

2. ODS 5: Igualdad de género: Promover en el alumnado la toma de conciencia
sobre la importancia de la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo,
la conciliacion laboraly familiar, y la eliminacion de estereotipos de género en
el Ambito profesional.

3. ODS 8: Empleo digno y crecimiento econdmico:El aprendizaje de
estrategias para la busqueda activa de empleo, la comprensién de la
legislacion laboral y la concienciacion sobre condiciones de trabajo seguras
fomentan la empleabilidad y la insercién en un mercado laboral sostenible y
justo.

4. ODS 3: Salud y bienestar:Al abordar la prevencion de riesgos laborales, se
fomenta la seguridad y la proteccion de la salud en el entorno de trabajo,
contribuyendo a la creacidn de entornos laborales seguros y saludables.

10.SECUENCIACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

UNIDADES DE TRABAJO Comienzo | Fin
UT 1 LA BUSQUEDA DE EMPLEO
UT 2 COMPETENCIAS PERSONALES Y SOCIALES
UT 3 EL EMPRENDIMIENTO
UT4 EL CLIENTEY LA IDEA
UT 5 EL ENTORNO Y LA COMPETENCIA
UT 6 EL MARKETING

11. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

1° TRIMESTRE

A B 0 DA D PLEC
CONTENIDOS
La busqueda de empleo. Procesos de seleccion de personal. La marca

personal

RESULTADOS DE APRENDIZAJEY RA1:a)b)c)

CRITERIOS DE EVALUACION
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PRUEBA ESCRITA 50%

TRABAJO DE INVESTIGACION 50%

Departamento de Economia - IES “Victorio Macho” - Palencia 12
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CONTENIDOS
Las competencias personalesy sociales. El trabajo en equipo. La inteligencia

emocionaly solucién de conflictos. La comunicacion. Gestion de tiempoy de

las tareas

RESULTADOS DE APRENDIZAJEY | RA2:a)b)c)d)e)f)g)

CRITERIOS DE EVALUACION
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PORTFOLIO | 100%

CONTENIDOS
Los emprendedores y la innovacion. Las habilidades emprendedoras.

Metodologias para emprender

RESULTADOS DE APRENDIZAJEY | RA3: a)b)c)d)e)f)

CRITERIOS DE EVALUACION
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PRUEBA ESCRITA | 100%

4 A [ ] A
CONTENIDOS
El segmento de mercado. Estudio de nuestro cliente objetivo. La idea de

negocio. Generando la idea de negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJEY RA4:a)b)c)d)g)

CRITERIOS DE EVALUACION
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PRUEBA ESCRITA 50%

PROYECTO DE EMPRESA 50%

Departamento de Economia - IES “Victorio Macho” - Palencia 13
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El entorno general de las empresas.
del sector. Analisis de la competen

circulary del bien comun.

Tipos de entorno. El entorno especifico

cia. Analisis DAFO y CAME. Economia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y
CRITERIOS DE EVALUACION

RA4: c) e) )

INSTRUMENTOS

DE EVALUACION

PRUEBA ESCRITA
PROYECTO DE EMPRESA

50%
50%

A

CONTE

NIDOS

Las 4 ps del marketing. La atencidon a

El marketing. El marketing estratégico. Herramientas de marketing operativo.

L cliente. El prototipo

RESULTADOS DE APRENDIZAJEY
CRITERIOS DE EVALUACION

RA4: c) h) i)

INSTRUMENTOS

DE EVALUACION

PRUEBA ESCRITA
PROYECTO DE EMPRESA

50%
50%

0
CONTE

A

NIDOS

Innovacién y emprendimiento social. Liderazgo ético y sostenible. El
pensamiento de disefio aplicado a las necesidades ambientales. Modelos de

negocio para un cambio social. La financiacidon socialmente responsable

RESULTADOS DE APRENDIZAJEY
CRITERIOS DE EVALUACION

RA5: a) b) c) d) e) f) h) i)

INSTRUMENTOS

DE EVALUACION

PRUEBA ESCRITA
PROYECTO DE EMPRESA

50%
50%

Departamento de Economia - IES “Victorio Macho” - Palencia
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AR [ )AL () () A A R A
CONTENIDOS
Elplande produccién. El analisis de costes. La inversidony los gastos iniciales.

La financiacién. Cuentas anuales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y RA5: g)

CRITERIOS DE EVALUACION
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PRUEBA ESCRITA 50%

PROYECTO DE EMPRESA 50%
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12.EVALUACION Y CALIFICACION
RA %
uT1 utT2 UT3 uT4 uTs uTo6 uTt7 uT8 °
1 10%
10 0
10%
2 10 0
10%
3 10 0
42%
4
14 14 14
28%
5 14 14 ’
100%
Porcentaje (peso) de la UT 10 10 10 14 14 14 14 14 °
Horas (44 h de médulo) *
5 4 4 6 7 7 4 7

* La distribucién horaria del médulo se ha ajustado a las circunstancias especificas del ciclo, teniendo en cuenta que el alumnado inicia las
practicas en los centros de trabajo a finales de febrero.
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13.PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL
ALUMNADO

EVALUACION CONTINUA

Para llevar a cabo el proceso de evaluaciéon se combinaran actividades y pruebas tanto
tedricas como practicas. En cada unidad de trabajo constan los distintos instrumentos de
evaluacién usados en cada Resultado de aprendizaje presente en la unidad.

Se considerara que el alumno ha superado el médulo si obtiene una calificacidn igual o
superior a5 en TODOS los Resultados de Aprendizaje que forman parte del mismo, en cuyo
caso, se calculara la calificaciéon siguiendo el porcentaje asignado a cada uno de los
resultados de aprendizaje. Todo ello, al objeto de garantizar la verificacion de la adquisicion
de losresultados de aprendizaje de la oferta formativa establecida en el articulo 18 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio.

En el caso de que no se obtenga una calificacién igual o superior a5 en cada resultado de
aprendizaje, la calificacion maxima del mdédulo profesional sera de 4 puntos.

En la tabla de RESULTADOS DE APRENDIZAJE consta el porcentaje o peso que cada
Resultado de aprendizaje tiene en cada una unidad de trabajo. Si se suma en horizontal, se
ve el porcentaje o peso de cada Resultado de aprendizaje en el mdédulo. Si se suma en
vertical se obtienen el porcentaje o peso de cada Unidad de trabajo y se ha usado para
calcular la distribucién horaria de cada Unidad de trabajo.

EVALUACIONES PARCIALES

Se tendran en cuenta las unidades de trabajo vistas en cada evaluacién y el porcentaje de
resultados de aprendizaje vistos en ese momento, siguiendo los criterios citados
anteriormente (calificacién igual o superior a 5 en los resultados de aprendizaje).

EVALUACIONES FINALES

- Para la primera evaluacion final se tendran en cuenta todas las unidades de trabajo y
resultados de aprendizaje.

- Para la segunda evaluacion final se evaluaran los resultados de aprendizaje no superados
en la anterior evaluacién final y para la superacion del médulo profesional se tendran en
cuenta tanto los resultados de aprendizaje superados con anterioridad como el resultado
obtenido en los resultados de aprendizaje que estaban pendientes de superacion.

IMPOSIBILIDAD DE APLICAR LA EVALUACION CONTINUA

La imposibilidad de aplicar la evaluaciéon continua se aplicara cuando las faltas de
asistencia sin justificar supongan mas de un 10% y las faltas de asistencia justificadas
supongan mas de un 20% de la carga horaria del médulo profesional. Este hecho sera
comunicado por el profesor seguin establece el procedimiento reflejado en el RRI.
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14.CALIFICACION

El alumno debe demostrar que ha adquirido todos los resultados de aprendizaje, no
existiendo la posibilidad de compensar unos con otros. Se considera que un resultado de
aprendizaje ha sido adquirido cuando obtenga una calificacion igual o superior a 5, de
conformidad con el articulo 12.2 de la Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre.

CALIFICACION DE LA EVALUACION CONTINUA

Se llevard a cabo una evaluacion por trimestre, con el fin de informar al alumno de su
progreso. La nota sera proporcional o prorrateada segun el porcentaje obtenido en cada
resultado de aprendizaje.

15.ACTIVIDADES DE RECUPERACION

15.1 ALUMNOS CON IMPOSIBILIDAD DE APLICAR
EVALUACION CONTINUA. PROCEDIMIENTO A SEGUIR

Los alumnos a los que no se les pueda aplicar la evaluacién continua deberan realizar, en
cada una de las dos convocatorias anuales del moédulo profesional, el sistema de
recuperacion establecido en la tabla siguiente. Como el resto de los alumnos, deberan
superar todos los resultados de aprendizaje para poder superar el moédulo. El calculo de la
nota final sera de acuerdo con el porcentaje establecido en esta programacion para cada
uno de los resultados de aprendizaje.

Resultado de aprendizaje Sistema de recuperacion
RA 1 Prueba escrita + Trabajo de recuperacion
_ Prueba escrita + Trabajo de investigacion
RA 3 Portfolio
RA 4 Proyecto de empresa + prueba escrita
_ Proyecto de empresa+ prueba escrita

15.2 ALUMNOS CON EL MODULO PROFESIONAL NO
SUPERADO DESPUES DE LA PRIMERA EVALUACION FINAL

Elalumnado que no supere el médulo en la primera convocatoria final debera presentarse
a la segunda convocatoria final. Los alumnos en esta situacion seran informados de las
actividades de recuperacién de aprendizajes disefiadas, permitiendo asi la mejora de su
aprendizaje para que puedan superar el médulo profesional, de acuerdo al siguiente
sistema de recuperacién (cada alumno segln sus resultados de aprendizaje no
superados):

Departamento de Economia - IES “Victorio Macho” - Palencia 18
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Resultado de aprendizaje Sistema de recuperacion
RA 1 Prueba escrita+ Trabajo de investigacion
RA 2 Prueba escrita+ Trabajo de investigacion
RA 3 Portfolio
RA 4 Proyecto de empresa + prueba escrita
RA 5 Proyecto empresa + prueba escrita

15.3 ALUMNOS CON EVALUACION PARCIAL SUSPENSA

Alobjeto de favorecer que el alumno pueda superar sus dificultades, para los alumnos con
evaluacién parcial suspensa del médulo profesional se celebraran actividades de
recuperacion parcial para los resultados de aprendizaje no superados.

16. RECLAMACION DE CALIFICACIONES

En caso de que un alumno no esté de acuerdo con su calificacidon se seguird el
procedimiento establecido en los articulos 18, 19y 20 de la Orden EDU/1575/2024, de 23
de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién del alumnado que curse
ensefanzas de grados D y E del sistema de formacion profesional en la Comunidad de
Castillay Leodn:

— Articulo 18. Aclaraciones.

— Articulo 19. Procedimiento de reclamacién en el centro.

— Articulo 20. Procedimiento de reclamacién ante la direccién provincial de
educacion.

17.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

EXTRAESCOLARES.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del
centro a su entorno y procurar la formacion integral del alumno, realizandose fuera del
horario escolar. Seran voluntarias, evaluables para el alumnado asistentes sin menoscabar
los derechos de los no asistentes y no gratuitas como norma general.

Se prevé organizar visitas a instituciones y empresas de la localidad .
COMPLEMENTARIAS.

Se consideran actividades complementarias las que tienen un caracter diferenciado de las
propiamente lectivas pero complementado a las lectivas, realizandose dentro del horario
escolar. Seran obligatorias, evaluables y gratuitas como norma general.

Se preveé la realizacion de charlas/talleres impartidos por organismos publicos, entidades
privadas o profesionales de diversos sectores, cuyo objetivo sirva para asesorar, orientar,
informar o actuar como mentores del alumnado en aspectos propios de ciclo formativo,
dar visibilidad a distintos colectivos y asociaciones y la promocién de los valores
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democraticos. Algunas de las mismas pueden ser mesas de emprendimiento, talleres de
primeros auxilios o charlas sobre la Constitucién Espafola.

El departamento se podra sumar a las propuestas de actividades extraescolares y
complementarias de otros departamentos cuando estos sean relevantes para el desarrollo
del médulo, celebracién del 8 de marzo dia internacional de la mujer trabajadora, 25 de
noviembre dia contra la violencia de género.

18. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El caracter abierto y flexible del curriculo tiene por objeto atender a la diversidad del
alumnado, posibilitando niveles de adaptacién curricular a las condiciones especificas de
cada alumno o alumna. La planificaciéon de la programacién no debe ser unidireccional,
sino que ha de tener en cuenta la respuesta a la diversidad del alumnado y las
consiguientes necesidades educativas con unas finalidades basicas:

e Prevenirlaapariciéon o evitar la consolidacién de las dificultades de aprendizaje.
e Facilitar el proceso de socializacion y autonomia de alumnos y alumnas.

e Asegurar la coherencia, progresion y continuidad de la intervencién educativa.
e Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

Los alumnos que no hayan alcanzado los minimos exigibles en alguna unidad didactica,
aunque hayan obtenido una nota positiva en el trimestre, realizaran ejercicios de refuerzo,
pudiendo hacerse alguna prueba individual de recuperacion si fuera preciso. Asi mismo se
programaran actividades de profundizacion y enriquecimiento para aquellos alumnos con
mayor nivel de conocimientos.

Una de las caracteristicas innovadoras del nuevo sistema educativo es la atencion a la
diversidad al ofrecer a todos los alumnos la posibilidad de desarrollar las mismas
capacidades de los objetivos generales de la etapa, en este caso, ciclo formativo siguiendo
itinerarios diferentes.

Las tres vias existentes para el tratamiento de la diversidad, adaptaciones curriculares,
espacio de opcionalidad y diversificacién curricular no deben ser consideradas en ningun
caso como alternativas excluyentes, sino mas bien como caminos que se complementan
y que deben ser practicados simultdneamente. Para atender la diversidad de los alumnos,
las medidas a tomar que se proponen son las siguientes:

En primer lugar, debemos analizar al alumno al comienzo de este Mddulo, para detectar las
diferencias existentes en su formacion que condicionen el logro de las capacidades a
desarrollar.

Durante la fase de exposicién de la materia, se promovera que los alumnos consulten
dudas o soliciten resoluciones, sobre todo respecto al alumnado que requiera una
atencion especial. Esta practica consultiva puede aportar buenos resultados al eliminar las
posibles diferencias entre los alumnos en favor de un mayor conocimiento.

Apoyar a cada alumno de forma individualizada, en las actividades de aprendizaje,
supervisando de forma continuada el estado del trabajo de cada alumno.
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Conviene no asociar la diversidad a la atencién a los alumnos que tienen mas dificultades,
aunque eso sea lo mas habitual y sustancial, atender a la diversidad también significa
responder a las expectativas de los alumnos que se encuentren por encima del nivel medio
de la clase, y tienen derecho a recibir una enseflanza adaptada a sus posibilidades.
Pensando en grupos no homogéneos, la metodologia propuesta, las actividades que se
piensan desarrollar, asi como el procedimiento de evaluacién que se propone favorece el
tratamiento de la diversidad en la medida que:

e El trabajo cooperativo en equipo puede ayudar sustancialmente a determinados
alumnos.

e Lapropiadinamicade la actuacién constructivista tiene por esencia que el alumno
desarrolle, en funcién de sus capacidades, su propio aprendizaje; en este proceso,
y siguiendo su evolucion personal, podra demandar ayudas, que se le prestaran
cuando sean pertinentes.

e Ladinadmicade las clases pone de relieve las disfunciones que cada alumno puede
tener, las cuales, observadas por el profesor, pueden ser corregidas mediante el
adecuado consejo orientador.

e La resolucion de las actividades, asi como las oportunas pruebas escritas y la
autoevaluacién, dardn posible que, desarrollando la evaluacién formativa, se
pongan de manifiesto las posibles carencias del proceso de aprendizaje.

e Se estableceran una serie de prioridades, procurando valorar los progresos
parciales de los alumnos, y explicandoles, claramente, lo que se espera de ellos.

19. MEDIDAS RELACIONADAS CON EL PLAN DE LECTURA.

Las medidas que desde elmédulo de IPE Il trataran de, en la medida de lo posible, estimular
elinterésy el habito por la lectura a la par que la capacidad de expresarse correctamente
son las siguientes:

Prensa.

Con frecuencia se leeran en clase articulos de periédicos relacionados con los contenidos
que se vayan explicando. También se utilizaran estos comentarios de texto para que el
alumnado realice ejercicios practicos en los que se les presentaran cuestiones de analisis.

Escritura.

Tanto en los examenes como en las actividades diarias realizadas por las alumnas y
alumnos, se prestara especial atencion a la correcta escritura, asi como al uso de una
terminologia especificay adecuada en cada momento.

20.CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION.

Unavez disefiaday llevado a la practica, el proceso de desarrollo del 3° nivel de concrecién
curricular (programaciéon didactica), es necesario proceder a la comprobacion y
verificacién de la coherencia y adecuacion de esta al perfil profesional correspondiente.

La verificacion debe basarse principalmente en la experiencia de que el trabajo de
planificacion realizado permite alcanzar los objetivos previstos, tanto en la organizacién de
los tiempos como, el ultimo término, la adquisicidon de la competencia profesional prevista
para el titulo.
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CRITERIOS.
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2l Europeo

Se someteran a esta verificacién los siguientes elementos: distribucién y secuenciacion,
idoneidad de métodos y materiales didacticos, metodologia y adecuacién de los
instrumentos de evaluacién y criterios de calificacion, corrigiendo inmediatamente las
deficiencias detectadas e incluyendo las modificaciones correspondientes en la
programacion del curso siguiente.

PROCEDIMIENTO.

Las cuestiones sobre las que deberemos reflexionar pueden concretarse en el siguiente
cuestionario:

A. ;Lasumade lostiempos asignados a las actividades de enseflanza — aprendizajey
evaluacion se corresponden con el tiempo efectivamente disponible?

B. ;Lametodologia seguiday las actividades propuestas posibilitan la adquisicién de
las capacidades establecidas?

C. ¢(Losinstrumentos de evaluaciony criterios de calificacidon son adecuados?
D. ¢Alfinaldel proceso, se adquiere la competencia general establecida?

Si la respuesta a estas cuestiones fuera negativa, procede la revision y reformulacion de
algunos aspectos de proceso:

e ;Hay que estructurar las actividades de Ensehanza — aprendizaje — evaluacién de
manera mas globalizada?

e ;ladistribucidn de los tiempos en las unidades didacticas son las adecuadas en
funcién deltiempo disponible y los objetivos a alcanzar?

e .Las actividades reflejadas en la programacion estan contextualizadas al entorno
socio-productivo?

e ;lLos criterios de evaluaciéon son Uutiles para guiar el proceso de evaluacion de
dichas actividades y de las capacidades terminales a las que sirven? ¢Los
instrumentos de evaluacién son coherente con los tipos de aprendizajes que se
pretende evaluar?

e ;La organizacion del aula y las actividades disefiadas permiten desarrollar el
curriculo segun las pautas abordadas? ;Se evalua el desarrollo de las actividades
didacticasy se procede a su reformulaciéon, cuando procede?

e ;Se detectan los obstaculos fundamentales que encuentran los alumnos en la
consecucion de las capacidades terminales?

e ;Seincorpora al disefio, cuando procede, las reflexiones y decisiones adoptadas
en las sesiones de evaluaciéon?
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Los Indicadores de logro se valoran como BAJO (escaso grado de cumplimiento), MEDIO
(buen grado de cumplimiento), ALTO (total grado de cumplimiento)

CRITERIOS DE EVALUACION DE 2 NIVEL ADECUACION A LA
. SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION .
LA PROGRAMACION PROGRAMACION
e Se han impartido todas las unidades
s iacién de | tematicas y contenidos establecidos en las
ecuen.0|a0|on elos distintas programaciones.
contenidos e Los contenidos estas agrupados en bloques
homogéneos y secuenciados de manera
logica

e Se utilizan mapas conceptuales
desgranados de los distintos contenidos.

e Se hacen trabajos individuales y de equipo
sobre aspectos esenciales de los
contenidos.

Idoneidad de métodos e Se proponen actividades complementarias y
didacticos. extraescolares  interesantes para el
desarrollo curriculary personal.

e La organizacidn del aula y los recursos son
adecuados.

eSe tienen en cuenta las reflexiones
adoptadas en las sesiones de evaluacion.

e Los libros de texto propuestos no se adaptan

Materiales didacticos a los frecuentes cambios legislativos.

eSe elaboran apuntes y esquemas
actualizados y complementarios.

e Seincide en el “saber a aprender”

e Se favorece el trabajo en equipo.

Metodologia eEs posible un trabajo y seguimiento
individualizado.

o Se fomenta la participacion activa.

e Se exige “saber hacer” frente al “saber”, sin
olvidar el “saber ser”

Instrumentos de evaluacion e Se combinan distintos instrumentos para
desarrollar todos los contenidos.

e¢Se combinan distintos criterios de
calificacion

e Los criterios tienen un elevado grado de

Criterios de Calificacion objetividad.

e Los alumnos conocen y pueden consultarlo
en cualquier momento

e Conocer los requisitos para recuperar
parcial o globalmente el médulo.
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