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1. INTRODUCCION.

La formacién de los alumnos ha de ir encaminada a facilitar el transito a la vida social y productiva,
proporcionandole un bagaje de conocimientos que le encaminen hacia actitudes que le permitan el
transito al mundo laboral con una mentalidad realista.

La adaptacion de la oferta formativa a los requerimientos del sistema productivo, al mundo del trabajo,
implica dar entrada en las ensefianzas técnico-profesionales a un conjunto de contenidos dedicados
a dotar a nuestros estudiantes de una preparacién mas completa. Y una formacion mas completa,
mas adaptada al medio laboral que debe contemplar, necesariamente aspectos béasicos para que
pueda ser etiquetada como tal.

El M6dulo de Formacion y Orientacién Laboral, comidn a todos los Ciclos Formativos persigue
proporcionar al alumno/a:

e Laadquisicion de los conocimientos y habilidades necesarios para trabajar en condiciones de
seguridad y prevenir los posibles riesgos derivados de las situaciones de trabajo.

¢ El conocimiento de la legislacion laboral basica y los derechos y obligaciones que se den en
las relaciones laborales.

e La formacion necesaria para comprender la organizacion y caracteristicas del sector
correspondiente, asi como los mecanismos de insercién profesional.

Todo ello enmarcado en una vision global e integradora del saber profesional, que asegure una
formacion polivalente al alumnado con el objeto de que sepa adaptarse a los cambios tecnoldgicos
y productivos que requieren una economia internacionalizada y sometida a transformaciones
constantes.

Normativa del Titulo de Técnico Superior en Ensefianzas y Animacién Sociodeportiva.
¢ Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior

en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

e Decreto 27/2018, de 30 de agosto, por el que se establece el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico Superior de Ensefianza y Animacion Sociodeportiva en la Comunidad de
Castillay Ledn.

2. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO VINCULADOS CON EL MODULO DE FOL.

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacién en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en
los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo
y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la normativa
aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».
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2)

Reconaocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democratico.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES y SOCIALES VINCULADAS
CON EL MODULDO.

0)

p)

a)

B

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnol6gicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion
y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de
la informacion y la comunicacién.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacibn o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos
de produccidn o prestacion de servicios.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

4. OBJETIVOS DEL MODULO EXPRESADOS EN RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(RA) Y CRITERIOS DE EVALUACION:

RA.1l. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a.

b.

.

Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacién a las exigencias del proceso productivo.

Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil
profesional del técnico superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el
técnico superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados
con el titulo.

Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacién propia
para la toma de decisiones.
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RA.2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacién.

Criterios de evaluacion:

a.

b.

f.
g.

RA.3.

Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con
el perfil del técnico superior en ensefianza y animacién sociodeportiva.

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de
trabajo.

Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un
aspecto caracteristico de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones

laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a.
b.

oo

Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de
fomento de la contratacién para determinados colectivos.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la conciliacion de la
vida laboral y familiar.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la
relacion laboral.

Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.
Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucion de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable
al sector relacionado con el titulo de Técnico superior en ensefianza y animacion
sociodeportiva.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del
trabajo.

RA.4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a.

oo

g.

Se havalorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad
de vida de los ciudadanos.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de
Seguridad Social.

Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacion de un trabajador y las
cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.
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h.

Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel
contributivo basico.

RA.5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y
los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a.

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los &mbitos y actividades de
la empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.
Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del
técnico superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del técnico superior en ensefianza
y animacion sociodeportiva.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del
técnico superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

RA. 6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a.

b.

g.

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos
laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestidn de la prevencion en la empresa, en funcién
de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.
Se han determinado las formas de representacién de los trabajadores en la empresa en
materia de prevencién de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.

Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el
sector profesional del técnico superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una empresa del sector.

RA.7. Aplica las medidas de prevencién y proteccién, analizando las situaciones de riesgo en
el entorno laboral del técnico superior en ensefianza y animacién sociodeportiva.

Criterios de evaluacion:

a.

oo

Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que
sean inevitables.

Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacién de seguridad.
Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

Se han identificado las técnicas de clasificaciéon de heridos en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad.

Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que deben ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador
y su importancia como medida de prevencion.
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5. CONTENIDOS.

BLOQUE A: Formacion, Legislacién y Relaciones Laborales.

Duracion: 46 horas.
1. Busqueda activa de empleo:

— Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional del técnico superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

— Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

— Identificacion de los itinerarios formativos relacionados con el técnico superior en ensefianza
y animacion sociodeportiva.

— Definicion y analisis del sector profesional del técnico superior en ensefianza y animacién
sociodeportiva. Yacimientos de empleo.

— Proceso de busqueda de empleo en pequeiias, medianas y grandes empresas del sector.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Programas europeos.

— Valoracion de la empleabilidad y adaptacibn como factores clave para responder a las
exigencias del mercado laboral.

— Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. Fuentes de informacién. El proceso de
seleccion.

— Oportunidades de autoempleo.

— El proceso de toma de decisiones.

— Normativa laboral sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso al
empleo.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

— Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la eficacia de la
organizacion.

— Concepto y tipos de equipos de trabajo. Formacion y funcionamiento de equipos eficaces.

— Equipos en el sector de la animacién sociodeportiva y de la animacién turistica, segun las
funciones que desempeian.

— La participacion en el equipo de trabajo. Los roles grupales. Barreras a la participacion en el
equipo.

— Técnicas de participacion y dinAmicas de grupo.

— Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

— Métodos para la resolucion o supresién del conflicto: mediacién, conciliacion y arbitraje.

— Lacomunicacion en la empresa. El lenguaje asertivo. La toma de decisiones y la negociacion
como habilidades sociales para el trabajo en equipo

— El' mobbing. Deteccion, métodos para su prevencion y erradicacion.

3. Contrato de trabajo:

— La organizacién politica del Estado Espafiol. Organismos laborales existentes en Espafia.

— El derecho del trabajo. Normas fundamentales.

— Organos de la administracion y jurisdiccién laboral.

— Andlisis de la relacion laboral individual.

— Modalidades del contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral. El tiempo de trabajo. Analisis del recibo
de salarios. Liquidacion de haberes.

— Maodificacidn, suspension y extincién del contrato de trabajo.

— Valoracion de las medidas para la conciliacion familiar y profesional.

— Representacion de los trabajadores en la empresa.

— Negociacioén colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de trabajadores y
empresarios.

- Medidas de conflicto colectivo. Procedimientos de solucién.

— Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico superior en
ensefianza y animacion sociodeportiva.
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Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios
sociales, entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

La Seguridad Social como pilar del Estado Social de Derecho.

Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Regimenes.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion. Calculo de bases de cotizacion a la
Seguridad Social y determinacién de cuotas en un supuesto sencillo.

Prestaciones de la Seguridad Social. Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.
Calculo de una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

BLOQUE B: Prevencion de Riesgos Laborales.

Duracion: 50 horas.

5.

Evaluacioén de riesgos profesionales:

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad. Sensibilizacion, a
través de las estadisticas de siniestralidad nacional y en Castilla y Ledn, de la necesidad de
habitos y actuaciones seguras.

Valoracion de la relacién entre trabajo y salud.

El riesgo profesional. Mapa de riesgos. Analisis de factores de riesgo.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales. Agentes fisicos, quimicos vy
biolégicos.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales.

Riesgos especificos en el sector de la animacion sociodeportiva y de la animacion turistica.
Técnicas de evaluacion de riesgos.

Condiciones de trabajo y seguridad.

Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas.

Los accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales y otras patologias.

Planificacién de la prevencién de riesgos en la empresa. Prevencion integrada:

Marco juridico en materia de prevencion de riesgos laborales.

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

Responsabilidades legales.

Gestién de la prevencién en la empresa. Documentacion.

Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

Planificacion de la prevencion en la empresa. Secuenciacion de actuaciones.

Definicién del contenido del Plan de Prevencion de un centro de trabajo relacionado con el
sector profesional.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

Elaboracién de un plan de emergencia en una empresa del sector.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

Técnicas de lucha contra los dafios profesionales. Seguridad en el trabajo. Higiene industrial
y otros.

Determinacion de las medidas de prevencién y proteccion individual y colectiva.
Sefalizaciéon de seguridad.

Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencias.

Primeros auxilios. Conceptos basicos. Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.
Vigilancia de la salud de los trabajadores.

PROGRAMACION FOL — 1° TEAS péagina 8 de 29



IES VICTORIO MACHO
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA PROGRAMACION CURSO 2023-24

La formacion establecida en el presente Decreto para el modulo profesional de Formacion y
Orientacién Laboral incluye un minimo de 50 horas, que capacita para llevar a cabo
responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en
prevencion de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

6. ORGANIZACION y SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS.

BLOQUE DERECHO DEL TRABAJO:

El Derecho del Trabajo.

El contrato de trabajo.

La jornada de trabajo.

El salario y la nébmina.

Modificacién, suspension y extincion del contrato.
Participacién de los trabajadores.

Seguridad social y desempleo.

NoghkwnhpE

BLOQUE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
8. La prevencién de riesgos: conceptos basicos.
9. Factores de riesgo y su prevencion.
10. La prevencion de riesgos: legislacion y organizacion.
11. Emergencias y primeros auxilios.

BLOQUE EQUIPOS DE TRABAJO Y SOLUCION DE CONFLICTOS:
12. Conflicto y negociacion.

BLOQUE ORIENTACION LABORAL:
13. Orientacion laboral.
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6.1. DESARROLLO. RESULTADOS de APRENDIZAJE, CRITERIOS de
EVALUACION, OBJETIVOS, CONTENIDOS y METODOLOGIA.

BLOQUE DERECHO DEL TRABAJO:
UNIDAD 1: EL DERECHO DEL TRABAJO.

Resultados de Aprendizaje:
» RAS. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en
los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de Evaluacion:
= 3.a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.
» 3.b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.
= 3.c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

Objetivos:
= Valorar la naturaleza mixta del Derecho del Trabajo por su tradicién histérica.
= Saber distinguir cuando se trata de una relacion laboral o no laboral.
= Conocer las fuentes del derecho laboral y sus principios de aplicacion.
= Reconocer qué derechos y obligaciones laborales tienen los trabajadores.
= Ser conscientes del poder de vigilancia y disciplinario que tiene la empresa.
= Conocer cudles son los principales érganos judiciales laborales.

Contenidos.
1- Historia del Derecho del Trabajo.
2- Larelacion laboral.
a. Requisitos del contrato de trabajo.
b. Relaciones no laborales.
c. Relaciones laborales especiales.
d. Los trabajadores autbnomos.
3- Fuentes del Derecho de Trabajo.
a. Fuentes: normativa de la UE, Constitucién, tratados internacionales, leyes, reglamentos, convenios colectivos,
contrato de trabajo y costumbre.
b. Principios de aplicacion de las fuentes.
4- Derechos y deberes laborales.
a. Derechos colectivos.
b. Derechos individuales.
c. Deberes laborales.
5- El poder de direccion y disciplinario de la empresa.
a. El poder de direccién y de vigilancia.
b. Poder disciplinario.
6- Los tribunales laborales.

Metodologia:
= Explicacion de los conceptos y de los casos practicos resueltos.
= Chequea tu convenio:
a. El convenio colectivo del sector.
b. Las faltas leves, graves y muy graves del convenio.
= Busca en la web:
a. El Tribunal del Jurado.
= Ejercicios para resolver sobre:
a. Larelacion laboral.
b. Las fuentes del Derecho del Trabajo.
c. Derechos y obligaciones laborales.
d. Poder de direccion y disciplinario.
= Test de repaso de conceptos.
= Entorno laboral: La discriminacién por razén de sexo. La vigilancia empresarial con camaras y del uso de internet.
= Educacion en valores en el mundo laboral: El papel de los OIT en la erradicacion del trabajo infantil en el mundo.
= Aqui hay trabajo.
= La portada del mes.
= Los domingos al FOL.
= Biografia laboral antes de los 80.
= Cine: El mejor verano de mi vida.

PROGRAMACION FOL — 1° TEAS pagina 10 de 29



IES VICTORIO MACHO
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA PROGRAMACION CURSO 2023-24

UNIDAD 2. EL CONTRATO DE TRABAJO.

Resultados de Aprendizaje:
RA3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los
diferentes contratos de trabajo.

Criterios de Evaluacion:
= 3.d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento de la
contratacion para determinados colectivos.
= 3.j)) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

Objetivos:
= Conocer los elementos basicos de un contrato.
= Distinguir las distintas modalidades de contratacion actuales.
= Conocer las caracteristicas de la contratacion a través de ETT.
= Ser conscientes de las nuevas formas flexibles de contratacion no laboral.

Contenidos:

1- El contrato de trabajo.
a. La capacidad para celebrar un contrato.
b. Elementos del contrato de trabajo.
c. El periodo de prueba.

2- Modalidades de contratos.
a. Estructura.
b. Contratos formativos.
c. Contratos temporales.
d. Contratos indefinidos.
e. Contratos a tiempo parcial.

3- Las empresas de trabajo temporal.

4- Nuevas formas flexibles de organizacién del trabajo.
a. El autbnomo econémicamente dependiente.
b. Eltrabajo a distancia y el teletrabajo.

Metodologia.
= Explicacion de los conceptos y de los casos practicos resueltos.
»= Chequea tu convenio: periodo de prueba, contrato para la formacion, contrato en practicas, contratos de obra, eventual
e interinidad, contrato a tiempo parcial.
= Busqueda en la web de:
a. Los Centros Especiales de Empleo: isencial.com, feacem.es.
b. El modelo de contrato de practicas en el SPEE.
= Ejercicios para resolver sobre:
Contratos formativos.
Contratos temporales.
Contratos indefinidos.
Contrato a tiempo parcial.
Empresas de trabajo temporal.
f. Autdbnomo econdmicamente dependiente.
= Test de repaso de conceptos.
= Entorno laboral: ¢ Otra reunién mama? Teletrabajo y conciliacion.
= Educacion en valores en el mundo laboral: La contratacion irregular de inmigrantes.
= Aqui hay trabajo.
» Laportada del mes.
= Biografia laboral antes de los 80.
= Los domingos al FOL.

®PoO0T®

UNIDAD 3. LA JORNADA DE TRABAJO.

Resultados de Aprendizaje:
RA3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los
diferentes contratos de trabajo.

Criterios de Evaluacion:
= 3.e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Objetivos:
= Conocer la regulacion de la jornada de trabajo.
= Conocer los descansos y permisos a los que tiene derecho al trabajador.
= Aplicar el convenio colectivo respecto a la jornada y descansos.
= Desarrollar una actitud favorable hacia la conciliacién laboral y familiar y la igualdad de género en las empresas.

Contenidos:
1- Lajornada ordinaria.
a. Lajornada regular.
b. La distribucion irregular de la jornada.
2- El horario de trabajo.
a. Eltrabajo a turnos.
b. El trabajo nocturno.
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3- Las horas extraordinarias.
4- Reduccion de jornada.
a. Por cuidados familiares.
b. Por lactancia de menor de 9 meses.
c. Por condicion de victima de violencia de género.
d. Por causas econdmicas, tecnoldgicas, organizativas y de produccion.
5- Los permisos retribuidos.
6- Las vacaciones y festivos.
7- Los planes de igualdad.
a. Empresas obligadas.
b. Medidas a incorporar.

Metodologia:
= Explicacion de los conceptos y de los casos practicos resueltos.
» Chequea tu convenio: Jornada anual, tiempo de descanso, distribucion irregular de la jornada, horas extraordinarias,
reduccion de jornada, permisos retribuidos, vacaciones, planes de igualdad.
= Ejercicios para resolver sobre:
La jornada ordinaria.
El horario de trabajo.
Las horas extras.
Reduccioén de jornada.
Permisos retribuidos.
Vacaciones y festivos.
= Test de repaso de conceptos.
= Entorno laboral: Conciliacion de la vida laboral y familiar. ¢ Es medida de conciliacion laboral y familiar? ¢ Acoso sexual
0 por razén de género?
» Educacion en valores en el mundo laboral:
a. Corresponsabilidad en el cuidado del menor y sentencias judiciales.
b. Derechos laborales de las victimas de violencia de género y violencia sexual.
» Aqui hay trabajo.
» La portada del mes.
= Biografia laboral antes de los 80.
= Los domingos al FOL.

~ooo0oTp

UNIDAD 4. EL SALARIO y LA NOMINA.

Resultados de Aprendizaje:
RA3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los
diferentes contratos de trabajo.

Criterios de Evaluacion:
= 3.g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

Obijetivo:
= Conocer la estructura bésica del salario.
= Conocer las garantias basicas del salario.
= Calcular un recibo de salarios.
= Valorar la vinculacién del salario al IPC o0 a la productividad.

Contenidos:

1- El salario.
a. Tipos de salario.
b. Pago del salario.
c. ¢Cbomo se establece el salario?

2- Las garantias del salario.
a. El SMI no es inembargable.
b. El salario como crédito privilegiado.
c. EIFOGASA.

3- Lanomina.
a. Estructura de la némina.
b. El salario bruto: salario base, complementos salariales, complementos extrasalariales.
c. Deducciones: seguridad social y hacienda.
d. Liquido a percibir o salario neto.

Metodologia:
= Explicacion de los conceptos y de los casos practicos resueltos.
= Chequea tu convenio: La estructura del salario y los complementos salariales y extrasalariales.
* Busqueda en la web:
a. Las bases de cotizacion en la pagina de la seguridad social.
b. Los programas de ayuda de calculo del IRPF en Hacienda.
» Ejercicios para resolver sobre el salario y garantias del salario.
» Ejercicios de céalculo de néminas.
= Test de repaso de conceptos.
= Educacion en valores en el mundo laboral: La brecha salarial.
= Aqui hay trabajo.
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= La portada del mes.

» Biografia laboral antes de los 80.
»= Los domingos al FOL.

= Videos de confeccién de ndominas.

UNIDAD 5. MODIFICACION, SUSPENSION y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Resultados de Aprendizaje:
RA3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los
diferentes contratos de trabajo.

Criterios de Evaluacion:
= 3.f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspensién y extincién de la relacién laboral.

Objetivos:
= Reconocer las causas por las que se puede modificar el contrato.
= Conocer las caracteristicas basicas de los motivos de suspension del contrato.
= Ser conscientes de las mdultiples causas de extincion del contrato, profundizando en las causas de despido.
= Calcular el finiquito de una némina.

Contenidos:
1- Moadificacion del contrato.
a. Movilidad funcional.
b. Movilidad geografica.
¢. Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.
2- La suspension del contrato.
a. Causas de suspension del contrato.
b. El nacimiento de hijo o hija.
c. Las excedencias.
3- La extincion del contrato.
a. Por voluntad del trabajador.
b. Por voluntad de la empresa: despido disciplinario, reclamacion del despido, sentencias del juzgado, despido por
causas objetivas, despido colectivo, fuerza mayor.
4- Elfiniquito.
a. Cantidades a percibir.
b. Calculo del finiquito.

Metodologia:
= Explicacion de los conceptos y de los casos préacticos resueltos.
= Chequea tu convenio:
Grupos profesionales y movilidad funcional.
Traslados y desplazamientos.
Maternidad y paternidad.
Excedencias
Preaviso en la dimision.
. Faltas muy graves.
= Ejercicios para resolver sobre:
Modificacion del contrato.
La suspension del contrato.,
Nacimiento de hijo o hija.
Excedencias.
Extincion por voluntad del trabajador.
Despido disciplinario y reclamacion del despido.
g. Despido por causas objetivas, colectivo y fuerza mayor.
= Ejercicios de finiquito e indemnizaciones.
= Test de repaso de conceptos.
» Educacion en valores en el mundo laboral:
a. El dilema de sacrificar sueldo para salvar el empleo.
b. Despido por hechos cometidos fuera de la empresa.
= Aqui hay trabajo.
= La portada del mes.
= Biografia laboral antes de los 80.
= Los domingos al FOL.
= Video sobre célculo del finiguito.
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~ooo0oTp

PROGRAMACION FOL — 1° TEAS pagina 13 de 29



IES VICTORIO MACHO
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA PROGRAMACION CURSO 2023-24

UNIDAD 6. PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES.

Resultados de Aprendizaje:
RA3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los
diferentes contratos de trabajo.

Criterios de Evaluacion:
= 3.h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucién de conflictos.
= 3.i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo.

Objetivos:
= Ser conscientes de los dos modelos de representacion: sindical y unitaria.
= Conocer quiénes pueden ser los representantes de los trabajadores.
= Saber la relacion existente entre convenio de empresa y de sector.
= Conocer los requisitos basicos y los efectos de una huelga general.
» Valorar la solucién extrajudicial de conflictos como una via de acuerdo.

Contenidos:
1- Lalibertad sindical.
a. Libertad sindical positiva y negativa.
b. Modelos de representacion.
2- Larepresentacion unitaria.
a. Las elecciones a representantes.
b. Los delegados de personal y el comité de empresa.
c. Otros comités.
d. Competencias y garantias.
3- Los sindicatos.
a. Organizacion de los sindicatos.
b. Participacion de los sindicatos en la empresa: secciones sindicales y delegados sindicales.
4- El convenio colectivo.
a. Ambito de aplicacion.
b. Convenios y reforma laboral de 2012.
5- Los conflictos colectivos.
a. Lahuelga: huelga legal y procedimiento.
b. El cierre patronal.
c. La solucidn extrajudicial de conflictos.
6- El derecho de reunién.

Metodologia:
= Explicacion de los conceptos y de los casos practicos resueltos.
= Chequea tu convenio: Comisién paritaria del convenio u otro 6rgano de mediacién
= Informe final de tu convenio.
* Busqueda en la web: El TAL de la Comunidad Valenciana.
= Ejercicios para resolver sobre:
a. Larepresentacion unitaria.
b. Los sindicatos.
c. Los conflictos colectivos.
d. El derecho de reunién.
= Test de repaso de conceptos.
= Educacion en valores en el mundo laboral: El ejercicio del derecho de huelga en las empresas.
= Aqui hay trabajo.
= La portada del mes.
» Biografia laboral antes de los 80.
= Los domingos al FOL.
= Cine: Pago justo.
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UNIDAD 7. SEGURIDAD SOCIAL y DESEMPLEO.

Resultados de Aprendizaje:
RA4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas,
identificando las diferentes clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

4.a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos.

4.b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

4.c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

4.d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.

4.e) Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacion de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario.

4.f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

4.g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

4.h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacién por desempleo de nivel contributivo basico.

Objetivos:

Conocer la estructura del sistema de seguridad social.

Calcular la cotizacion a la seguridad social por parte de la empresa.

Conocer las prestaciones basicas de la seguridad social.

Calcular las prestaciones por incapacidad temporal.

Tomar conciencia de la reforma del sistema de pensiones y de sus consecuencias.

Conocer los requisitos y las situaciones de desempleo, asi como calcular la cuantia a recibir.

Contenidos.
1- La seguridad social.

Principio de solidaridad.

Campo de aplicacion de la seguridad social.
Estructura de la seguridad social.

Obligaciones de la empresa con la seguridad social.
La cotizacion de los autbnomos.

pooow

2- Prestaciones de la seguridad social.

a. Incapacidad temporal.

b. Incapacidad permanente.

c. Prestaciones por muerte y supervivencia.
d. Pension de jubilacion.

3- Desempleo.

a. Requisitos y situacién legal de desempleo.

b. Célculo de la prestacion por desempleo.

c. Extincion del desempleo y otras situaciones.

d. Subsidio por desempleo.

e. Prestacion por cese de actividad en autdnomos.

Metodologia:

Explicacion de los conceptos y de los casos practicos resueltos.

Chequea tu convenio: mejora prestacion por IT.

Busqueda en la web:

Consulta de la vida laboral.

Tipos de cotizacion a la seguridad social de 2023.

Requisitos para prestaciones de incapacidad permanente y muerte y supervivencia
La aplicacién gradual de la reforma de pensiones.

Simulador de célculo de la prestacion.

Colectivos que tienen derecho al subsidio de desempleo.

. Ingreso minimo vital: beneficiarios y requisitos.

Ejercicios para resolver sobre:

a. La seguridad social.

b. Obligaciones del empresario.

c. Prestaciones.

d. Desempleo.

Test de repaso de conceptos.

Entorno laboral:

a. Lasimulacion de una baja laboral.

b. El FMI pide recortar pensiones y ligar la jubilacion a la esperanza de vida.
Educacion en valores en el mundo laboral: El futuro de las pensiones de jubilacion.
Aqui hay trabajo.

La portada del mes.

Biografia laboral antes de los 80.

Los domingos al FOL.

Videos de calculo de la IT y del desempleo.

@*oaooop
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BLOQUE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
UNIDAD 8. LA PREVENCION DE RIESGOS: CONCEPTOS BASICOS.

Resultados de Aprendizaje:
RAS5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes
en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:
»= 5.a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los &mbitos y actividades de la empresa.
= 5.b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.
= 5.¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

Objetivos:
* Vincular la existencia de factores de riesgo a la aparicion de dafios.
= Diferenciar los distintos factores de riesgo.
= Conocer los dafios que se producen por la existencia de riesgos.
= Saber qué medidas de prevencién y proteccion pueden aplicarse.
= Adquirir una conciencia critica respecto a la existencia de accidentes y sobre las responsabilidades de empresarios y
trabajadores.

Contenidos:

1- Concepto de salud.

2- Factores de riesgo laboral.
a. Condiciones de seguridad.
b. Condiciones medioambientales.
c. Condiciones ergonémicas.
d. Condiciones psicosociales.

3- Dafios a la salud del trabajador.
a. El accidente de trabajo: requisitos legales, el accidente desde la prevencion.
b. La enfermedad profesional.
c. Lafatiga laboral.
d. La insatisfaccion laboral.
e. El envejecimiento prematuro.

4- Medidas de prevencion y proteccion de riesgos laborales.
a. Medidas de prevencion: técnicas de prevencion.
b. Medidas de proteccion colectiva.
c. Equipos de proteccién individual.

Metodologia:
= Explicacion de los conceptos y de los casos practicos resueltos.
*= Bulsqueda en la web:
a. El cuadro de enfermedades profesionales.
b. Las NTP 1006 y 1007 sobre amianto.
c. El portal tematico del INSST sobre EPIs y la web de Asepal.
= Ejercicios para resolver sobre:
a. Factores de riesgo laboral.
b. Accidentes de trabajo.
c. Enfermedades profesionales.
d. Medidas de prevencién y proteccion.
= Test de repaso de conceptos.
* Fichas de prevencion de riesgos laborales
= Entorno laboral:
a. Uninfarto en el trabajo.
b. Accidentes mortales y graves
= Aqui hay trabajo
= Biografia laboral antes de los 80
= Cine: Aguas oscuras.
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UNIDAD 9. FACTORES DE RIESGO y PREVENCION.

Resultados de Aprendizaje:
= RADS. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo
presentes en su entorno laboral.
= RAY. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del
titulo.

Criterios de evaluacion:

» 5.d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo relacionados con el perfil
profesional del titulo.

» 5.e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

= 5.f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del titulo.

= 5.g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

= 7.a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva que deben aplicarse para evitar
los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

= 7.b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializaciéon de seguridad.

Objetivos:
= Conocer los distintos factores de riesgo laborales que inciden en el trabajo.
= Saber clasificar los factores de riesgo atendiendo a su origen.
= Conocer qué dafios concretos producen los distintos factores de riesgo.
= Saber qué medidas de prevencion y proteccion pueden aplicarse.
= Conocer las medidas de prevencion y proteccion a aplicar frente a cada uno de los factores de riesgo.
= Ser conscientes de la multitud de factores de riesgo que aparecen en el trabajo.

Contenidos:
1- Los factores de riesgo laboral.
2- Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad.
a. Lugares de trabajo.
b. Magquinaria y herramientas.
c. Riesgo eléctrico.
d. Elriesgo de incendio.

3- Factores de riesgo de las condiciones medioambientales.
a. Agentes fisicos: ruido, vibraciones, radiaciones, temperatura, iluminacion.
b. Agentes quimicos.

c. Agentes bioldgicos.
Factores de riesgo derivados de la carga de trabajo.
a. La carga fisica.
b. La carga mental.
c. Las pantallas de visualizacién de datos.
Factores derivados de la organizacion del trabajo.
a. Insatisfaccion laboral.
b. Burnout.
c. Estrés laboral.
d. Mobbing o acoso laboral.
6- Evaluacion de riesgos laborales.
— Anexo: Sefializacién sobre seguridad.

4

[é)]
1

Metodologia:

= Explicaciéon de conceptos y de casos practicos resueltos.

= Bulsqueda en el INSHT de mas informacion sobre determinados riesgos laborales que influyan en el sector del ciclo
formativo.

» Ejercicios préacticos sobre determinados riesgos que influyan en el sector del ciclo formativo: notas practicas y casos
practicos del INSHT:

Trabajos en altura.

Maquinaria.

Herramientas.

Riesgo eléctrico.

Uso del extintor.

Vibraciones.

Radiaciones en soldadura y en sanidad.

Trabajo y calor.

lluminacion.

Manipulacion de productos quimicos.

Envasados de sustancias peligrosas.

Riesgos del personal sanitario.

. Manipulacion manual de cargas.

Trabajo en oficinas.

Pantallas de visualizacion de datos.

Organizacion del trabajo.

Acoso laboral.
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= Test de repaso de conceptos.
* Fichas de prevencion
= Ejercicios para resolver sobre:
a. Condiciones de seguridad.
b. Condiciones medioambientales.
c. Carga de trabajo.
d. Organizacion del trabajo.
= Aplicacion del Método de evaluacion de riesgos del INSST al ciclo formativo.
= Entorno laboral: Contaminantes quimicos: el amianto.
= Educacion en valores en el mundo laboral: Acoso sexual en el trabajo.
» La portada del mes.
= Aqui hay trabajo.
= Cine: El escandalo.

UNIDAD 10. LA PREVENCION DE RIESGOS: LEGISLACION y ORGANIZACION.

Resultados de Aprendizaje:
= RAG6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.
= RAY. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del
titulo.

Criterios de evaluacion:

* 6.a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.

* 6.b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcién de los diferentes
criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

* 6.c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de prevencion de
riesgos.

»= 6.d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

*= 6.e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion
de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.

= 6.f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional
del titulo.

= 7.f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencién.

Objetivos:
= Conocer la legislacion basica en prevencion y los derechos y obligaciones que se derivan para empresarios y
trabajadores.

= Distinguir las modalidades de organizacion de la prevencion de los sistemas de participacion de los trabajadores.

= Conocer las responsabilidades de la empresa en la gestion de la prevencion.

= Adquirir una conciencia critica respecto a la existencia de accidentes y sobre las responsabilidades de empresarios y
trabajadores.

Contenidos:

1- Legislacion sobre prevencion de riesgos laborales.
a. Marco normativo.
b. Obligaciones en materia de prevencién de los empresarios y trabajadores.
c. Responsabilidades en materia preventiva de empresarios y trabajadores.
d. La Inspeccion de Trabajo.

2- La organizacion de la prevencion en la empresa.
a. Modalidades de organizacion.

3- La participacion de los trabajadores en la prevencion de riesgos.
a. Los delegados de prevencioén y el comité de seguridad y salud.
b. Competencias y facultades.

4- La gestién de la prevencion en la empresa.
a. Principios de accion preventiva.
b. La evaluacion de riesgos laborales.
c. Lagestién de los accidentes de trabajo.
d. Los costes de los accidentes.

Metodologia:
= Explicacion de los conceptos y de los casos practicos resueltos.
* Busqueda en la web:
a. Busqueda de normativa en la pagina del INSHT.
b. Faltas leves, graves y muy graves del convenio vinculadas a la seguridad y salud en el trabajo.
= Ejercicios para resolver sobre:
a. Obligaciones en materia de prevencion.
b. Responsabilidades.
c. Organizacion y participacion.
d. Gestion de la prevencion.
» Test de repaso de conceptos.
= Educacion en valores en el mundo laboral: Responsabilidad empresarial y del trabajador.

PROGRAMACION FOL — 1° TEAS pagina 18 de 29



IES VICTORIO MACHO
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA PROGRAMACION CURSO 2023-24

UNIDAD 11. EMERGENCIAS y PRIMEROS AUXILIOS.

Resultados de Aprendizaje:
= RAG6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.
= RAY. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del
titulo.

Criterios de Evaluacion:
» 6.g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una empresa del sector.
= 7.c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.
» 7.d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde existan victimas de
diversa gravedad.
= 7.e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente
ante distintos tipos de dafos y la composicién y uso del botiquin.

Objetivos:
= Conocer las partes de que consta el plan de emergencias.
= Saber aplicar principios generales de actuacion en un accidente.
= Saber como debemos actuar en el soporte vital basico donde esté en juego la vida de las personas.
= Saber aplicar otras técnicas de primeros auxilios frente a otras emergencias como hemorragias, quemaduras, etc.
= Conocer los medios de transporte basicos y el contenido del botiquin.

Contenidos.
1- El plan de autoproteccion.
a. Elplan de emergencias: clasificacion de emergencias, actuaciones y equipos de emergencia.
2- Primeros auxilios.
a. Principios generales de actuacion.
b. Orden de atencion a heridos.
3- Soporte vital basico.
a. Consciencia.
b. Abertura de vias respiratorias.
c. Respiracion.
d. Masaje cardiaco.
4- Actuacion frente a otras emergencias.

Atragantamientos.

Pérdida de consciencia.
g. Intoxicaciones.

5- Traslado de accidentados.

6- Botiquin de primeros auxilios.

a. Hemorragias.

b. Quemaduras.

c. Fracturas, luxaciones y esguinces.
d. Heridas.

e.

f.

Metodologia:
= Explicacion de conceptos.
* Busqueda en la web:
a. El plan de autoproteccidon del centro de estudios y de una empresa del sector.
b. Video de la Cruz Roja sobre principios generales de actuacion.
c. Video de la Cruz Roja sobre soporte vital basico.
d. Recomendaciones del Consejo Europeo de Resucitacion.
e. Notas practicas del INSHT sobre etiquetado de sustancias peligrosas e intoxicacion.
= Ejercicios para resolver:
a. Plan de emergencia.
b. Primeros auxilios.
c. Soporte vital basico.
d. Hemorragias y quemaduras.
e. Otras situaciones de urgencia.
= Test de repaso de conceptos.
= Cuestiones sobre el video de la Cruz Roja de Soporte Vital Basico.
= Educacion en valores en el mundo laboral: Omisién del deber de socorro.
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BLOQUE EQUIPOS DE TRABAJO y SOLUCION DE CONFLICTOS:
UNIDAD 12. CONFLICTO, NEGOCIACION y EQUIPOS.

Resultados de Aprendizaje:
» RA2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos
de la organizacién.

Criterios de Evaluacion:

= 2.a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del titulo.

» 2.b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.

= 2.c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

= 2.d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los
miembros de un equipo.

= 2.e) Se hareconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.

= 2.f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

= 2.9) Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.

Objetivos:
= |dentificar las causas mas habituales de los conflictos laborales.
= Conocer el proceso de mediacion en un conflicto.
= Conocer el proceso negociador en un conflicto.
= Participar en un proceso de solucién de conflictos.
= Valorar la mediacién y la negociacién como medios de resolucion de conflictos.
= Diferenciar los grupos de trabajo de los equipos de trabajo.
= Valorar las ventajas e inconvenientes de los equipos de trabajo.
= Identificar las claves de un equipo de trabajo eficaz.
= Conocer las técnicas de trabajo en equipo.

Contenidos:
1- El conflicto.
2- El origen de los conflictos laborales
3- Resolucion de conflictos laborales
4- Laresolucion de conflictos desde la negociacion
5- Fases de la negociacion
6- Tacticas negociadoras
7- El equipo de trabajo
8- Roles en el equipo de trabajo

Metodologia:
» Explicacion de conceptos y casos practicos resueltos.
= Bulsqueda en la web: Asemed.
= Videos: El jefe, la empleada y la clienta. Escucha activa y escucha pasiva. Los roles de Belbin.
= Test: El estilo negociador, inteligencia emocional
= Cine: “Inside out”.
= Actividades finales y dindmicas:

Los conflictos SL.

Seguimos en el Bunker.

Los estilos de negociacion.

El regateo.

5 millones para el palacete.

Role-playing: el nuevo ordenador.

Comunicacion asertiva y escucha activa.

¢Me sintonizas?

Role-playing: el equipo de festejos.

. Negociamos en convenio.

» Test de disfunciones en tu equipo.

T Tse@ToooTe
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BLOQUE ORIENTACION LABORAL:

UNIDAD 13. ORIENTACION LABORAL.

Resultados de Aprendizaje:

RAL. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de Evaluacion:

1.a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion
a las exigencias del proceso productivo.

1.b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil profesional del titulo.

1.c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil del
titulo.

1.d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el titulo.

1.e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

1.f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

1.g) Se ha realizado la valoraciéon de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacién propia para la toma de
decisiones.

Objetivos:

Identificar capacidades y competencias del Titulo y contextualizarlas en el mercado laboral.

Elegir un area de interés a partir del autoconocimiento de las habilidades personales y relacionar con las profesiones
existentes y las necesidades de nuestra sociedad.

Realizar un trabajo de investigacion para obtener informacién sobre las ocupaciones vinculadas al area de interés para
ver qué posibilidades profesionales pueden aportar y elegir la profesion objetivo.

Identificar personas relacionadas con nuestra profesion objetivo y que nos inspiren y nos motiven. Detectar nuevas
tendencias relacionadas en el sector relacionado.

Identificar las funciones a desempefiar y competencias requeridas y ofertas de empleo.

Identificar los pros y contras y oportunidades de mejora con respecto a las ofertas de empleo y poder establecer un
itinerario profesional.

Disefiar un plan de accion para lograr el objetivo profesional

Disefiar la marca personal y establecer una estrategia en redes sociales.

Disefiar un curriculum vitae adaptado a una oferta de empleo.

Fomentar la reflexion y autoevaluacion sobre las competencias, fortalezas, objetivos, areas de mejora y deseos.
Motivar al alumnado hacia sus metas y propésitos.

Entrevista de trabajo: Saber responder ante una entrevista tipo.

Valorar las redes sociales como herramienta de busqueda de empleo.

Contenidos:
1- El POPE: Portafolio Personal de Empleabilidad:

Ficha 10: Mi titulo profesional.
Ficha 9: IKIGAL.

Ficha 8: Mi profesion objetivo.
Ficha 7: Inspiracion y tendencias.
Ficha 6: Ofertas de empleo.
Ficha 5: DAFO.

Ficha 4: Itinerario profesional.
Ficha 3: Marca personal.

Ficha 2: El curriculum vitae.

j-  Ficha 1: Carta a mi yo del futuro.

op

—~s@~oao

2- La entrevista de trabajo.

a. Preparacion.
b. Comunicacion verbal y no verbal.
c. Preguntas en una entrevista.

Metodologia:

Explicacion de conceptos.

Practicas de autoanalisis personal y profesional a través de las fichas del POPE
Actividades sobre entrevistas:

Videos de Aqui Hay Trabajo.

Videos: El candidato- Heineken. El sexismo en las entrevistas.
Simulador de entrevistas.

Comportamientos en la entrevista.

¢Me entrevistas?

La comunicacién no verbal.

Valoracién de candidaturas en redes sociales.

El mejor lugar para trabajar: “Greatplacetowork”.

No necesitas que tu marca personal guste a todo el mundo.

¢, Tengo que ser sincero en mi curriculum?

Asi consiguieron trabajar en Google y no sabian nada de tecnologia.

o
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6.2. TEMPORALIZACION.

PROGRAMACION CURSO 2023-24

Bloque
tematico

Unidades

Denominacién de la Unidad

Evaluacion

=

El Derecho del trabajo.

=

El contrato de trabajo.

La jornada de trabajo.

El salario y la némina.

Modificacion, suspension y extincion
del contrato de trabajo.

Participacion de los trabajadores.

Seguridad Social y desempleo.

La prevencion de riesgos: conceptos
basicos.

Ol 0 |N|o| O |[A]JW|DN

Factores de riesgo y su prevencion.

[EEY
o

La prevencién de riesgos: legislacion
y organizacion.

W W N ININIDN [P

[EEN
[EEN

Emergencias y primeros auxilios.

NP

=
N

Conflicto, negociacién y equipos.

3

[iny
w

Orientacion laboral.

3

Horas totales 98

Por acuerdo con el Departamento de Educacion Fisica y colaboracion con la profesora que imparte
el médulo “Valoracién de la condicidon fisica e intervencidon en accidentes”, la Unidad
“Emergencias y primeros auxilios” sera desarrollada en el citado médulo. De esta forma
se intenta evitar la duplicidad de contenidos y dotarlos un caracter mas transversal.
Como complemento y para su aplicacidn practica, se realizard un taller de primeros
auxilios coordinado y organizado por ambos Departamentos.
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Concordancia de las unidades de trabajo con las capacidades terminales / Resultados del Aprendizaje

UNIDADES RA1 RA 2 RA3 | RA4 | RAS5 | RA6 | RA7

El Derecho del trabajo. X

El contrato de trabajo.

La jornada de trabajo.

El salario y la némina.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de
trabajo.

Participacion de los trabajadores.

X| X [ X|X|[X

Seguridad Social y desempleo. X

La prevencioén de riesgos: conceptos basicos. X

Factores de riesgo y su prevencion. X X

La prevencion de riesgos: legislacion y organizacion.

>
>

Emergencias y primeros auxilios. X X

Conflicto, negociacion y equipos. X

Orientacién laboral. X

7. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE.

7.1.CRITERIOS DE EVALUACION.

Resultados de Aprendizaje desarrollados en el apartado 4.

7.2.INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Los instrumentos de evaluacién podran ser:

La evaluacién inicial. Las cuestiones y debates que se realizaran al comienzo del curso y de
cada unidad didactica proporcionaran informaciones iniciales, que servirdn de apoyo a lo largo
de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, al poner de manifiesto las caracteristicas del
alumnado.

Los ejercicios realizados por el alumnado. Que permitiran conocer el progreso educativo y el
estado evolutivo del proceso de aprendizaje del alumnado. Incluyen la diversa gama de
ejercicios tedricos y practicos a realizar durante y al final de la exposicidon de los contenidos
propios de cada unidad didactica.

Las producciones escritas. Se incluyen en este apartado todas las actividades de desarrollo:
test, comentarios de texto, trabajos de investigacion y blusqueda de informacion, practicas de
Internet, etc. Son de gran utilidad para mostrar cbmo se van afianzando los conocimientos
sobre la materia, adquiriéndose y mejordndose paulatinamente los conceptos,
procedimientos y actitudes.

Las intervenciones orales del alumnado. Su participacion en clase, su interés y su actitud
favorable determinaran el progreso del proceso educativo, y servirdn de apoyo a la posible
reforma y redireccién de nuestra intervencion educativa.

La observacion sistematica por parte del profesor. A través de la actividad diaria podremos
analizar la marcha de las actividades de ensefianza-aprendizaje, conociendo de forma directa
e inmediata los logros parciales del alumnado, los aspectos sobre los que es necesario incidir
y aquellos otros que requieren una modificacién didactica.

Las pruebas objetivas escritas. Es una de las més utiles herramientas de evaluacion, al poner
al alumnado en condiciones de exponer individualmente sus conocimientos adquiridos
durante el desarrollo de las sesiones.
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7.3.CRITERIOS DE CALIFICACION.

Para alcanzar una evaluacion final positiva en el médulo serd necesario, ademas de presentar en
forma y plazo todas las actividades y trabajos exigidos en cada una de las evaluaciones, que el
alumno/a haya obtenido calificaciones iguales o superiores a cinco puntos en todas las evaluaciones;
en caso contrario, el alumno/a procedera a realizar las recuperaciones de aquellas evaluaciones con
calificaciones inferiores a cinco puntos.

Los alumnos que, conforme a los criterios anteriores, no hayan superado el médulo al finalizar el
curso y tengan derecho a una evaluacion extraordinaria, realizaran una prueba de todo el programa
incluyendo temas teoricos y practicos.

Se calificard en nimeros enteros de 0 a 10, debiendo el alumno/a obtener una calificacion igual o
superior a 5 para superar la parte correspondiente y, en concreto, cada una de las tres evaluaciones
en que se divide el curso académico.

Dicha calificacién se obtendra mediante la siguiente distribucién porcentual:

a. Pruebas escritas: 80%.

Se realizaran pruebas objetivas por escrito cuando se finalice cada grupo de unidades didacticas. En
concreto, y en la medida de lo posible, se realizaran dos pruebas por evaluacion.

La estructura que presentaran sera una mezcla entre practica y teoria, conteniendo para evaluar la
parte conceptual y procedimental.

Se valorara muy positivamente la utilizaciéon de un lenguaje técnico y propio del médulo. La expresiéon
inadecuada de términos, unidades de medida y datos numéricos supondra una reduccidn en la nota
de la prueba que, cuantitativamente, serd indicada al alumnado en cada examen. Los errores
ortogréficos y deficiencias expresivas pueden suponer disminucion en la calificacién global del
ejercicio (hasta un 10% de la valoracion total de cada prueba)

Se informara al alumno/a de la calificacion méxima asignada a cada parte, cuestién o apartado de
las pruebas escritas.

Se calculara la nota correspondiente a este apartado mediante la media de las calificaciones de cada
una de las dos pruebas efectuadas por evaluacién, siendo necesario que el alumno/a obtenga una
calificacion no inferior a 4 puntos en cada una de ellas.

En el caso de que el alumno/a tuviera un parcial con calificacion inferior a 4 puntos y su media con
el otro parcial le diera superior a 5 puntos, se le calificara con 4 puntos.

En el supuesto de que algun alumno/a se encontrara realizando alguna actividad no reglamentaria
durante la realizacion de una prueba escrita (tal como colaborar con otro alumno/a en su realizacion,
y/lo usando cualquier tipo de material de apoyo no autorizado por el profesor) sera causa de
calificacion como suspenso en la prueba, la evaluacion o el curso completo, a criterio del profesor.

b. Producciones escritas, actitud, interés y asistencia a clase: 20%.

Se incluyen en este apartado todas las producciones realizadas por el alumnado durante el
transcurso del trimestre y curso.

También queda incluido en este apartado la observacion directa y sistematica de caracter cualitativo
por parte del profesor durante el transcurso de las sesiones referido a la actitud, interés, participacion,
y la asistencia a clase.

Este apartado, al igual que el anterior, sera calificado con una escala de 0 a 10 puntos.
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CALIFICACION FINAL.
EVALUACION.

La nota global de cada evaluacion se obtendra mediante el promedio de las notas obtenidas en los
dos apartados anteriores. Para ello multiplicaremos la calificacion del apartado a) por 0,80 y la del
apartado b) por 0,20, sumandose el resultado de ambas ponderaciones.

La calificacion global de cada evaluacién ird expresada de 0 a 10 puntos. En el caso de que la nota
resultante de la ponderacion expresada en el parrafo anterior contuviera decimales, se aproximara
al nimero entero superior si los decimales fuesen superiores a medio punto, y al nUmero entero
inferior si no excedieran de medio punto.

La evaluacion se entendera superada si la calificacion final es igual o superior a 5 puntos.

Requisito indispensable para la superacion de la evaluacion sera haber obtenido una nota media de
5 en las pruebas escritas. Para poder hacer la media, debera haberse obtenido una nota minima de
4 en dichas pruebas. En el caso de que alguna de las notas fuera inferior a 4, se le calificara con un
4 como maximo en dicha evaluacién, debiendo por ello recuperarla posteriormente.

MODULO

La nota final del médulo también ira expresada en niameros enteras, con la técnica de redondeo
expuesta anteriormente. Su resultado sera fruto de la media aritmética de las notas correspondientes
a las tres evaluaciones, siendo como requisito imprescindible tener calificados citadas tres
evaluaciones con 5 0 mas puntos.

El profesor valorara la pérdida de la evaluacion continua de un alumno si se supera el 10% de faltas
no justificadas, o el 20% entre las no justificadas y las justificadas.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION.
EVALUACION.

Seran realizadas por aquellos alumnos que obtuvieran al finalizar la correspondiente evaluacién una
calificacion inferior a 5 puntos.

PRUEBA DE RECUPERACION DE JUNIO.

Aguellos alumnos que no hubieran superado las tres evaluaciones deberan realizar una prueba
escrita referida a aquella o aquellas partes de los contenidos del médulo no aprobados.

Podra ser requisito imprescindible presentar determinadas actividades escritas o bajo soporte
informatico no realizadas a lo largo del curso, cuestidon que le serd indicado al alumno/a concreto con
la debida antelacion.

PRUEBA DE RECUPERACION DE SEPTIEMBRE.

Aquellos alumnos que no hubieran alcanzado los objetivos en la convocatoria ordinaria de junio
tendran la opcion de realizar una prueba escrita referida a la totalidad de la materia, con la misma
estructura y criterios evaluadores descritos en el apartado anterior.

Podra ser requisito imprescindible presentar determinadas actividades escritas o bajo soporte
informatico no realizadas a lo largo del curso, cuestiéon que le sera indicado al alumno/a concreto con
la debida antelacion.

ALUMNOS DE 2° CON EL MODULO DE 1° PENDIENTE.

Aquellos alumnos que estuvieran matriculados en 2° curso de TEAS con el médulo de FOL pendiente
podran realizar dos pruebas escritas para recuperar el modulo, coincidiendo éstas con el primer y
segundo trimestre. En caso de no superar ambas pruebas, podran hacer una prueba de todo el
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contenido del médulo al finalizar el segundo trimestre. En Ultima instancia, deberan realizar la prueba
extraordinaria del mes de mayo.

7.4. MEDIDAS PARA EVALUAR LA PRACTICA DOCENTE:

A lo largo de todo el proceso de aprendizaje se fomentara la comunicacion entre los alumno/as y el
profesor a fin de corregir las posibles desviaciones que en el mismo pudieran derivarse.

Al final del proceso el alumno/a, y una vez evaluado y calificado, podra participar en la evaluacion de
la practica docente del profesor mediante la cumplimentacién de una encuesta de valoracién,
anénima, cuyos resultados seran comentados y valorados conjuntamente en el aula a fin de
conseguir una mejora continua del mencionado proceso de aprendizaje.

8. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.

Estrategias metodologicas:

Las caracteristicas propias de la materia hacen inevitable que la metodologia tenga un fuerte
componente de participacion activa por parte del alumnado, si bien en el primer trimestre habra una
mayor carga de exposicion por parte del profesor. No obstante, se podran combinar diferentes
estrategias, considerando en todo caso la naturaleza de la unidad correspondiente, que en muchos
casos requerira una carga eminentemente practica y de trabajo del alumno/a.

Teniendo en cuenta lo anterior, cada bloque se desarrollara, en lineas generales, con el siguiente
procedimiento:

1. Presentacion inicial, por parte del profesor, de los contenidos de cada bloque temaético,
realizando cuestiones para averiguar los posibles conocimientos previos del alumno/a,
fomentando el debate y la participacion de los mismos en el desarrollo de cada unidad

2. Explicaciones teodricas por parte del profesor, complementadas con la realizacién de
actividades practicas resueltas por la profesora

3. Realizacién de actividades por parte de los alumno/as, tanto en el aula como fuera del aula

4. Uso de las tecnologias de la informacion como consulta y aplicacién cuando asi sea
requerido.

En todo momento se tratard de una metodologia interactiva, participativa y constructiva de
aprendizajes significativos.

Como propugna el actual sistema educativo, la educacién es un sistema de construccion continua
para conseguir el aprendizaje significativo. Este debe basarse en el saber hacer y estd organizado
en tomo a unos supuestos practicos a lo largo del desarrollo de la programacion.

La metodologia didactica de la formacién profesional especifica favorece en el alumno la capacidad
para el autoaprendizaje y el trabajo en equipo. Es recomendable enfrentar a los alumnos y alumnas
con la simulacién de casos practicos sobre procesos de trabajo o mas cercanos posible a la realidad
laboral, con un grado creciente de dificultad., asi como la busqueda y tratamiento de la informacion
necesaria para resolver diferentes situaciones. Se fomenta, en todo momento, la participacion activa
mediante la realizacién y participacion en debates, expresion de las opiniones propias, etc.

En esta programacion se propone una metodologia flexible, basada en la presentacion de cada tema
y de los materiales de este, asi como breves exposiciones tedricas acerca de técnicas y
procedimientos fundamentales, que seran seguidas por el alumno, a través del libro de texto,
apuntes, pizarra o, en su caso, desde su monitor o desde el proyector del aula. A continuacién, se
podran plantear una serie de supuestos practicos y el manejo de documentos oficiales que una vez
resueltos seran puestos en comuin en clase y comentados por el profesor. Con ello se pretende que
el alumno sea capaz de utilizar las herramientas de consulta y aprendizaje necesarias, sin que tenga
gue memorizar contenidos que en muchas ocasiones no saben utilizar, sino que simplemente los
aprenden para realizar un examen.

La metodologia se fundamentara en la utilizacion de técnicas activas, en las que se implica y participa
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el alumno con una dimension eminentemente practica. Se dedicaran clases al planteamiento y
resolucion de ejercicios practicos, tanto de forma oral como escrita, pudiendo ir desde la resolucion
de dudas hasta el planteamiento didactico de temas de interés sociolaboral (extraidos de la prensa
escrita u otras fuentes), y siempre en conexién con el médulo. Todo ello con el objeto de aclarar
conceptos y procedimientos o profundizar en los temas tratados.

Se recomendara al alumnado el manejo de libros de texto que se adapten a la programacion,
completandose con la toma por el alumno de apuntes en clase de determinadas explicaciones. Se
podra entregar documentacion complementaria por parte del profesor en relacion con contenidos
determinados.

Se promovera el debate en torno a problemas y cuestiones concretas extraidas de los contenidos y
relacionadas con el futuro desarrollo de su actividad profesional. Estos debates o tormenta de ideas
irdn precedidos de la resolucion de ejercicios de caracter practico, cuyos resultados serviran de base
a los alumnos para plantear sus intervenciones en aquéllos. Los mencionados ejercicios de caracter
practico seran diversos, pero, en general, se partird de un trabajo en equipo a partir del cual se
distribuiran las tareas individualmente dentro de un proyecto comun.

En el desarrollo de estas actividades se fomentara la utilizacion de bibliografia y el manejo de distintos
manuales por parte del alumno.

Otro procedimiento utilizado sera el "Role Playing”, mediante el cual se simularan situaciones
diversas que pueden ocurrir en la vida de la empresa y que supongan la aplicacién de contenidos,
representando los alumnos los diversos intereses y figuras que intervienen en ellas.

Se completara la informacién del alumno con la utilizacion de medios audiovisuales si fuera posible
su acceso en el centro, considerandose de gran interés la basqueda de informacién en internet.

En resumen, esta programacion intenta poner en practica una metodologia activa y participativa que
facilite la interaccién, fomente la responsabilidad sobre el aprendizaje, asegure la motivacion,
favorezca la modificacién o adquisicion de nuevas actitudes, posibilite el desarrollo de habilidades y
potencia la evaluaciébn como un proceso de retroalimentacion continua.

9. RECURSOS DIDACTICOS:

Los recursos que se emplearan para la realizacion de actividades de ensefianza y aprendizaje seran
los que se exponen a continuacion:

Recursos orales:

e Explicacion del profesor
o Debates y discusiones.
e Técnicas de dindmica de grupos.

Recursos y materiales escritos y audiovisuales:

e Libro de texto recomendado: “Formacion y Orientacién Laboral’. Editorial TuLibrodeFP.
Autores: Bruno J. Garcia Gonzalez, David Tena Cornelles, M@ Carmen de Fez Solaz, M2
Desamparados Garcia Ortufio y M2 Victoria Hernandez Ricarte.

o Respecto a otros recursos didacticos, se recomendara al alumnado la utilizaciéon y consulta
de manuales especificos y actualizados de este mddulo, se le facilitard material didactico
complementario extraido de prensa y revistas especializadas en temas relacionados con los
contenidos del mdédulo, una bibliografia basica de consulta, ademéas de una relacién de
paginas web (en especial, se utilizara como apoyo didactico basico la pagina Flipped FOL y
los videos contenidos en ella) de los organismos oficiales, organizaciones empresariales y
profesionales fundamentales que los alumnos deberan completar y ampliar con su busqueda
personal. También se utilizara como recurso didactico diferentes peliculas con tematica
relacionada con los contenidos de este médulo. Ademas, se hace necesario consultar la
legislacion actualizada y otros materiales deberan utilizados a través de Internet.
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10.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se coordinaran con el resto de profesorado de los distintos médulos, e iran dirigidas a que el
alumnado tenga un conocimiento de la realidad y de los organismos oficiales especificos,
proponiéndose fundamentalmente y de forma abierta, y siempre que exista disponibilidades de
tiempo, las siguientes:

e Coloquios y charlas con representantes empresariales, profesionales y laborales.

e Asistencia y participacion en el Foro de la Formacién Profesional.

e Charlas y coloquios con sindicatos, organizaciones empresariales y expertos laborales.

¢ Charlas de bomberos sobre extincion de incendios y actuaciones en casos de emergencia.
¢ Charlas formativas sobre primeros auxilios impartidas por socorristas de Cruz Roja.

11.MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El caracter abierto y flexible del curriculo tiene por objeto atender a la diversidad del alumnado,
posibilitando niveles de adaptacion curricular a las condiciones especificas de cada alumno o alumna.
La planificacion de la programacién no debe ser unidireccional, sino que ha de tener en cuenta la
respuesta a la diversidad del alumnado y las consiguientes necesidades educativas con unas
finalidades béasicas:

e Prevenir la aparicion o evitar la consolidacién de las dificultades de aprendizaje.
e Facilitar el proceso de socializacién y autonomia de alumnos y alumnas.

e Asegurar la coherencia, progresion y continuidad de la intervencion educativa.
e Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

Los alumnos que no hayan alcanzado los minimos exigibles en alguna unidad didactica, aunque
hayan obtenido una nota positiva en el trimestre, realizaran ejercicios de refuerzo, pudiendo hacerse
alguna prueba individual de recuperacion si fuera preciso. Asi mismo se programaran actividades de
profundizacion y enriquecimiento para aquellos alumnos con mayor nivel de conocimientos.

Una de las caracteristicas innovadoras del nuevo sistema educativo es la atencion a la diversidad al
ofrecer a todos los alumnos la posibilidad de desarrollar las mismas capacidades de los objetivos
generales de la etapa, en este caso, ciclo formativo siguiendo itinerarios diferentes.

Las tres vias existentes para el tratamiento de la diversidad, adaptaciones curriculares, espacio de
opcionalidad y diversificacion curricular no deben ser consideradas en ningin caso como alternativas
excluyentes, sino mas bien como caminos que se complementan y que deben ser practicados
simultdneamente. Para atender la diversidad de los alumnos, las medidas a tomar que se proponen
son las siguientes:

En primer lugar, debemos analizar al alumno al comienzo de este Mddulo, para detectar las
diferencias existentes en su formacion que condicionen el logro de las capacidades a desarrollar.

Durante la fase de exposicion de la materia, se promovera que los alumnos consulten dudas o
soliciten resoluciones, sobre todo respecto al alumnado que requiera una atencién especial. Esta
practica consultiva puede aportar buenos resultados al eliminar las posibles diferencias entre los
alumnos en favor de un mayor conocimiento.

Apoyar a cada alumno de forma individualizada, en las actividades de aprendizaje, supervisando de
forma continuada el estado del trabajo de cada alumno.
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Conviene no asociar la diversidad a la atencion a los alumnos que tienen mas dificultades, aunque
eso sea lo mas habitual y sustancial, atender a la diversidad también significa responder a las
expectativas de los alumnos que se encuentren por encima del nivel medio de la clase, y tienen
derecho a recibir una ensefianza adaptada a sus posibilidades. Pensando en grupos ho
homogéneos, la metodologia propuesta, las actividades que se piensan desarrollar, asi como el
procedimiento de evaluacion que se propone favorece el tratamiento de la diversidad en la medida
que:

o Eltrabajo cooperativo en equipo puede ayudar sustancialmente a determinados alumnos.

e Lapropia dinamica de la actuaciéon constructivista tiene por esencia que el alumno desarrolle,
en funciéon de sus capacidades, su propio aprendizaje; en este proceso, y siguiendo su
evolucién personal, podra demandar ayudas, que se le prestaran cuando sean pertinentes.

e Ladinamica de las clases pone de relieve las disfunciones que cada alumno puede tener, las
cuales, observadas por el profesor, pueden ser corregidas mediante el adecuado consejo
orientador.

o Laresolucién de las actividades, asi como las oportunas pruebas escritas y la autoevaluacion,
daran posible que, desarrollando la evaluacion formativa, se pongan de manifiesto las
posibles carencias del proceso de aprendizaje.

e Se estableceran una serie de prioridades, procurando valorar los progresos parciales de los
alumnos, y explicandoles, claramente, lo que se espera de ellos.

12. MEDIDAS RELACIONADAS CON EL PLAN DE LECTURA.

Las medidas que desde el médulo de FOL trataran de, en la medida de lo posible, estimular el interés
y el habito por la lectura a la par que la capacidad de expresarse correctamente son las siguientes:

Prensa
Con frecuencia se leeran en clase articulos de periédicos relacionados con los contenidos que se

vayan explicando. También se utilizaran estos comentarios de texto para que el alumnado realice
ejercicios practicos en los que se les presentaran cuestiones de analisis.

Escritura
Tanto en los exdmenes como en las actividades diarias realizadas por las alumnas y alumnos, se

prestara especial atencion a la correcta escritura, asi como al uso de una terminologia especifica y
adecuada en cada momento.
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