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PREAMBULO

El Instituto de Educacion Secundaria “Victorio Macho” es un centro de
titularidad publica, que tiene por objeto el pleno desarrollo de la personalidad
humana en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los
derechos vy libertades fundamentales.

Corresponde a la direccién del Centro promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad del alumnado sean reales y efectivas, asi como remover
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud.

El Instituto reconoce y protege el derecho a la produccion y difusion
literaria, artistica, cientifica, técnica y especulativa, teniendo como limites los
derechos de los demas.

El Centro garantiza el derecho que asiste a las familias para que sus hijos
reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

El Instituto se plantea como objetivo fundamental que el estudio sea
entendido como un trabajo intelectual, tedrico y practico, y valora y controla
racionalmente su ejercicio y resultados evaluativos.

La direccion del Instituto protege y defiende las condiciones de trabajo de
todos sus miembros.

Todos los miembros de la comunidad educativa son iguales ante este
reglamento sin que pueda darse discriminacion alguna por razones individuales
0 sociales.
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Bases Legales

El RRI del IES Victorio Macho se inscribe en el marco que la legislacion vigente proporciona
a tal efecto. Por tanto, el punto de partida de este reglamento ha de ser la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), que modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo
de Educacion (LOE).

Aquellos aspectos que tienen que ver con la organizacion y funcionamiento del centro se han
redactado en sintonia con los preceptos recogidos en el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero,
por el gue se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Secundaria, sin obviar en
todo caso lo que en este sentido detalla la ya mencionada LOE, que en su Titulo V se refiere a
la Participacion, Autonomia y Gobierno de los centros.

DECRETO 51/2007, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los centros Educativos de Castilla 'y Ledn.

Orden EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los departamentos de orientacion.

Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas
no universitarias en la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

Los Decretos 39/2022 y 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y
el curriculo de la educacién secundaria obligatoria y del bachillerato, respectivamente en la
Comunidad de Castillay Ledn.

Ordenes EDU 424/2024 y 425/2024, de 9 de mayo por las que se desarrolla la evaluacion,
promocion y titulacionen la Educacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato en Castilla'y
Leon.

El presente reglamento regula el funcionamiento del Instituto, en todo lo no previsto en el
mismo se atendera a lo dispuesto en la normativa legal vigente.
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Capitulo I. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA BASICA

La estructura organizativa del Instituto se articula por medio de 6rganos de gobierno,
6rganos de coordinacion docente y junta de delegados.

Los organos de Gobierno del Centro son:
a. Unipersonales (Equipo Directivo): Director/a, Jefes/as de Estudio y
Secretario/a

b. Colegiados: Consejo Escolar y Claustro de Profesores/as

Los organos de Coordinacion Docente son:

Departamentos didacticos

Departamento de Orientacion.

Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Tutores y Juntas de Profesores de Grupo.

Comision TIC

Organos unipersonales:

a. El Equipo Directivo vela por el buen funcionamiento del Instituto, teniendo cada
uno de sus miembros unas competencias especificas.

b. El/la directora ostenta la representacion del Centro, gestiona los recursos y dirige
y coordina todas las actividades, cuya direccion podré ser encomendada a los
Organos o personas responsables de la actividad correspondiente.

c. El Jefe de Estudios se encarga de la organizacion de las actividades académicas
de profesorado y alumnado, y del cumplimiento de la disciplina. En el Centro hay
un jefe de estudios adjunto que se encarga preferentemente de 1° y 2° de ESO.

d. El Secretario ordena el régimen administrativo y econémico del Centro.

El Consejo Escolar es el d6rgano de participacion de los diferentes miembros de la
comunidad educativa y estad formado por la directora, que los preside, el jefe de estudios, la
secretaria, con voz pero sin voto, siete profesores/as, tres representantes de familias, uno de
ellos elegido por el AMPA, cuatro alumnos/as, un representante del personal de
administracién y servicios y un representante del ayuntamiento). Sus principales funciones
estan detalladas en la legislacion vigente.

Reuniones y convocatorias del Consejo Escolar

1) Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros.

2) En las reuniones ordinarias, el Director enviara a los miembros del Consejo Escolar
la convocatoria conteniendo el orden del dia de la reuniéon y la documentacion
necesaria para dicha reunion. Podran realizarse ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la
naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

3) Las convocatorias a las reuniones de éste Organo Colegiado seran remitidas por
correo electronico a todos sus miembros.

mo o0 o
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El Consejo Escolar se reunira una vez por trimestre y siempre que lo convoque su
presidente o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso sera
preceptiva una reunion a principios de curso y otra al final del mismo. La asistencia
a las sesiones sera obligatoria para todos sus miembros.

De cada sesion levantara acta el Secretario, que especificard necesariamente los
asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias de lugar y tiempo, los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados. Una copia del acta se enviar4 por correo electronico a todos los
miembros y se aprobara en la siguiente sesion ordinaria del Consejo Escolar.

Articulo 6 En el seno del Consejo Escolar existen tres comisiones:

Articulo 7

1)

2)

3)

Comisién Econdmica: formada por el Director, el Secretario, un profesor/a y un
representante de las familias. Sus competencias son:

a. Revisar y controlar el presupuesto del Instituto.
b. Renovar y conservar las instalaciones y el equipamiento.

Comision de Convivencia. Formada por el Director/a, Jefe/a de Estudios, dos
profesores/as, dos representantes de las familias y dos representantes del alumnado.
Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comision de convivencia
como represente del profesorado en el consejo escolar, asistird a las reuniones con
vOz pero sin voto. Las funciones son:

a. Canalizar las iniciativas de todos los sectores para mejorar la convivencia.
b. Velar por el correcto desarrollo de las normas de convivencia.

c. Estudiar y analizar las faltas cometidas por el alumnado y las correcciones y
sanciones impuestas.

d. Elaborar los preceptivos informes de Convivencia.
e. Valoracion del grado de cumplimiento del Reglamento.

Estudiar las nuevas circunstancias de convivencia y proponer, en su caso, las
modificaciones que se consideren pertinentes.

g. Velar por la adecuacion del Reglamento a la legislacion vigente.
h. Recibir y estudiar las posibles propuestas de modificacion

Comisién de Actividades Complementarias y Extraescolares: Formada por dos
profesores/as, un representante de las familias, un alumno/a y el Secretario/a. Sus
competencias son:

a. Supervisar el desarrollo de las actividades de acuerdo con los criterios
aprobados por el consejo escolar. Por delegacion del consejo escolar podria
autorizar la realizacion de aquellas actividades que se programen a lo largo del
CUrso y que no estuvieran recogidas en la PGA.

-Las comisiones del Consejo Escolar se reuniran siempre que se estime necesario y
en horario que posibilite la asistencia de todos sus miembros. La Comision de
Convivencia se reunira al menos tres veces al afio.

b. Las reuniones seran convocadas por el Director/a fijando el orden del dia.

7
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c. Las decisiones de las comisiones se adoptaran por mayoria simple.

Articulo 8 EI coordinador de convivencia sera un profesor/a nombrado/a por el director/a entre
profesores, preferentemente miembros de la Comision de Convivencia del centro, que
cumpla los siguientes: requisitos:

a.

Tener destino definitivo en el centro y poseer conocimientos, experiencia o
formacion en el fomento de la convivencia.

Experiencia en labores de tutoria.

Estar dotado de capacidad para la intervencion directa y la comunicacién con el
alumnado asi como la consideracion y respeto de los integrantes de la comunidad
educativa

Articulo9 Las funciones del coordinador de convivencia son:

a.

b
C.
d
e

Participacion en la elaboracion y aplicacion del plan de convivencia.
Participacion en la gestion y comunicacion de los datos de convivencia.
Colaboracién en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial.

Actuaciones previas de mediacion

Seleccion y formacion del alumnado que pudieran desempefiar acciones de
mediacion

Deteccion de necesidades de formacion entre los profesores en materia de
resolucion de conflictos.

Articulo 10 EIl coordinador TIC, que se encarga de gestionar los equipos que dispone el centro,
coordinar las acciones formativas, y en nuestro caso, impartirlas y participar en el
desarrollo, seguimiento y evaluacion del Plan TIC.

Articulo 11 EI Claustro es el 6rgano propio de participacion de los profesores y tiene la responsabilidad
de planificar, coordinar y decidir sobre todos los aspectos docentes del Instituto. Esta
integrado por todos los profesores que prestan servicios en el Centro. Sus principales
funciones estan detalladas en la legislacion vigente.

Articulo 12 Convocatorias y Reuniones

a.

El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. Seran
preceptivas, ademas, una sesion de claustro al principio de curso y otra al final del
mismao.

La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

Las convocatorias al Claustro se realizaran de forma personal a través de correo
electronico, con un margen de 48 horas. A la convocatoria se afiadira orden del
dia de los asuntos a tratar.

De cada sesion levantara acta el Secretario, que especificara necesariamente los
asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias de lugar y tiempo, los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados. Una copia del acta se enviara por correo electronico a todos los
miembros y se aprobara en la siguiente sesion ordinaria del Claustro.

8
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e. Las reuniones del Claustro de Profesores se realizaran preferentemente en sesion
de tarde, en el caso de reuniones ordinarias o de aquellas extraordinarias que se
prevea puedan ser largas; las reuniones de claustro extraordinarias de contenido
menor se podran realizar en periodo de recreo, o al finalizar la jornada, si el
asunto a tratar es muy breve. Las sesiones correspondientes a principio y final de
curso se celebraran preferentemente por la mafana.

Articulo 13 EI Departamento de Orientacion El departamento de orientacion esta integrado por:
Dos orientadoras; profesorado de Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje; profesorado
de educacion Compensatoria; profesorado a &mbitos para el programa de diversificacion
curricular; Ambito Cientifico Matematico y Ambito Socio Lingiiistico; profesorado de
Servicios a la Comunidad y profesorado del programa PROA+.

Las Funciones del departamento de Orientacion se realizaran en colaboracién con los demas
organos del centro y profesorado en los siguientes &mbitos de actuacion:

a) Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje

b) Apoyo a la orientacion académica y profesional

c) Apoyo a la accion tutorial

ORDEN EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los departamentos de orientacion de los centros docentes de la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

Articulo 14 EI Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares esta integrado por
el Jefe del mismo y, para cada actividad concreta, por el profesorado y el alumnado
responsables de la misma. Su funcion es promover, coordinar y facilitar todas las
actividades de este tipo que se realicen en el Centro.

Articulo 15

a. Los Departamentos Didéacticos del Instituto son: Artes Plasticas, Biologia y
Geologia, Economia, Educacion Fisica, Filosofia, Fisica y Quimica, Francés,
Geografia e Historia, Inglés, Latin, Lengua Castellana y Literatura, Matematicas,
Mdsica y Tecnologia.

b. Cada Departamento estd formado por los profesores de la especialidad que imparten
las materias y modulos asignados al mismo.

c. Estos 6rganos docentes tienen como funcion organizar y desarrollar las ensefianzas y
las actividades propias de las materias y mddulos que tengan asignados.

Articulo 16

a. La Comisién de Coordinacién Pedagdgica esta integrada por el Director, el Jefe de
Estudios y los Jefes de Departamento. Se reunira al menos una vez al mes.

b. Sus competencias son proponer, coordinar y evaluar todos los asuntos de caracter
curricular (objetivos, contenidos, criterios de evaluacidn, etc.), sobre todo lo relativo a
la evaluacion de los proyectos, establecer el calendario de evaluaciones, realizar
propuestas para el Plan de Formacidon del Centro y trasmitir al resto de los miembros
del departamento todas las informaciones trasmitidas por el Equipo Directivo.

Articulo 17 Convocatorias y reuniones
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a. La CCP se reunira segun el calendario anual y en el horario fijado a tal efecto, al
menos, una vez al mes y celebrara una sesion extraordinaria al comienzo y otra al
finalizar el curso y cuantas otras se consideren necesarias.

b. La asistencia a las reuniones de la Comision es obligatoria para todos sus
miembros.

c. Las convocatorias se realizaran de forma personal a través de correo electronico.
A la citacion se afadira orden del dia de los asuntos a tratar.

d. De cada sesion levantara acta el secretario de la Comision, que especificara
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias de
lugar y tiempo, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido
de los puntos tratados. Una copia del acta se subira al grupo de Teams de la CCP
para que todos los miembros puedan consultarla y se aprobara en la siguiente
reunion de la Comision.

Articulo 18 Cada grupo de alumnos/as tendré un profesor/a Tutor/a, que se encargara,
fundamentalmente, de encauzar las demandas del alumnado ante el resto del profesorado y
del Equipo Directivo, de recibir al alumnado y a sus familias e informarles en relacion con
las actividades docentes, el rendimiento académico, las faltas de asistencia y las sanciones
disciplinarias. Los tutores participan en la elaboracion, desarrollo y evaluacion del Plan de
Accion Tutorial y del Plan de Orientacion Académica y Profesional.

Articulo 19 La Junta de Profesores de Grupo esté constituida por todo el profesorado que imparten
docencia al alumnado del grupo y coordinada por el tutor/a. Su funcion es establecer
actuaciones conjuntas para mejorar el clima del grupo, el rendimiento del mismo y resolver
los posibles conflictos que surjan.

Articulo 20

a. Cada grupo de alumnos designara a un delegado y a un subdelegado como
representantes de la clase.

b. Todos los delegados de grupo y los representantes de los alumnos en el Consejo
Escolar integran la Junta de delegados del alumnado.

c. Esta Junta es el 6rgano propio de participacion del alumnado en la vida del Centro. A
través de ella, pueden hacer propuestas o estar informados sobre todos los asuntos que
les afecten

Articulo 21 La Comisién TIC esta formada por la directora, el Jefe de Estudios, la Secretaria, el
coordinador TIC, el responsable de formacion y otro profesor/a. Las funciones de la
Comision TIC son:

a. Coordinar la elaboracion y actualizacién el plan TIC que se integrara en el proyecto
educativo del centro.

b. Apoyar al profesorado en la integracion de las TICs en la organizacion del centro.

c. Promover la utilizacion de tecnologias y recursos digitales dentro de las diferentes
metodologias.

d. Supervisar la puesta en practica de las acciones del Plan TIC.
e. Supervisar la gestion del equipamiento informatico de centro y su mantenimiento, asi
como llevar las propuestas al Equipo Directivo.

10
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Participar en el Plan de Formacion del Profesorado y su disefio.

Recopilar y organizar la informacion relativa a la integracion de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion.

Impulsar acciones de mejora e innovacion en el centro.

Optimizar los procesos administrativos del centro.

Disenfara actuaciones de informacion a familias, alumnado y profesorado.
Evaluar el funcionamiento de las acciones tomadas y proponer mejoras.

Supervisa el préstamo de equipos informéticos del alumnado con necesidades
economicas.

Capitulo 11 . ATRIBUCIONES DEL PROFESORADO.

Ley de Autoridad del Profesorado

Articulo 22 La Ley 3/2014 de 16 de abril de Autoridad del Profesorado, en su articulo 4 reconoce los
siguientes derechos en el ejercicio de su funcion docente:

a.

Al respeto de su identidad, integridad, dignidad y consideracion hacia su persona por
parte del alumnado, sus padres, madres y familiares y representantes legales, el resto
del profesorado y otro personal que preste su servicio en el centro docente y de la
administracion educativa.

Un clima de orden, disciplina y respeto a sus derechos en el ejercicio de la funcion
docente.

Potestad para tomar decisiones rapidas, proporcionadas y eficaces, de acuerdo con las
normas de convivencia del centro, que le permitan mantener un ambiente adecuado de
estudio y aprendizaje durante las clases, en las actividades complementarias y
extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

Colaboracién de los padres o representantes legales para el cumplimiento de las
normas de convivencia.

Proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

Apoyo por parte de la Administracion educativa, que velara para que el profesorado
reciba el trato, la consideracion y el respeto que le corresponden conforme a la
importancia social de la tarea que desempefia. A tal fin la Administracion realizara
campafas que aumenten su consideracion y su prestigio social.

Articulo 23 El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y
disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicion de autoridad publica y gozara de la
proteccion reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico. (Articulo 5 de la Ley
3/2014 de 16 de abril)

En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por
el profesorado gozaran de presuncion de veracidad, cuando se formalicen por escrito en
documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de
las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o
aportadas. . (Articulo 6 de la Ley 3/2014 de 16 de abril)

Articulo 24

11



|.E.S. VICTORIO MACHO

Palencia

RRI del IES Victorio Macho (Actualizado en junio de 2025)

Otros derechos del profesorado:
Articulo 25 Se consideran ademas los siguientes derechos del profesorado

a.

Derecho a participar en los 6rganos de gestion del centro, previstos por laley,y a
plantear iniciativas encaminadas a mejorar la vida académica, cultural y material del
centro.

Derecho a organizar y participar en las actividades que se lleven a efecto.

Derecho a recibir informacion sobre la legislacion que afecte a la vida del centro en
cualquiera de sus vertientes. Derecho a recibir esta informacion con puntualidad,
orden y accesibilidad.

Derecho a disponer del material del centro en igualdad de condiciones para la
realizacion de aquellas actividades que estime necesarias para el desarrollo de su
funcién docente.

Derecho a la libertad de catedra y a expresar libremente sus opiniones en el marco de
respeto establecido por la Constitucion Espafiola (Art. 20).

Derecho a asistir a actividades formativas.
Derecho a promover asociaciones en defensa de los propios intereses.

Funciones del profesorado:

Articulo 26 El articulo 91 de la Ley Organica 2/2006 modificada por articulo 55 de la Ley Orgéanica
20/2020, asigna las siguientes funciones del profesorado:

a.

La programacion y la ensefianza de las areas, materias, modulos o &mbitos
curriculares que tengan encomendados.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.

La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en
su caso, con los servicios o departamentos especializados.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores
de la ciudadania democrética y de la cultura de paz.

La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.
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Asistir a cuantas reuniones estén fijadas como obligatorias en la legislacion vigente.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continta de los procesos de
ensefianza correspondiente.

Articulo 27 Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio
de colaboracion y trabajo en equipo.

Articulo 28 En el marco de la legislacion vigente nuestro centro quiere incidir en las siguientes
atribuciones del profesorado:

a.

Respetar y defender la dignidad fisica, moral y profesional de todos los miembros de

la comunidad educativa y tratar a los alumnos de acuerdo a su periodo de formacion.

Evitar los comentarios sarcasticos, las criticas despectivas, las malas contestaciones y
las criticas injustas proferidas con animo de desacreditar, deshonrar y calumniar.

Actuar de acuerdo a las decisiones tomadas en el claustro.
Asistir a cuantas reuniones estén fijadas como obligatorias en la legislacion vigente.

Controlar la asistencia de los alumnos a las clases mediante el sistema que se haya
adoptado

Mantener en la clase el orden necesario para el desarrollo correcto de la misma e
impedir que se moleste a los demas grupos de alumnos.

Informar por escrito a Jefatura de Estudios de las causas y circunstancias que motivan
la comparecencia inmediata de un alumno ante él.

Aplicar las medidas que la ley permite para el mantenimiento de la disciplina en el
aula ya sea en su propia clase o durante el periodo de guardia.

Velar por el cuidado y la limpieza de las instalaciones y de la compostura necesaria en
el centro, amonestando a aquellos alumnos que no cumplan las normas. El profesor
informara por escrito a Jefatura de Estudios de aquellos hechos que no pueda
solucionar por si mismo o cuya gravedad lo requiera.

Ser puntual y exigir puntualidad, poniendo especial cuidado en no salir del aula antes
del toque de timbre, salvo circunstancias especiales que deberan ser comunicadas al
Jefe/a de Estudios.

Informar al Coordinador/a de Convivencia y/o Jefe/a de Estudios de cualquier indicio
que pueda ser sospechoso de acoso escolar o ciberacoso hacia algin alumno/a.

El profesorado debe respetar el horario de clases evitando ocupar el tiempo de otras
clases salvo previo acuerdo con el profesorado correspondiente.

El profesorado de guardia consignara en el parte las ausencias del profesorado y
cualquier otra incidencia que se produzca. Esta labor sera facilitada por el miembro
del equipo directivo que esté de guardia en ese momento.

El profesorado de guardia es responsable de los grupos que no tengan profesor/a 'y de
los alumnos/as, que enviados a jefatura de estudios por impedir el normal desarrollo
de la clase, deban realizar las tareas encomendadas por el profesor/a correspondiente,
en el aula de guardia
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n. Cuando la guardia se produzca en un aula especifica que exija especial vigilancia,
como aulas de informatica, talleres, polideportivo, gimnasio, laboratorios, aula musica,
etc., el profesor/a enviara al grupo a su aula de referencia, salvo que el profesorado
ausente haya dado indicaciones en sentido contrario, 0 su aula esta ocupada.

0. El profesorado de guardia, si no debe acudir a algun aula a sustituir al profesor/a,
permanecera localizable, proferentemente en la sala de profesores (incluye la sala de
ordenadores anexa).

p. El profesor tutor recibird e informara a los padres de la marcha de sus hijos durante el
periodo que tiene asignado para ello. Asi mismo, el tutor coordinara las entrevistas
solicitadas por los padres con el resto de profesores de su grupo.

g. Los profesores/as realizaran la guardia de recreo en la semana que le corresponda,
segun cuadrante expuesto en la Sala de Profesores y en el equipo de Teams del IES
Victorio Macho. Sus funciones seran las de controlar el comportamiento de los
alumnos en el patio, colaborar para evitar que el alumnado de 1°y 2° de ESO
abandone el centro y revisar que el alumnado no permanezca en las aulas durante el
periodo del recreo.

Capitulo 111. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Articulo 29 Principios generales.

1. Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su
forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que
estén cursando.

2. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el
Estatuto de Autonomia de Castilla 'y Ledn, con el fin de formarse en los valores y
principios reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los
derechos que se establecen en el presente Decreto.

4. El ejercicio de los derechos por parte del alumnado implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa.

DERECHOS DEL ALUMNADO

Articulo 30 Derecho a una formacion integral.
1. Todo el alumnado tiene derecho a recibir una formacion integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este derecho implica:
a. La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democréaticos de convivencia.
b. Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.
c. La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.
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d. El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
academico.

e. La formacion ética y moral.

f. La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones
de acuerdo con sus aptitudes y capacidades.

Articulo 31 Derecho a ser respetado.
1. Todo el alumnado tiene derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad

personales.

2. Este derecho implica:

a. La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b. El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideologicas, religiosas
0 morales.

c. Ladisposicién en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene,
a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

d. Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

e. La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su
caso, de informar a la autoridad competente.

Articulo 32 Derecho a ser evaluado objetivamente.
1. Todo el alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.
2. Este derecho implica:

a.

b.

Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de
la evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.
Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las
evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los términos
que reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado en
el caso de alumnado menor de edad por sus padres, madres o tutores
legales. El procedimiento de reclamacion esta detallado en el ANEXO | de
este documento de acuerdo con la ORDEN EDU 424/2024, para la
Educacion Secundaria, ORDEN EDU 425/2024 para el bachillerato y
ORDEN EDU 1575/2024 para el CFGS.

Poder obtener una copia de una prueba de evaluacion mediante una
solicitud registrada en el centro y firmando un documento de recepcién de
la copia con el compromiso a utilizarla de manera responsable.

Articulo 33 Derecho a participar en la vida del centro.
1. Todo el alumnado tiene derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.
2. Este derecho implica:

a. La participacion de caracter individual y/o colectivo mediante el ejercicio de
los derechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de
alumnos, y de representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus
representantes en el consejo escolar.
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b. La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personas Yy las
instituciones.

c¢. Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

d. En aplicacién del Decreto 51/2007 articulo 30.10 de 17 de mayo (BOCYL del
23) la inasistencia a clase del alumnado a partir de 3° de ESO, por decision
colectiva se ajustara a las siguientes normas:

e Los alumnos solicitaran la realizacion de una asamblea de alumnos a través
de sus delegados o representantes para ejercer el derecho de inasistencia a
clase.

e Los alumnos deberdn comunicar y entregar el acta de dicha asamblea a la
Direccion del centro.

e Se adoptaran las medidas necesarias para garantizar el derecho de aquellos
alumnos que no deseen secundar las decisiones sobre la inasistencia a clase
a permanecer en el centro debidamente atendidos.

e La decision colectiva asi adoptada no tendra la consideracion de falta de
conducta ni sera objeto de sancion.

Articulo 34 Derecho a proteccion social.
1. Todo el alumnado tiene derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.
2. Este derecho implica:

a. Dotar al alumnado de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, brecha
digital, con especial atencion a aquellos que presenten necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo.

b. Establecer las condiciones adecuadas para que el alumnado que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la
imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando. Para ello
se contara con las herramientas tecnoldgicas disponibles
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DEBERES DEL ALUMNADO

Articulo 35 Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segin sus capacidades, y el pleno desarrollo de su
personalidad.

2. Este deber implica:

a. Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

b. Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Articulo 36 Deber de respetar a los demas.
1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
2. Este deber implica:

a. Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Reglamento.

b. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

c. Demostrar buen trato y respeto a todo el alumnado, profesorado y al resto de
profesionales que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su
persona como a sus pertenencias.

Articulo 37 Deber de participar en las actividades del centro.
1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la
vida del centro.
2. Este deber supone:

a. Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de
representacion propia de los alumnos.

b. Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones
vulneran alguno de ellos.

Articulo 38  Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado
clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de Régimen Interior.

b. Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
centro.
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c. Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro, los
espacios digitales educativos como los grupos de Teams, Aula Virtual, correo
electronico y los materiales didacticos.

Articulo 39 Deber de ciudadania.
Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de
nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

Capitulo IV. DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS

Articulo 40 Derechos de los padres, madres o tutores legales.

1. Los padres, madres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos/as o
pupilos/as, tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la L.O.D.E. (Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion):

a. A que reciban una educacién, con la maxima garantia de calidad, conforme con
los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de
Autonomia y en las leyes educativas.

b. A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

c. A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socio-
educativa de sus hijos e hijas.

d. A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e hijas.

e. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

f. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos e hijas.

2. La administracién educativa garantizara con especial atencion el derecho de los
padres, madres o tutores legales a:

a. Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos
y estar informados sobre su progreso e integracidn socio-educativa, a través de
la informacidon y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que
puedan formular, asi como del conocimiento o intervencion en las actuaciones
de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo. El procedimiento de
aclaraciones y reclamacion esta detallado como ANEXO | a este documento de
acuerdo con la ORDEN EDU 424/2024, para la Educacion Secundaria,
ORDEN EDU 425/2024 para el bachillerato y ORDEN EDU 1575/2024 para
el CFGS.

b. Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion
sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro,
la revision de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de
sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

c. Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la comision
de convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente
reconocidos.
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Articulo 41 Deberes de los padres, madres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos
o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la L.O.D.E...

2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el
apartado anterior. Con especial atencion velard por el cumplimiento de los siguientes
deberes de los padres o tutores legales:

a. Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento
Yy, en su caso, de su conducta. Para ello mantendran contacto con el centro y en
particular con el tutor, a través de los cauces correspondientes, especialmente
la aplicacion Tokapp, y/o Stylus Familias.

b. Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos
su asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.

c. Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento
del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.

d. Colaborar con los tutores/as y profesores/as cuando se les requiera acudir al
centro, bien para entrevistarse con quien corresponda, bien a hacerse cargo de
sus hijos/as si la situacion asi lo requiere, bien para traer el material escolar si
su hijo/a no lo ha traido.

Capitulo V. DISCIPLINA ESCOLAR.

Disposiciones generales

Articulo 42  Calificacion de las conductas que perturban la convivencia y tipos de correccion.
1. Las conductas del alumnado perturbadoras de la convivencia en el centro podran ser
calificadas como:

a. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

b. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran
calificadas como faltas.

2. El tipo de correccion de las conductas recogidas en el apartado anterior podré ser:

a. Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que perturban la
convivencia en el centro, con el objetivo principal del cese de la conducta.

b. Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en
funcion de las caracteristicas de la conducta, se podran adoptar ademas las
siguientes medidas:

1.°- Medidas de correccidn en el caso de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.
2.°— Mediacién y procesos de acuerdo reeducativo, segun lo dispuesto en el
capitulo VI de este Reglamento.

3.~ Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 57 del R.R.I.

Articulo 43  Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.
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1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas del
alumnado perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que,
en su caso, correspondan.

2. El alumnado no puede ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion vy, en el
caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o
la dignidad personal del alumnado.

4. Las correcciones que sean preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran, en
primera instancia, la actuacion inmediata y directa del profesorado sobre la conducta
del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

5. Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de
las conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso
educativo del alumnado.

6. En las correcciones deberd tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del
alumnado/a, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan
haber incidido en la aparicion de la conducta perturbadora.

7. La calificacion de la conducta perturbadora del alumnado y el desarrollo de las
actuaciones inmediatas, determinara la adopcion de medidas de correcciéon o la
apertura de procedimiento sancionador.

8. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el
articulo 49 .1. e) y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas
disruptivas en el &mbito escolar, deberan ir acompafadas por las actuaciones de ajuste
curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del
profesorado.

9. El reglamento de régimen interior del centro establecerd los cauces oportunos para
favorecer y facilitar la implicacion de los padres, madres o tutores legales del
alumnado en las actuaciones correctoras previstas en este Reglamento.

10. La direccidn del centro, de acuerdo con las normas establecidas en este reglamento de
régimen interior, comprobara si, a partir del tercer curso de la educacién secundaria
obligatoria, la inasistencia a clase del alumnado, por decisién colectiva, se ajusta a lo
dispuesto en el articulo 8 de la L.O.D.E y al decreto 51/2007. Asi mismo, adoptara las
medidas necesarias para que esta situacion no repercuta en el rendimiento académico
del alumnado y garantizard el derecho de aquellos que no deseen secundar las
decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en el centro debidamente
atendidos.

11. A partir de tercero de secundaria, las ausencias colectivas a clase no tendran la
consideracion de faltas de conducta ni serdn objeto de sancion, cuando estas hayan
sido resultado del ejercicio del derecho de reunion y sean comunicadas a la direccién
del centro con 48 horas de antelacion.

Articulo 44  Ambito de las conductas a corregir.

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras
de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario
lectivo, durante la realizacién de actividades complementarias o extraescolares o en los
servicios de comedor y transporte escolar.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas
conductas del alumnado que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o
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indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la
comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacion de poner en conocimiento
de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por
otros 6rganos o administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 45 Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.
1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se
consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:
a. El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas
y la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.
La falta de intencionalidad.
El caracter ocasional de la conducta.
La disposicion a iniciar un proceso de mediacion.
e. Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.
2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a. La premeditacion.
b. La reiteracion.
c. La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.
d. La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia,
con especial atencién a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno/a.
e. La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.
f. La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia.
La difusién de imagenes, grabaciones en las Redes Sociales que supongan una
ofensa o una conducta contraria a las normas de convivencia.
3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.
4. Cuando la reiteracion se refiera a las faltas de asistencia sin justificar, las medidas a
llevar a cabo sobre dicha conducta deberan contemplar la existencia, en su caso, de
programas especificos de actuacion sobre las mismas.

Articulo 46 Responsabilidad por dafios.

1. Los alumnos/as que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o
por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a
reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacién, en los
términos previstos en la legislacion vigente.

2. Los alumnos/as que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente,
sin perjuicio de la correccién a que hubiera lugar.

3. Tendran especial relevancia los actos que voluntariamente contribuyan al deterioro de
las instalaciones y equipos informaticos que son equipamiento esencial en las aulas del
instituto. Los dafios deberan ser reparados, o en su caso se repondra el material
danado.

coo
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Cualquier accién que ponga en peligro la seguridad informatica, o la suplantacion de
identidad digital sera sancionable con la reparacion de los dafios que se ocasionasen y
asumiran las consecuencias de ese acto.

Los padres, madres o tutores legales del alumnado seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

Articulo 47 Actuaciones inmediatas.

1.

2.

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora
de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las
normas de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al
objeto de aplicar las medidas posteriores previstas en el articulo 52.

Con caréacter inmediato a la conducta de un alumno/a que perturbe la convivencia en el
centro, el profesor llevard a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a. Amonestacion publica o privada.

b. Exigencia de peticidn publica o privada de disculpas.

c. Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo
la actividad durante el tiempo que estime el profesor/a. En este caso el
alumno/a acudird a jefatura de estudios o al profesorado de guardia y
permanecera en el aula correspondiente hasta el final de la clase.

d. Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo,
en este caso con permanencia o no en el centro.

Articulo 48 Competencia.

1.

2.

Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor/a del centro,
dado su caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

El profesor/a comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor/a del
alumno/a, y comunicard a las familias, si asi lo estima oportuno, la conducta del
alumno/a enviando un mensaje por alguna de las aplicaciones informaticas
disponibles. Asimismo, cuando el profesor/a determine la suspensién del derecho del
alumno/a a permanecer en el aula lo comunicara por escrito a jefatura de estudios
mediante el parte de incidencias a través de la aplicacién Ausencias e incidencias.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Articulo 49 Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.
Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

a. Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

b. Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta
de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no
sean calificadas como faltas gravemente perjudiciales.

c. La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada. En el Anexo Il se concretan las medidas para la prevencién del
absentismo escolar.

d. La incorreccidn en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro,
tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.
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El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

Perturbar continuamente la actividad lectiva, ya sea hablando de manera
continuada, faltando al respeto a profesores o compafieros, no acatando las
indicaciones del profesorado.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias
de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

El uso fraudulento de materiales, dispositivos electronicos e informacién en la
realizacion de pruebas; asi como el plagio y el uso fraudulento de la IA en la
realizacion de ejercicios y trabajos.

La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos. Este caso las conductas
contrarias se concretan de la siguiente manera:

i.  El uso de dispositivos moviles fuera del &mbito lectivo y sin la supervision
de un profesor. En el caso del primer ciclo de la ESO, la tenencia del
teléfono mavil, salvo permiso expreso de la direccion del centro por causas
debidamente justificadas. Ademas, el centro no se hace responsable de las
pérdidas, sustracciones o deterioros de los dispositivos moviles del
alumnado.

ii. Tampoco estara permitido el uso de dispositivos electronicos en las
actividades complementarias y extraescolares salvo indicacion docente.

iii. El uso de dispositivos digitales con fines diferentes a los de la sesion
lectiva

iv.  Realizacion de grabaciones ya sean de audio, video o fotogréficas salvo en
el contexto de actividades lectivas en presencia del profesor que lo ha
solicitado.

v.  Cambios en la configuracion de los equipos del centro.

vi. Visitas a paginas web no relacionadas con la actividad docente y
particularmente aquellas con contenido pornografico o violento.
vii.  Uso de videojuegos en el aula.
viii.  Acceso a redes sociales.
iX.  Acceso al perfil o carpetas de otro alumno.

El deterioro leve de las instalaciones informaticas, bien por sustraccién, bien por
mal uso del material o acciones leves en contra de la seguridad informaética.

k. EIl abandono injustificado del recinto del instituto sin autorizacion para ello.

Consumir tabaco, alcohol, bebidas energéticas u otras sustancias ilegales en las
dependencias del centro, asi como el uso de cigarrillos electrénicos o vapers.

m. Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar

y no constituya falta segun el articulo 49 de este Reglamento.

Articulo 50 Faltas injustificadas de puntualidad.

Se considerard falta de puntualidad cuando un alumno se incorpore a su aula con
posterioridad al toque del timbre que indica la iniciacion del periodo lectivo
correspondiente.

Los profesores amonestaran verbalmente al alumno que llegue tarde.

Los alumnos podran justificar, su falta de puntualidad al profesor correspondiente, de
manera verbal, indicando el motivo de llegar tarde a clase. El profesor estimara, en este
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momento, si ha de permitirle o no la entrada. En el caso de no permitirle la entrada el
alumno/a, acudira a jefatura de estudios para esperar indicaciones.

e Cuando las faltas de impuntualidad sean frecuentes, el profesor lo pondra en
conocimiento del tutor y de la familia del alumno mediante las aplicaciones
informaéticas.

e En caso de que el profesor se retrasara por alguna causa, el alumnado debera esperar en
el aula a que el profesor de guardia se presente en ella. Si transcurridos cinco minutos
del inicio de un periodo lectivo algun grupo no estuviese atendido por el profesorado,
el delegado debera ponerlo en conocimiento del Jefe de Estudios.

Articulo 51 Faltas injustificadas de asistencia
1) Los profesores anotaran en la aplicacion destinada a ello (Stylus Ausencias), las faltas de

2)

3)

4)

5)

6)

7)

todos los alumnos ausentes en sus clases. En ausencia del profesor de una materia, lo hara
el profesor de guardia.

Las familias y los alumnos mayores de edad tienen la obligacion de justificar por escrito
todas las ausencias justificadas utilizando la aplicacion destinada a ello (Tokapp School/
Stylus comunicaciones).

Cuando se detecta que un alumno/a ha faltado a clase de manera injustificada, el tutor se
pondra en contacto con la familia para tratar de corregir dicha conducta.

Cuando el alumno acumule 18 faltas de asistencia injustificadas, el tutor amonestara al
alumno y enviard comunicacion a los padres. De esta comunicacion quedara constancia en
la ficha personal del alumno y en la jefatura de estudios.

Cuando acumule 12 faltas mas (un total de treinta faltas no justificadas), el tutor lo
comunicard al jefe de estudios, quien enviara un segundo apercibimiento a las familias o
tutores del alumno.

El tercer apercibimiento se producira cuando el alumno haya acumulado 50 faltas sin
justificar. Este apercibimiento, que sera firmado por el director, llevara consigo la
obligacion de los padres o tutores del alumno a personarse en el centro y entrevistarse con
el director.

La comunicacion del tercer apercibimiento ira asociado a la imposibilidad de acudir a la
excursion de final de curso que le corresponda, si no modifica su conducta.

Articulo 52 Medidas de correccion (sanciones) para las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

1. Las medidas de correccién que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias
a las normas de convivencia del centro son las siguientes:

a. Amonestacion escrita.

b. Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo
de 15 dias lectivos. Los alumnos tienen la obligacion de acudir al centro en el
horario asignado todos los dias para recoger y realizar las tareas. Si no se
cumpliera el horario establecido se contabilizaria falta de asistencia durante
todo dia.

c. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de
la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.
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d. Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de
15 dias lectivos.

e. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo maximo de 15 dias.

f. Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

Suspensién del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo el alumno estara en el aula de
guardia, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden y a
cargo de un profesor de guardia.

h. Retencion y custodia del teléfono movil si incumple las normas de su uso en el
centro. Dicho dispositivo se entregard siempre apagado. Si la accion se
produce la primera vez se les devolvera al terminar la jornada escolar y si se
repitiera, el jefe de estudios se pondria en contacto con la familia para su
entrega a los padres o tutores del alumno.

Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo el caso de amonestacion, sera
preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor
de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.

Articulo 53 Competencia.
La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el articulo 52 corresponde a la
direccion del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegar en la jefatura de estudios, el
tutor docente del alumno o la comision de convivencia.

Articulo 54 Régimen de prescripcion.
Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo de
30 dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las medidas correctoras
impuestas por estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Articulo 55 Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
las siguientes, de acuerdo con el decreto 23/2014 de 12 de junio:

a.

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o

indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en

general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el

centro educativo.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o

sustraccion de documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su

material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad

educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la

integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en

el centro

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la

comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una discriminacion o

acoso basado en el género, la orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico,

religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
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vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la
calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,
con la consideracion de muy graves.

Articulo 56 Las sanciones que pueden imponerse por la comisién de las faltas gravemente
perjudiciales son las siguientes, , de acuerdo con el decreto 23/2014 de 12 de junio::

a.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15
dias lectivos.

Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y
la finalizacién del curso escolar.

Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un programa de
trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control
oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

Cambio de centro.

Expulsion temporal o definitiva del centro.

INSTRUCCION Y RESOLUCION DE UN EXPEDIENTE DISCIPLINARIO
Articulo 57 Incoacion del expediente sancionador.

1.

2.

4.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran
ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un
plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente
contenido:

a. Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones
vulneradas.

b. ldentificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c. Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del
instructor como el del secretario recaera en el personal docente del centro,
estando ambos sometidos al régimen de abstencidn y recusacién establecido en
la ley 39/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacion
contendré una expresa referencia al régimen de recusacion.

d. En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de
conflictos establecidos en el capitulo VI de este reglamento.

La incoacion del procedimiento se comunicard al instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultaneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales,
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cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién haya
propuesto su incoacion y al inspector de educacion del centro, a quién se mantendra
informado de su tramitacion.

Articulo 58 Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para
garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la
resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el
cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas
clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.

2. El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo que
haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontard, en su caso, de
la sancion a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, vy, si éste es menor de
edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento,
estas medidas.

Articulo 59  Instruccion.

1. Elinstructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a cabo
las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de
las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de
cargos que contendré los siguientes extremos:

a. Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y
concreta.

b. Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c. Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si
aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos
o0 intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste
tendra una duracion no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccién del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias
lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracidon de no existencia
de infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en
cuyo caso, la propuesta de resolucion contendra los siguientes extremos:

a. Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b. Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente
Decreto.

c. Alumnado que se consideren presuntamente responsables.

d. Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 64 y valoracion de la
responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las
circunstancias la agraven o atenden.

e. Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompafado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es menor,
también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de
resolucion y ponerles de manifiesto el expediente, concediendoles un plazo de dos dias
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lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen
pertinentes.

Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de
audiencia, elevara todo el expediente al érgano competente para adoptar su resolucion
final.

Articulo 60 Resolucion.

1.

2.

Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la
recepcion del expediente, la resolucién del procedimiento sancionador.

La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos
constituyen y disposicion que la tipifica, la sancion que se impone y los recursos que
cabe interponer contra ella.

La resolucion se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres 0 representantes
legales y al miembro de la comunidad educativa que inst6 la iniciacion del expediente,
en un plazo méximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.
Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, serd comunicada al claustro y al
consejo escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores, podra solicitar al
director revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en
el plazo maximo de cinco dias lectivos.

Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro deberd
abstenerse de intervenir.

Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion Provincial
de Educacion correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o
haya transcurrido el plazo para su interposicion salvo que la familia firme su
aceptacion de la sancion y la renuncia al recurso. No obstante, en la resolucion se
podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no
sea ejecutiva.

Articulo 61 Régimen de prescripcion.
Las faltas tipificadas como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
prescribiran en el plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de su comision.
Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribiradn en el plazo de noventa
dias desde su imposicion.
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Capitulo VI. LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

Articulo 62 Disposiciones generales.

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas
de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo
actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo
dispuesto en este capitulo.

2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
a. Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras

calificadas como contrarias a las normas de convivencia podrén tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa, simultanea o
posterior a ellas.

b. Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya
iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante
un escrito dirigido a la direccion, de que el alumno o alumnos implicados y los padres,
madres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicion a
cumplir los acuerdos que se alcancen. lgualmente se interrumpirdn los plazos de
prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

c. No se llevardn a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el articulo 53.2 de este Reglamento.

d. Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y
procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto
prevenir la aparicién de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e. Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas
no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso
tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podran
ponerse en préctica con todos los miembros de la comunidad educativa.

LA MEDIACION ESCOLAR

Articulo 63  Definicion y objetivos.
1. La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o méas personas,
contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.
2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la blsqueda de una solucion
satisfactoria para todas ellas.

Articulo 64 Aspectos basicos para su puesta en practica.
Ademaés de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 70.2, para el desarrollo de la
mediacion sera preciso tener en cuenta lo siguiente:
a. La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los
alumnos del centro que lo deseen.
b. La mediacion esta basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.
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Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las
partes implicadas.

Podra ser mediador/a cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempefio.

El mediador/a seré designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de
iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En
ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancion,
con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos
elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Articulo 65 Finalizacion de la mediacion.

1.

2.

4.

Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la
persona mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado
al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actle en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador
abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas
cautelares previstas en el articulo 66 de este Reglamento.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, 0 no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad.

El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su
inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO
Articulo 66 Definicion y objetivos.

1.

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a
cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o
tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan
libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su
desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion
dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.

Articulo 67 Aspectos basicos.
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Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores
y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la
implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.
Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los
padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta
realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita
en el centro.
Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los
tutores legales y de un profesor que coordinaré el proceso y sera designado por el
director del centro.
En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro
se estara a lo dispuesto en el articulo 70.2.b). Si no se aceptara se aplicaran las
medidas posteriores que correspondan, poniéndolo en conocimiento de las
instituciones publicas competentes...
El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a. La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b. Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos

pactados.

Articulo 68 Desarrollo y seguimiento.

1.

2.

3.

Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados el centro podréan establecer
las actuaciones que estimen oportunas.2

Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas
comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su
caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del
alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien
delegue.

Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el
director del centro dard traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente disciplinario.

En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuard en consecuencia, segin se
trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el
computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el
articulo 66 de este Reglamento. Cuando esto suceda se comunicara a las instituciones
publicas competentes.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion presencial de
las partes que intervienen en el acuerdo.

Capitulo VII. DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
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El Personal de administracion y servicios tendra el derecho y el deber, como todo miembro
de la comunidad educativa, a ser respetado y a respetar en su integridad fisica, moral y
profesional a los demas componentes de la mencionada comunidad.

El Personal de administracion y servicios colaborara en la consecucién de los fines y
objetivos propuestos en el Proyecto Educativo de Centro y en la Programacion General
Anual y cooperard con la direccion y el profesorado en las tareas educativas.

El Personal de administracion y servicios participara en los 6rganos de gestion del Centro a
través de su representante en el Consejo Escolar.

El Personal de administracién y servicios podra plantear ante los 6rganos unipersonales o
colegiados correspondientes aquellas iniciativas que estén encaminadas a mejorar el
funcionamiento del Centro o sus propias condiciones de trabajo.

El personal funcionario se regira por la Ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, el R.D. 33/86 de 10 de enero, Reglamento de Régimen
disciplinario, y demas disposiciones legales que les afecten.

El personal laboral se regira por lo establecido en el convenio laboral vigente y demas
disposiciones que le afecten.

Capitulo VIII. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Cumplimiento del Horario.

a) Las puertas de entrada permaneceran cerradas durante los periodos lectivos.

b) Los alumnos que lleguen tarde a primera hora podran entrar en el aula de guardia hasta
las 8,40 horas. Permaneceran alli hasta el final de la clase.

c) Los cambios entre clases se hardn con la mayor rapidez posible para facilitar la
circulacion y evitar retrasos en el comienzo de las clases.

d) Los alumnos y los profesores no abandonaran las aulas hasta que toque el timbre que
indica el final de la clase.

e) De manera especial, en sesiones de examenes y de recuperaciones, el profesor debe
hacerse cargo de todos los alumnos del grupo durante todo el periodo lectivo.

f) Los alumnos no pueden permanecer en los pasillos, en el porche ni en el patio entre clase
y clase.

Pruebas y evaluaciones
1. Organizacion
En cada grupo de alumnos, el profesorado establecerd calendarios de las diferentes
pruebas evaluables (pruebas escritas, orales, exposiciones, entregas de trabajos...)
teniendo en cuenta las consideraciones del alumnado. En ningln caso se programaran mas
de dos pruebas escritas en dia.
2. Normas
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En ejercicios conjuntos realizados fuera del horario lectivo, los alumnos que se
presenten seguiran las instrucciones del profesor sobre permanencia en el aula
y entrega de los ejercicios.

Si algun alumno, por razones de causa mayor o caso fortuito, no puede
presentarse 0 no lo hace puntualmente, acudird al profesor para explicar su
caso. El profesor, 0 en su caso el Departamento, decidira oportunamente.

Si un alumno no realiza una prueba evaluable en el momento establecido para
ello, podra volver a realizar esa prueba aportando la correspondiente
justificacion (médica, familiar ...). Si esto hecho es reiterativo. se valorara si la
justificacion es suficiente para volver a realizar las pruebas, pudiendo perder el
derecho a realizarlas, si se estima oportuno.

La convocatoria de pruebas extraordinarias es Unica para todos los alumnos
en las mismas circunstancias. Corresponde al Centro hacer publicas las
convocatorias correctamente. Es obligacion de los alumnos informarse
correctamente.

EL profesorado explicara al alumnado los criterios de correccion de las pruebas
y aclararan las dudas que surjan sobre la calificacion de los criterios.

En caso de que alguna de las pruebas de evaluacion incluyera la entrega de
algin trabajo original, debera respetarse la normativa relacionada con la
propiedad intelectual, industrial y de derechos de autor.

El alumnado, sus padres, madres o tutores podran reclamar contra las
calificaciones finales y contra la decision de promocion o titulacion. Dicha
reclamacion deberd basarse en la inadecuacion de las pruebas propuestas al
alumnado en relacion con el curriculo y los criterios de evaluacién de la
materia sometida a evaluacion y con el nivel previsto en la programacion, o en
la incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion establecidos.

Todas las reclamaciones sobre calificaciones y sobre la decision de
promocion o titulacion deberan ser realizadas por escrito, respetando los plazos
que oportunamente se establezcan de acuerdo con el ANEXO | de este
reglamento.

Se podra obtener una copia de una prueba de evaluacién mediante una solicitud
registrada en el centro y firmando un documento de recepcion de la copia con
el compromiso a utilizarla de manera responsable.

Capitulo IX. LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Articulo 77 Todas las actividades complementarias y extraescolares que se realicen en el Centro deberan
estar relacionadas en la Programacion General Anual. En el caso de aquellas actividades que
se programen después de aprobada la PGA para su realizacion es necesaria la aprobacion
del Claustro de Profesores y del Consejo Escolar.

Articulo 78 Las actividades complementarias y extraescolares seran coordinadas por el Jefe del
Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

Articulo 79 Las propuestas para la realizacion de actividades complementarias y extraescolares podran
partir de cualquier miembro de la comunidad educativa. La solicitud de realizacion de una
actividad de este tipo debera presentarse por escrito al Jefe del Departamento de actividades
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complementarias y extraescolares quien lo trasladaré al Consejo escolar o, en su caso, a la
Comision de actividades complementarias y extraescolares. En la solicitud se incluiran los
objetivos que se persiguen y un programa de visitas y actividades a realizar.

Articulo 80 Los organizadores de las actividades deberan encargarse de mantener el orden entre los
participantes y velar por el correcto uso del material y de las instalaciones utilizadas.

Articulo 81 Aquellas actividades extraescolares que impliquen el cese de la actividad lectiva habitual de
cursos o grupos completos solo se realizaran si participan al menos el 70% de los alumnos
del curso o un grupo. No obstante, el Consejo Escolar podra eximir del cumplimiento de
este requisito cuando concurran especiales circunstancias.

Articulo 82 Siempre que exista un cupo o limite maximo de participantes en alguna actividad se
respetara la igualdad de oportunidades para todos los alumnos del Centro. En todo caso, la
informacidn sobre la actividad se realizara por escrito fijAndose fecha tope de recepcion de
solicitudes. El Consejo escolar sefialara el procedimiento de seleccion de los alumnos
interesados en participar en la actividad.

Articulo 83 Las normas generales de convivencia seran también aplicables cuando las actividades
extraescolares se realicen fueran del recinto escolar.

Articulo 84 Siempre que las actividades impliquen la salida del Centro, los alumnos deberan ir
acompafados por profesores o padres o padres de alumnos. La proporcion estimada como
conveniente es de un responsable por cada veinte alumnos.

Articulo 85 En las excursiones o viajes culturales, los organizadores comunicaran con 15 dias de
antelacion al Jefe del Departamento de actividades complementarias y extraescolares la
fecha concreta de realizacion de la actividad. Cuatro dias antes de la mencionada fecha, los
alumnos deberan haber cumplido los requisitos exigidos (autorizacion de los padres o
tutores, abono del importe del viaje, etc.).

Articulo 86 EI Viaje de fin de estudios de los alumnos de 4° de ESO se regira por las siguientes normas
especificas:
e Su finalidad seréa cultural/deportiva y de convivencia.

» Esta actividad queda reservada exclusivamente a los alumnos de este instituto que estén
matriculados en 4° de E.S.O.

o Cada grupo elegira un representante para coordinar bajo la supervision del Jefe del
Departamento de Actividades Extraescolares los preparativos y organizacion del viaje.

o Los representantes de los alumnos de 4° de ESO interesados en realizar el Viaje
presentaran a la Direccidn del Centro un proyecto de la actividad antes de la finalizacion
del primer trimestre. En él se incluiran las fechas de realizacion, lugar e itinerario
elegidos, presupuesto aproximado y namero provisional de participantes. La Direccién
trasladara el proyecto para su estudio y aprobacion, si procede, por el Consejo escolar.

e La Comision de Actividades Extraescolares, una vez oidos los representantes del
alumnado y estudiados los presupuestos presentados por las agencias de viaje, adjudicara
a una de ellas la realizacion del viaje.

e La duracion del viaje no podra abarcar mas de cinco dias lectivos.
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Capitulo X. UTILIZACION DE ESPACIOS Y RECURSOS DEL CENTRO

SECCION 12 ZONA EXTERIOR (PATIOS)

Articulo 87

Constituida por las pistas deportivas, zonas porticadas, jardines y acerado, es el espacio
destinado fundamentalmente a recreo, realizacion de actividades pedagogicas,
especialmente las vinculadas a la Educacion Fisica. Se aplicaran las siguientes normas:
« En el periodo del recreo, los alumnos/as de 1° y 2° de ESO permaneceran en los patios
de mantera obligatoria, no pudiendo abandonar el centro.

« No se permitird la permanencia en esta zona durante el horario lectivo, salvo para

aquellos grupos que estén en clase de Educacion Fisica o los que tengan permiso expreso
de Jefatura de Estudios para realizar actividades complementarias.
« Se procurard mantener limpio el recinto exterior del Instituto, respetando las zonas
verdes y cuidando las plantas.
« Las pistas deportivas se podran utilizar fuera del horario lectivo y siempre que no
interfieran actividades programadas por el Centro.

exterior.

SECCION 22: AULAS

Articulo 88

Cada grupo de alumnos tendré asignada un aula, donde se impartiran la mayoria de clases.
Se aplicaran las siguientes normas:
« Seré responsabilidad del grupo de alumnos el velar por el buen uso, limpieza y cuidado

del aula y del material en ella existente. Para ello se realizara un inventario de clase a

comienzo de curso.

« Se tendra especial cuidado con la dotacion TIC de la clase, velando por su cuidado y

buen uso.
« Se respetara la configuracion tanto de los ordenadores como del panel digital de la clase
y no se podrd manipular sin supervision del profesorado.
« Se potenciara mantener las clases decoradas para que sean lugares agradables de trabajo.

« Durante los recreos y periodos en los que el grupo se ausente del aula, ésta permanecera

cerrada.
« El tutor, el delegado o el propio grupo de alumnos podran establecer las normas de
organizacion que consideren mas adecuadas para velar por el buen estado y conservacion

del aula y el material, para nombrar encargados de abrir y cerrar las puertas, o0 para

atender a cuantas incidencias se puedan presentar a lo largo del curso.
Se procurara no entrar en aulas ajenas a la del grupo.

SECCION 32: PASILLOS

Articulo 89

Son lugares de paso y no de estancia. Se aplicaran las siguientes normas:
o Deberd evitarse en lo posible la permanencia en los mismos, asi como las
aglomeraciones.
« Enlos cambios de clase, que no precisen cambios de aula, los alumnos permaneceran en
sus aulas de referencia sin salir al pasillo.
« Se circulara por ellos de manera que no se moleste a los demas, procurando no correr,
empujar ni realizar movimientos bruscos que puedan producir accidentes.
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En caso de desalojo forzoso se mantendréa la calma y se obedeceran las instrucciones

contempladas en el plan de evacuacion del Centro.

SECCION 42 SERVICIOS

Articulo 90 Normas aplicables

Articulo 91

De manera general los alumnos no usaran los bafios en los cambios de clase para evitar

aglomeraciones. Se podras ir al bafio una vez comience la clase, pidiendo permiso al
profesor correspondiente.

Se procurara que la estancia en los mismos sea lo mas breve posible.
Se procurard mantener la maxima limpieza en ellos. Cada vez que se utilicen los

inodoros se vaciara la cisterna.

Se comprobara que al abandonar los mismos no quedan grifos abiertos que puedan

provocar en su momento inundaciones.

SECCION 52 NORMAS DE UTILIZACION DE LA BIBLIOTECA

La Biblioteca es un lugar de lectura y estudio, asi como un centro de recursos
educativos debidamente catalogados y organizados, a disposicion de profesores,
alumnos y departamentos didacticos. Por lo tanto, las labores de organizacién interna
de la Biblioteca, el préstamo de libros y la utilizacién de los fondos docentes
prevaleceran (en este orden de prioridad) sobre cualquier otra actividad.

La biblioteca no debera ser un lugar de castigo, nunca ha de ser un espacio de
referencia negativo.

Se garantiza el préstamo de los fondos mediante la apertura de la Biblioteca durante el
recreo. El préstamo de libros se realizara conforme a los criterios internos de la
Biblioteca, que se expondran en la puerta de la Biblioteca y en el pagina web del
centro...

Para la utilizacién de la Biblioteca en actividades docentes, los profesores interesados
lo solicitaran previamente apuntdndose en la aplicacion para reservar aulas y
observaran que tanto el mobiliario como los fondos utilizados queden debidamente
ordenados al finalizar el periodo lectivo.

Los usuarios respetaran en todo momento las normas de conducta y convivencia
contempladas en este R.R.l. y guardaran el silencio necesario para que se puedan
Ilevar a cabo las actividades propias de la biblioteca...

Siempre que la biblioteca esta libre, el alumnado que tenga materias convalidadas,
exenciones o, en 2° de bachillerato tenga horas libres, podra estudiar o realizar tareas
enella.

La Biblioteca dispondra de ordenadores de sobremesa para disponibilidad del
alumnado. Los alumnos cuidaran y respetaran este material para su buen uso.

SECCION 62: GIMNASIOS

Articulo 92 Es el lugar donde prioritariamente se desarrollan las clases de Educacion Fisica. Se

aplicaran las siguientes normas:

El material deportivo estara bajo control del jefe de Departamento de Educacion Fisica,

quien dejara algo de material en conserjeria para la utilizacion durante los recreos o en
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las guardias y sera responsabilidad del profesor de guardia devolver personalmente ese
material.

« El acceso a los gimnasios sera exclusivo del profesorado del departamento.

o La organizacion del uso del gimnasio fuera del horario lectivo, asi como las
competiciones internas de los diferentes deportes, corresponde al Jefe del Departamento
de Actividades Extraescolares, al Jefe de departamento de Educacién Fisica y al
Coordinador del ciclo del TEAS.

« Los servicios y duchas existentes en el gimnasio podran ser utilizados al final de la
actividad deportiva. Seria deseable que los alumnos se cambiasen de ropa con el fin de
evitar malos olores al incorporarse a las aulas.

SECCION 72: AULAS ESPECIALES Y LABORATORIOS

Articulo 93 Son espacios destinados a la realizacion de actividades o imparticion de materias de carécter
eminentemente practico o que precisan de instalaciones y material especifico para un mejor
aprendizaje.

Nuestro Centro cuenta con los siguientes espacios especificos: Aula de Musica, Aula de

Plastica, Aula de Tecnologia, Aulas de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién,

Aula de Espacios Flexibles de Formacion y Aprendizaje, Radio Escolar y laboratorios de

Fisica y Quimica y Biologia y Geologia.

El buen funcionamiento de estas aulas sera responsabilidad del profesorado que los utilice.

Se aplicaran las siguientes normas de funcionamiento:

a) Los alumnos acudiran a las aulas especiales y laboratorios cuando les corresponda segun
horario, no pudiendo permanecer en estos espacios fuera de los periodos sefialados, salvo
autorizacion y en presencia de algun profesor.

b) Jefatura de Estudios organizara a principio de curso el horario de las actividades a
desarrollar en las aulas especiales y laboratorios, procurando que los alumnos puedan
usarlos equitativamente y con el maximo aprovechamiento posible.

c) En el caso de que quedasen horas libres, Jefatura de Estudios, previa consulta, si es
oportuno, con el Departamento correspondiente, podra autorizar la utilizacion de dichos
espacios, estableciendo un horario de reserva de los mismos, que deberén solicitar con
suficiente antelacion los profesores interesados. Este horario estard expuesto en la Sala de
Profesores y en la aplicacion de reserva de aulas.

d) El alumnado tendrd especial cuidado de este material, que serd utilizado bajo la
supervision del profesorado.

SECCION 8% DEPARTAMENTOS

Articulo 94 Son lugares de trabajo y reunion de los profesores que imparten una misma area o materia.
Se aplicaran las siguientes normas:
a) El Jefe del Departamento velara, junto con los restantes miembros, por el buen cuidado y
uso del material existente, estudiando las necesidades y proponiendo la adquisiciéon o
renovacion del mismo.
b) Los alumnos no podran acceder a los Departamentos ni permanecer en ellos, salvo
autorizacion de algun profesor y en presencia del mismo.
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SECCION 92: SALA DE PROFESORES Y SALA DE INFORMATICA PARA
PROFESORES

Articulo 95 Son lugares de trabajo, estancia y reunién de los profesores del Centro. Se aplicaran las
siguientes normas:

a. No esta permitida la entrada en las mismas de alumnado, familias o personal ajeno al
Centro, salvo permiso expreso de la Direccion, o en caso de celebrarse en ella
reuniones fuera de horario lectivo.

b. Cuando algun alumno/a sea enviado por un profesor a dichas salas, se dirigird al
profesor de guardia o a alguno de los profesores presentes para realizar el encargo
pedido.

c. Se procurard mantener un ambiente de trabajo y de cooperacion entre el profesorado
utilizando un tono de voz moderado, respetando el trabajo de los compafieros/as.

SECCION 102 DESPACHOS

Articulo 96 Son lugares de trabajo y reunion de los miembros del Equipo Directivo. Se aplicaran las
siguientes normas:
a. No se permite la entrada en los mismos cuando estan vacios.
b. Se procurara respetar el horario de atencion de los directivos.
c. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa podra acudir a un despacho cuando
desee realizar consultas con su titular o cuando sea requerido por éste con el fin de
aclarar incidencias o resolver situaciones problematicas.

SECCION 112 CONSERJERIA Y SECRETARIA

Articulo 97 En estos espacios desarrolla su labor el personal no docente encargado de tareas
administrativas y de atencion al publico. Se aplicaran las siguientes normas:

a. El acceso a los mismos esta prohibido para alumnado, familias y toda persona ajena al
Centro. Las gestiones que se deseen realizar se llevaran a cabo en la ventanilla.

b. EIl horario de conserjeria y secretaria abarcara toda la jornada lectiva. En periodo de
vacaciones escolares se establecera un horario especial que se hard publico con
antelacion.

c. No se podran fotocopiar libros de texto ni sacar fotocopias de textos para usos
colectivos.

SECCION 122: UTILIZACION DE TELEFONOS Y OTROS MEDIOS
ELECTRONICOS

Articulo 98 Se aplicaran las siguientes normas:
a. Siempre que haya necesidad de efectuar llamadas telefonicas con caracter de urgencia
se podran utilizar los teléfonos del centro.
b. Los teléfonos moviles y tabletas electronicas no se podran usar en el instituto, salvo
como recurso didactico, bajo la supervision de un profesor. En el caso de 1° y 2° de
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ESO no se podrén traer al instituto, ni llevar a las actividades complementarias fuera
del centro. En algun caso de necesidad, se comunicara a Jefatura de Estudios, quién
establecera los términos de su uso.

c. Los relojes inteligentes con conexion a internet tendran la misma consideracion que
los teléfonos maviles.

d. A todos los alumnos que utilicen el teléfono mdvil o cualquier otro aparato electronico
en el instituto contraviniendo las normas b) y c) se les retendré el aparato hasta el final
de la mafana, si es la primera vez que ocurre, y si se repitiera se pondria en
conocimiento de la familia para que vengan a recogerlo.

e. Esta prohibido que los alumnos utilicen cualquier procedimiento de grabacion y
reproduccion en todo el recinto del centro incluso en los recreos y en los periodos de
pausa. En caso de incumplimiento, ademas de retirarles el aparato. Y en el caso de
difundir los videos o las iméagenes se puede incurrir en una conducta gravemente
contraria a las normas de convivencia. El aparato permanecera en la jefatura de
estudios hasta que los padres pasen a recogerlo.

f. El personal de conserjeria atendera las llamadas que se realicen desde el exterior,
trasladando en el momento més oportuno el aviso a las personas interesadas.

SECCION 132: ORDENADORES PORTATILES E IMPRESORAS 3D

Articulo 99

a. El centro dispone de portétiles para uso del alumnado. Estos se encuentran en
armarios moviles para poderlos desplazar al aula que lo necesite. EI alumnado cuidara
y respetara este material.

b. También disponemos de portatiles para prestarlos a las familias que lo necesiten. El
protocolo para dicho préstamo es el siguiente:
o Desde el departamento de orientacion se detectara el alumnado que necesiten un
ordenador.
e La familiay el alumno firmaran un compromiso de cuidado del material prestado y
su devolucion en el plazo establecido
c. El centro dispone de dos impresoras 3D para uso didactico. Estas se utilizaran bajo la
supervision del profesorado.

SECCION 142 TABLON DE ANUNCIOS Y PAGINA WEB

Articulo 100 En la pagina web del Centro deberan figurar, el calendario escolar, el horario del Centro, las
horas de visita de padres a tutorias, los libros de texto, los horarios de pruebas de examenes
extraordinarios y un Reglamento de Régimen Interior (R.R.1.).

Toda la informacion que se exponga en el tablén de anuncios, sobre todo los avisos que
tengan que ver con convocatorias de examenes, actas de evaluaciones (respetando la Ley de
Proteccion de Datos), convocatorias de becas y demas avisos importantes, se expondra
también en la pagina web.

SECCION 152: PRESTAMO DE INSTALACIONES

39



|E.S. VICTORIO MACHO
Palencia RRI del IES Victorio Macho (Actualizado en junio de 2025)

Articulo 101 EIl uso fuera del horario lectivo de las instalaciones del centro por parte de otras
organizaciones debera ser autorizado por el Consejo Escolar. Para ello se solicitara por
escrito y tras estudiar cada solicitud, y, oido el departamento correspondiente se redactara
un documento en el conste las condiciones de la cesion, los compromisos a asumir por la
organizacion solicitante y la cuota para sufragar los gastos ocasionados. (ANEXO ..)

Capitulo XI. REFORMA Y EVALUACION DEL R.R.I.

Al finalizar cada curso académico, el Consejo Escolar, el Claustro de Profesores y los demas
colectivos que forman parte de la comunidad educativa valorarén el grado de cumplimiento y
eficacia de este Reglamento y se propondran los cambios pertinentes para mejorarlo o
aquellos derivados de los cambios de legislacion.

Los cambios en el Reglamento de Régimen interior, de forma general, deben dejarse
constancia en la primera reunién del Claustro y del Consejo escolar, y es en ese momento
donde se aprueba y entra en vigor el nuevo reglamento.

Disposicién adicional Unica:
Este reglamento interno entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion por el
Consejo Escolar del centro.
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DILIGENCIA

Se extiende para hacer constar de que el dia 4 de septiembre
de 2025 el Claustro del Profesorado del IES Victorio Macho ha
informado de su contenido favorablemente vy que el 10 de
septiembre de 2025 el Consejo Escolar del IES Victorio Macho
ha aprobado tal como indica el Acta de la Reunién Ordinaria

del Consejo del IES Victorio Macho en la fecha indicada.
En Palencia a, 10 de septiembre de 2025

La directora del IES Victorio Macho

Firmado digitalmente
13133277R or 13133277R MARIA

MARIA VICTORIA VICTORIA DE LA HERA

DE LA HERA (R; (R:Q3468062))
Fecha: 2025.09.30

Q3468062I) 13:22:34 +02'00'
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ANEXO I: PROCEDIMIENTO PARA ACLARACIONES Y RECLAMACIONES DE
RESULTADOS DE LA EVALUACION FINAL Y EXTRAORDINARIA (SOLO
BACHILLERTO Y CFGS) Y SOBRE LAS DECISIONES DE PROMOCION Y

TITULACION

Aclaraciones.

1.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podréan
solicitar en cualquier momento del curso aclaraciones a los profesores acerca de los
resultados de la evaluacion en las diferentes materias y, en su caso, ambitos. Estas
aclaraciones se solicitaran, bien a través del tutor/a, preferentemente via Tokapp, o
bien directamente al profesor a través de Teams o Correo electronico. Igualmente,
podran solicitar aclaraciones a las personas que ejerzan la tutoria sobre las decisiones
de promocion o titulacién de sus hijos o tutelados que se adopten.

La solicitud de aclaraciones se realizara el primer dia habil posterior a la comunicacion
de los resultados o, en su caso, de la decision de promocion o titulacion. El centro
debera informar a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado de este derecho. Dicha comunicacién se realizard mediante un mensaje de
Tokapp en el que se indicard el dia que se entregaran las notas, o en su caso, la
exposicion en la pagina Web del centro de las actas de evaluacién, asi mismo de los
dias de periodo de reclamacion.

Procedimiento de reclamacion ante el centro educativo sobre los resultados de la
evaluacion al final de curso y sobre las decisiones de promocién o titulacion.

1.

4.

En el supuesto de que tras las oportunas aclaraciones exista desacuerdo, los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podran formular
reclamaciones sobre los resultados de la evaluacion de los aprendizajes al final de
Ccurso y, en su caso, de la evaluacion final extraordinaria. Igualmente, podran formular
reclamaciones sobre las decisiones de promocion de sus hijos o tutelados o sobre las
decisiones de titulacion que se adopten al finalizar cuarto curso.

La reclamacion debera formularse mediante escrito dirigido al director del centro
educativo, y contendrd cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con las
calificaciones finales o con la decisién de promocién o titulacion adoptada. Una vez
presentada en el centro, la reclamacidn sera tramitada a través de la persona que ejerza
la jefatura de estudios.

El plazo para formular la reclamacion sera de dos dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la comunicacion de los resultados de la evaluacion al final de curso y
de la evaluacién final extraordinaria o, en su caso, de la decisién de promocién o
titulacién, sin que en ningun caso pueda formularse después del 5 de julio. El centro
deberd informar a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado de este derecho, asi como del plazo en el que pueden realizarse las
reclamaciones.

Cuando la reclamacion verse sobre la calificacion final obtenida en las materias y, en
su caso, ambitos, la persona que ejerza la jefatura de estudios la trasladara a la persona
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que ejerza la jefatura del departamento de coordinacion didactica responsable de la
materia y, en su caso, ambito, con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y
comunicard tal circunstancia a la persona que ejerza la tutoria del grupo. El
departamento de coordinacion didactica correspondiente procedera al estudio de la
misma y elaborard un informe motivado que recoja la descripcién de hechos y
actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo
establecido en el parrafo siguiente, asi como la propuesta vinculante de modificacion o
ratificacion de la calificacidn final objeto de revision. Dicho informe sera firmado por
la persona que ejerza la jefatura del departamento. De todo ello se dejara constancia en
el libro de actas del departamento de coordinacion didactica. Para la elaboracion del
informe, el profesorado del departamento de coordinacion didactica, teniendo en
cuenta lo establecido en la respectiva programacion didactica en relacién con los
apartados 2 al 7 del articulo 21 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, prestara
especial consideracion a:

a. La correcta aplicacion de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado
a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno.

b. La correcta adecuacion de los procedimientos e instrumentos aplicados a los
criterios de evaluacion.

c. La correcta aplicacion de los criterios de calificacion de la materia y, en su
caso, ambito.

La persona que ejerza la jefatura del departamento elevard su informe al director del
centro a través de la persona que ejerza la jefatura de estudios en un plazo maximo de
dos dias habiles desde la presentacion de la reclamacion.

En el supuesto de que del informe se derive la modificacién de la calificacion de la
materia 0 ambito reclamado, la persona que ejerza la jefatura de estudios convocara
una sesion extraordinaria de evaluacién al objeto de que el equipo docente analice v,
en su caso, rectifique la calificacion de las competencias clave, asi como las decisiones
que de esta rectificacion se pudieran derivar en relacion con la promocién o titulacion
del alumno.

La persona que ejerza la tutoria del grupo recogera en el acta de la sesidn
extraordinaria los temas tratados y las decisiones adoptadas. A través de la persona
que ejerza la jefatura de estudios dara traslado del acta al director del centro para que
este la incorpore al expediente de reclamacion.

Cuando la reclamacién verse sobre la decisién de promocién o titulacion, la persona
que ejerza la jefatura de estudios dara traslado de la misma a la persona que ejerza la
tutoria del grupo del alumno/a y procedera a convocar una sesion extraordinaria de
evaluacion en la que el equipo docente revisara las actuaciones seguidas para la toma
de la decisidn, teniendo en cuenta lo establecido en la propuesta curricular en relacion
con el articulo 21.8 y los apartados 2 al 5 del articulo 22 del Decreto 39/2022, de 29 de
septiembre, para el caso de la reclamacién sobre la promocion, o los apartados 2 y 3
del articulo 23 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, para el caso de la titulacion,
y prestando especial consideracion a:

43



|.E.S. VICTORIO MACHO

Palencia

RRI del IES Victorio Macho (Actualizado en junio de 2025)

a. La correcta valoracion y calificacion de los criterios de evaluacion vinculados
con las competencias clave con calificacion negativa.

b. La correcta aplicacion de los criterios de calificacion de los descriptores
operativos y de las competencias clave.

c. La correcta aplicacion de los criterios de promocién o, en su caso, titulacién, y
el procedimiento seguido.

La persona que ejerza la tutoria del grupo recogera en el acta de la sesion
extraordinaria los temas tratados y las decisiones adoptadas. A traves de la persona
que ejerza la jefatura de estudios dard traslado del acta al director del centro para su
incorporacion al expediente de reclamacion.

El director, a la vista del informe del departamento didactico y, en su caso, del acta de
la sesion extraordinaria de evaluacion, ambos documentos de caracter vinculante,
resolverd en el plazo de cinco dias habiles contados desde la presentacion de la
reclamacion, y comunicara por escrito a los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela legal del alumnado la ratificacion o modificacion, razonada, de la decision
adoptada. Dicha comunicacién informara, ademas, de que, contra la decision
adoptada, los representantes legales podran elevar su reclamacion, a través de la
direccidn del centro, ante el titular de la direccion provincial de educacion, en el plazo
de dos dias habiles contados a partir de la recepcion de la respuesta de la direccion del
centro a la reclamacién. En todo caso, la comunicacién pondra fin al proceso de
reclamacion en el centro educativo.

Si, tras el proceso de reclamacion, procediera la modificacion de alguna calificacion
final de curso, o bien, de la decision de promocién o titulacion adoptada, el secretario
del centro insertard en las actas, en el expediente académico y en el historial
academico del alumno/a la oportuna diligencia visada por el director del centro.

Procedimiento de reclamacion ante la direccion provincial de educacion.

En el supuesto de que tras la resolucion del director persista el desacuerdo sobre los
resultados de la evaluacidn de los aprendizajes al final de curso, y de la evaluacion
final extraordinaria o sobre la decision de promocién o titulacion adoptada, los padres,
madres o0 personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar que su
reclamacion sea elevada al titular de la direccion provincial de educacion.

La solicitud deberd formularse mediante escrito dirigido al director del centro
educativo, pudiéndose incorporar nuevas alegaciones.

El plazo sera de dos dias habiles desde la notificacion de la resolucion del director. El
centro debera informar a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado de este derecho, asi como del plazo en el que puede formularse dicha
solicitud.

El director del centro remitira el expediente de la reclamacién al titular de la direccién
provincial de educacién, en el plazo no superior a dos dias habiles desde que se
formul6 la solicitud.
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El expediente incorporara copia de los instrumentos de evaluacion que justifiquen las
decisiones derivadas del proceso de evaluacion del alumnado, los informes elaborados
en el centro, las actas de las sesiones de evaluacion, incluida la extraordinaria, copia
de la reclamacién presentada ante el centro, la resolucion del director del centro, y, en
su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede, del director
acerca de las mismas.

El titular de la direccion provincial de educacion, en el plazo de diez dias habiles a
partir de la recepcion del expediente y teniendo en cuenta la propuesta incluida en el
informe elaborado por el &rea de inspeccion educativa, adoptard la resolucion
pertinente, que sera motivada y notificada a los padres, madres 0 personas que ejerzan
la tutela legal del alumnado y al director del centro.

El area de inspeccion educativa de la direccion provincial de educacion analizara el
expediente y las alegaciones que en él se contengan y emitira su informe en funcion de
lo determinado en los articulos 21 y 22 0 21 y 23, segun proceda, del Decreto 39/2022,
de 29 de septiembre, y el cumplimiento por parte del centro de lo establecido en la
presente orden.

En el caso de que la reclamacion sea estimada se insertaran las diligencias oportunas
en los documentos oficiales de evaluacion.

En el caso de que la reclamacion sea desestimada, los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado podran interponer recurso de alzada en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion, ante el titular de la
direccion general competente en materia de ordenacién académica, cuya decision
pondra fin a la via administrativa.
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ANEXO II: PROTOCOLO DE ABSENTISMO

Actuaciones del centro para prevenir y combatir el absentismo escolar

El centro educativo lleva a cabo las siguientes medidas para prevenir el absentismo escolar y,
en caso de que se detecte, intervenir de manera adecuada:

1.

Registro de ausencias:
Los tutores/as supervisan las faltas de asistencia registradas por el profesorado a través
de la aplicacion AUSENCIAS de Stylus.

Justificacion de faltas:
Los tutores/as recogen los justificantes enviados por las familias mediante las
aplicaciones habilitadas y proceden a justificar aquellas faltas que correspondan.

Comunicacion con las familias:
En caso de detectarse faltas injustificadas, el tutor/a se pondra en contacto con la
familia para informarle de la situacion y solicitar su colaboracion.

Medidas disciplinarias progresivas:

Si el absentismo injustificado persiste, se aplicaran medidas disciplinarias que se
comunicaran por escrito tanto al alumno/a como a su familia. Estas amonestaciones
quedaran registradas en la ficha personal del alumno y en la Jefatura de Estudios. El
procedimiento serd el siguiente:

o Primer apercibimiento:
Al alcanzar 18 faltas injustificadas, el tutor/a amonestara al alumno/a por
escrito y enviara notificacion a la familia.

o Segundo apercibimiento:
Al llegar a 30 faltas injustificadas, seréa el/la Jefe de Estudios quien amoneste al
alumno/a y remita la correspondiente comunicacion a la familia.

o Tercer apercibimiento:
Si el alumno/a acumula 50 faltas injustificadas, la Direccion del centro
procederd a la amonestacién y comunicacion escrita a la familia.

Notificacion a la Direccion Provincial:

Independientemente de las medidas anteriores, si un alumno/a presenta un 15% de
ausencias injustificadas en un mes, sera incluido en el parte de absentismo remitido a
la Direccion Provincial, activandose el protocolo especifico correspondiente.
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MODELOS DE CARTAS DE APERCIBIMIENTOS

Primer apercibimiento

Palencia,a .....de ...l de 202...
Estimadas familias:
Les comunico que SuUhijo/a.......ooviiiiiiii e,
ha faltado sin justificacion ..................cooceiieiiinann... horas lectivas,
contabilizadas desde el dia ............. hastaeldia ................... Incluido.

Les recuerdo que la justificacion de las faltas de asistencia debe hacerlo a través de
la aplicacion TOK APP.

El impreso, COMUNICACION DE FALTAS DE ASISTENCIA, lo pueden
descargar de la pagina web del instituto
http://iesvictoriomacho.centros.educa.jcyl.es/sitio/

Deseamos que con este PRIMER APERCIBIMIENTO su hijo/a reflexione sobre su
actitud ante las ausencias injustificadas a clase.

Solicitamos también la colaboracion de ustedes para evitar que esta situacion
continde.

Les saluda atentamente,
Fdo.: TUTOR/A

Segundo apercibimiento

Palencia,a .....de .......cooeiiiiiiiiinnnn. de 202...
Estimadas familias:

Como jefe de estudios les comunico que su hijo/a
................................................ ha faltado sin justificacion
.................................... horas lectivas, contabilizadas desde el dia .............
hastaeldia................... Incluido.

Les recuerdo que la justificacion de las faltas de asistencia debe hacerlo a traves de
la aplicacion TOK APP
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El impreso, COMUNICACION DE FALTAS DE ASISTENCIA, lo pueden
descargar de la pagina web del instituto
http://iesvictoriomacho.centros.educa.jcyl.es/sitio/

Deseamos que con este SEGUNDO APERCIBIMIENTO su hijo/a reflexione sobre
su actitud ante las ausencias injustificadas a clase, de lo contrario tendremos que
tomar medidas disciplinarias contempladas en el Reglamento de Régimen Interior.
Solicito su colaboracidn para evitar que esta situacion continue.

Les saluda atentamente,

Fdo.: JEFE DE ESTUDIOS

Tercer apercibimiento
Palencia,a.....de .................iil L. de 202...

Estimados padres:
Como DIRECTORA DEL CENTRO les comunico que su hijo/a

faltado sin justificacion ..................cociiiiiil. horas lectivas, contabilizadas
desdeeldia............. hastaeldia................... Incluido.

Les recuerdo que la justificacion de las faltas de asistencia debe hacerlo a traves de
la aplicacion TOK APP.

El impreso, COMUNICACION DE FALTAS DE ASISTENCIA, lo pueden
descargar de la pagina web del instituto
http://iesvictoriomacho.centros.educa.jcyl.es/sitio/

Deseamos que con este TERCER APERCIBIMIENTO vy ultimo, su hijo/a
reflexione sobre su actitud ante las ausencias injustificadas a clase, de lo contrario
tendremos que tomar medidas disciplinarias contempladas en el Reglamento de
Régimen Interior e informar a la Comision de Absentismo de la Direccion
Provincial de Educacion de Palencia.

Solicito su colaboracion para evitar que esta situacion continde.

Les saluda atentamente,

Fdo.: DIRECTORA
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ANEXO IlIl:  ACUERDO DE CESION DE INSTALACIONES

Fdo.

REUNIDOS

De una parte, D? , con NIF , COmo

directora del IES Victorio Macho y de otra D°? , con

NIF actuando como presidente en representacion de la entidad

MANIFIESTAN
El IES Victorio Macho pone a disposicion ENTIDAD el uso de INSTALACION

durante el curso para  destinarlo al siguiente  uso:

Las franjas horarias en las que LA ENTIDAD puede disfrutar de la instalacién son las
siguiente:.

LA ENTIDAD se compromete a abonar ***** al inicio de cada trimestre, en concepto
de aportacion por gasto de luz. . EI IBAN en el que debe ingresarse el importe es:

kkhkhkhkhhhkhkhkhkkhkhkhkhirrhkhkhkhhhkhiiiiiiixx

La distribucion de fechas por trimestres es la siguiente:
o Primer trimestre:

o Segundo trimestre:
o Tercer trimestre:
La ENTIDAD se compromete a:
o cuidar las instalaciones
o traer el material pertinente
o deben mantener las instalaciones (SENALAR CUALES) limpias y en orden
para garantizar el buen funcionamiento en las clases del dia siguiente
o hacerse cargo de los desperfectos, si los hubiera

o custodiar las llaves de las instalaciones

Directora del IES Victorio Macho Presidente de la ENTIDAD
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ANEXO IV ACUERDO DE MEDIACION

ACUERDO DE MEDIACION

MEDIADORES:

ALUMNOS IMPLICADOS Y GRUPO AL QUE PERTENECEN:

Los implicados en el conflicto llegamos a los siguientes ACUERDOS para mejorar la
situacion actual. (Indicar lo qué quieren y a qué se comprometen)

Los mediadores nos comprometemos a:

1. Mantener la confidencialidad sobre esta mediacion
2. Supervisar el cumplimiento del acuerdo.

En caso de incumplimiento por alguna de las partes de los acuerdos establecidos, nos
comprometemos a reunirnos en el momento que este hecho se produzca y restablecer las
condiciones necesarias para volver a la situacion actual.

En Palencia a de 20

Firma de los implicados:
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ANEXO V PROTOCOLO DE ACOSO

«Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros docentes sostenidos
con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castillay
Le6n» (ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre)

«Parar el acoso, apoyar a la victima y reeducar al agresor»

Fases del procedimiento de aplicacion
PRIMERA FASE: CONOCER, IDENTIFICAR, PARAR LA SITUACION.

1. Conocimiento de la situacién y comunicacion inicial.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas
de una situacion que pueda ser constitutiva de acoso, lo pondra inmediatamente en
conocimiento del director del centro o, en su ausencia, de algin miembro del equipo
directivo, que dejara constancia documental de la comunicacion.

En aquellos casos en los que se tenga conocimiento de la situacién por otras
instancias (Direccién Provincial de Educacion, Fiscalia de Menores, Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado, etc.), o personas externas al centro, se seguira el
procedimiento establecido en este protocolo, estableciendo la coordinacién que se
considere oportuna de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo.

Asimismo, en los casos, con especial atencion a los de posible ciberacoso, cuyas
caracteristicas, hagan necesaria la comunicacion a instancias externas al centro se
tendra en cuenta lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo en lo relativo a la
coordinacion interinstitucional.

En los casos de posible violencia de género, el director comunicara tal circunstancia a
los servicios sociales mas proximos al domicilio de la victima para que, sin perjuicio
de desarrollar este protocolo, se active el especifico para dichas situaciones,
desarrollandose ambos de forma coordinada.

Especificamente respecto a los centros de titularidad privada, cuando la posible
situacion de acoso sea comunicada al centro por los padres del alumno, sera puesta de
inmediato en conocimiento de la Direccion Provincial de Educacion, recibiendo copia
de esta actuacion la familia. Al mismo tiempo, se establecerd, de acuerdo con esta, un

cauce de comunicacion directa y permanente —presencial o virtual- que estara abierto
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hasta la resolucion del caso. Asimismo, la familia puede optar por comunicar
directamente la situacion de acoso a la Administracion educativa, en cuyo caso ésta,
de forma inmediata, comunicara al centro los hechos, requerira informe sobre dicha
situacion y de las posibles actuaciones llevadas a cabo, instando al centro a la urgente
comunicacion con la familia, anteponiendo, a cualquier otra consideracion, la
seguridad del alumno.

En los supuestos sefialados anteriormente, el centro incluira de manera inmediata a su

conocimiento en la aplicacion CONV la posible situacion de acoso.

2. Actuaciones inmediatas al conocimiento de la situacion.

2.1.

2.2.

Tras recibir esta comunicacion, el director del centro o, en su ausencia, algun
miembro del equipo directivo de acuerdo con los principios de proteccion, rapidez,
eficacia, confidencialidad y globalidad, adoptara las siguientes medidas con caracter
urgente:

o Medidas dirigidas al alumnado victima: proteccion y acompafiamiento,
anteponiendo su integridad personal y seguridad sobre cualquier otra
consideracion.

o Medidas dirigidas al alumnado agresor: identificacion y control inmediato de
los presuntos agresores y aplicacién, en su caso, de las medidas previstas en el
reglamento de régimen interior del centro de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo

Los hechos de especial gravedad y riesgo para la presunta victima, especialmente, en
el exterior del centro, se pondran en conocimiento de las instituciones y organismos
que puedan garantizar su proteccion y seguridad.

De igual forma, en relacion con posible ciberacoso o violencia de género, ademas de
lo establecido en el apartado 1.3 de este protocolo, se llevaran a cabo las medidas de
control necesarias en el &mbito escolar.

El director del centro convocara, en un plazo maximo de 24 horas, una reunion con el
objetivo de llevar cabo una primera valoracion de la situacion y de las medidas

adoptadas.
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A esta reunion asistiran el profesor/es-tutor/es del alumnado afectado, el orientador del
centro, el coordinador de convivencia, asi como otro profesorado que pudiera estar
relacionado con la situacion.

A efectos de su consideracién como acoso escolar, en el andlisis y valoracién de la
situacion se tendrd en cuenta la presencia de los siguientes aspectos en la relacion
victima-agresor:

a) Intencionalidad: La agresion producida no constituye un hecho aislado, se
dirige a una persona concreta con la intencion de convertirla en victima. Aunque la
victima no provoca la situacion, existe intencion expresa de hacer dafio por parte del
agresor o agresores.

b) Repeticion: La agresion es constante y prolongada en el tiempo, con repeticion
y combinacion de conductas de agresion fisica, verbal o psicoldgica, directa o
indirecta, de manera que en la victima, ademas de sufrir de forma continuada, se
genera la expectativa de continuidad en el maltrato y de ser blanco de futuros ataques.
Ademas el contexto social en el que se desarrolla suele ser estable, el grupo de iguales
o el centro educativo, disminuyendo las posibilidades de salir de él.

c) Desequilibrio de poder: En la agresién se produce una desigualdad de poder fisico,
psicoldgico o social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones
interpersonales. La indefension de la victima, la asimetria entre las partes, con el
establecimiento de un esquema de abuso de poder desequilibrado entre victima y
agresor o agresores.

d) Indefension y personalizacion: El objetivo de la agresion suele ser un solo alumno,
que es colocado de esta manera en una situacion de indefension. La victima vive el
acoso como una experiencia extremadamente dura, para cuya superacion no dispone

de los recursos necesarios.

2.3. De confirmarse la existencia de un caso de acoso, ademas de llevar a cabo lo previsto

en el articulo 48 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, para las conductas calificadas
como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, en el transcurso de la

reunion se constituird una «Comision especifica de acoso escolar», formada por el
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director del centro, el orientador, el coordinador de convivencia, y un profesor
relacionado con el alumnado afectado.

La comision serd la encargada del desarrollo y seguimiento de la aplicacion de las
siguiente fases de este protocolo y estara coordinada por el director del centro, que
podra delegar dicha coordinacion en el profesor coordinador de convivencia.

De la reunién anterior se levantara acta que incluira, como minimo, la relacion de
asistentes a la misma, la informacién recogida y las conclusiones derivadas, asi como
las actuaciones acordadas Y, en su caso, la constitucién de la «Comision especifica de
acoso escolar».

El director del centro dara traslado inmediato del acta y de toda la informacién
relevante sobre la situacion a la Inspeccion educativa. Asimismo, garantizando la
confidencialidad de la comunicacion y, en su caso, el caracter provisional de las
conclusiones y medidas inmediatas adoptadas, informara a la familia o responsables
legales del alumnado implicado.

Confirmada la existencia de acoso escolar se continuara con la segunda fase de este
protocolo y se procedera a la actualizacion de la situacion en la aplicacion informética
para la gestion de la convivencia escolar (CONV). Dicha anotacién podra ser
modificada posteriormente segun la evolucion del caso.

En caso de no confirmarse la situacion de acoso escolar se procedera de acuerdo con

lo establecido en la tercera fase.

SEGUNDA FASE: ACTUACIONES SI SE CONFIRMA QUE EXISTE UNA SITUACION
DE ACOSO.

1.

11

— Adopcion de medidas de proteccion y comunicacion.

. El director del centro, a propuesta de la «Comision especifica de acoso escolar»,

ratificard y completara las medidas urgentes de que se han adoptado en la fase
anterior, pudiendo incorporar otras nuevas con los diferentes implicados, entre las que

caben:
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Medidas dirigidas al alumnado acosado: Pautas de autoproteccion y seguimiento y
coordinacion, en su caso, de las medidas de proteccion, con especial atencion, en su
caso, a las medidas externas.

Medidas dirigidas al alumnado acosador: Medidas de control con la finalidad de
impedir nuevas agresiones, con especial atencion a determinados momentos del
horario o espacios fisicos del centro de control mas dificil, aplicacion de medidas
previstas en el reglamento de régimen interior del centro. Asi como lo dispuesto en el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo para las conductas calificadas como gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, teniendo en cuenta la repercusion de
dicha aplicacion en la victima.

Medidas dirigidas al grupo de compafieros: apoyo personal, con especial atencion a la
ayuda entre el alumnado y, en su caso, con la participacion del alumnado ayudante del
centro.

Se implementara la aplicacion informatica «Sociescuela» para la deteccion del acoso
escolar al grupo-clase del alumnado implicado.

En los casos de ciberacoso, se adoptaran o, en su caso, se reforzaran las medidas
necesarias para el uso adecuado de los medios digitales en el &mbito escolar, a tal fin,
se podra en conocimiento de las instituciones u organismos que puedan colaborar en
dicho control.

Se evaluara la posibilidad de cambio de grupo, o incluso el traslado de centro, tanto
para el agresor, en el marco de lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
como para la victima, teniendo en cuenta que dicho cambio, de producirse, no elimina
la necesidad de intervenir en otros aspectos que reduciran los riesgos de problemas
similares en las nuevas situaciones de aula o centro.

En aquellos casos en los que se confirme la existencia de una situacion de violencia
de género, una vez llevadas a cabo las actuaciones incluidas en el punto 2.° de la fase
de primeras actuaciones, se reforzara la coordinacion de los ambitos educativo y

social.

Asimismo, en caso de no haberlo hecho, se pondra en conocimiento de la Fiscalia de

Menores.

Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.
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La ratificacion de las medidas adoptadas en la fase anterior o la adopcién de otras
nuevas se comunicard en reuniones presenciales con las familias o responsables
legales del alumnado implicado (como acosado o como acosador), respectivamente,
recabando su colaboracion e implicacion.

Asimismo, en aquellos casos que se considere oportuno, se informara a la familia del
alumno acosado de la posibilidad de solicitar asistencia juridica contra el alumnado
acosador.

El contenido de esta reunion quedard registrado por escrito, especificando los

asistentes a la misma y su contenido y acuerdos.

Comunicacion a otros o6rganos del centro y otro profesorado.

El director del centro, con estricta atencion a la confidencialidad y proteccion de la

intimidad de los menores afectados y la de sus familias o responsables legales del alumno

acosado, informara de la aplicacion del protocolo a la Comision de convivencia vy, si lo

considera oportuno, al profesorado del centro.

Recogida de informacion: documentacion del caso e informe.

4.1.

La «Comision especifica de acoso escolar» de forma coordinada con las actuaciones
vinculadas con el procedimiento disciplinario que se lleve a cabo, iniciara la recogida
de informacion mediante la realizacion de entrevistas en las que participaran el
alumnado implicado en la situacion como victima o como agresor, sus familias, el
alumnado posible observador de los hechos, los comunicadores de la situacion, el
profesorado del alumnado implicado y otros profesores o personas que, por su
relacién con el alumnado afectado, puedan aportar informacién relevante para la
intervencion en el caso, con especial atencién a los delegados del grupo del alumnado

implicado.

En la realizacién de las entrevistas participaran, al menos, el coordinador de la comisién

especifica y uno de sus miembros, De todas las entrevistas se levantara el acta

correspondiente.

4.2. Ademas de la realizacion de entrevistas, la «Comision especifica de acoso escolar»,

llevard a cabo otras actuaciones con el fin de documentar adecuadamente el caso,

entre otras:
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- Recopilacion de documentos existentes sobre el alumnado implicado en la situacion
como acosado 0 como acosador.

- Observacion sistematica de la existencia de indicadores de posible acoso en
diferentes espacios y actividades del centro y aplicacion de cuestionarios y otras
herramientas.

Con la informacion recogida, la «Comision especifica de acoso escolar» realizara un
informe que servird para la toma de las decisiones de intervencion y sera la base del

plan de actuacion que incluird diferentes medidas dirigidas a todos los implicados.

Entre las medidas dirigidas al alumnado acosador se podran incluir actuaciones
correctoras que, en su caso, podran ser contempladas en la instruccion del
procedimiento disciplinario. A estos efectos se tendra en cuenta la valoracion inicial,
las posibilidades de actuaciéon inmediata que ofrecen los procedimientos de acuerdo
abreviado establecidos en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo y la repercusion de

dicha aplicacion en el alumno acosado.
El director del centro, garantizando la adecuada confidencialidad y proteccion de
datos de caracter personal, informara a la comision de convivencia del centro del

contenido del informe levantando el acta correspondiente.

Comunicacion a la Inspeccion educativa.

El director del centro sin perjuicio de la comunicacién inmediata del caso, mantendra

puntualmente informado a la Inspeccion educativa, remitiéndole el informe realizado y la

prevision de actuaciones y de comunicacién y coordinacién con otras instituciones y

organismos.

6.

—Coordinacion y seguimiento con otras instituciones y organismos.

En aquellos casos de caracteristicas especificas —ciberacoso, violencia de género, especial

gravedad— con actuaciones coordinadas con otras instituciones y organismos, se llevaran a
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cabo las reuniones de seguimiento necesarias, cuya finalidad sera el intercambio de

informacién y de previsiones de actuacion y de las que, en todo caso, se levantara el

correspondiente acta.

6. Plan de actuacion: Medidas y actuaciones a definir.

La «Comisién especifica de acoso escolar», oida preceptivamente la Comision de convivencia

del centro, elaborard un Plan de actuacion que incluira un conjunto de medidas de aplicacion

individual al alumnado implicado y de caracter colectivo (aula y centro). Se podran considerar

las siguientes medidas:

a)

b)

Con el alumno acosado.
1. Actuaciones de proteccion directa o indirecta.

2. Tutoria y programas de entrenamiento personalizado dirigido a mejorar su

competencia personal y social, proporcionandole estrategias de autoproteccion y
favoreciendo su integracion en el grupo.

Realizacion de tareas conjuntas, previamente planificadas con el resto de miembros
del aula, ensayando nuevos comportamientos para afrontar la realidad con mayores

probabilidades de éxito.

Con el alumnado acosador.

Aplicacion de las actuaciones correctoras que sean precisas, iniciando un proceso
reeducativo de caracter integral, cuya principal finalidad sera reforzar el respeto a sus
comparieros, proporcionandoles elementos de reflexion y competencia personal que
faciliten la adecuada integracion en el grupo-clase, evitando, con ello, nuevas
situaciones de acoso.

Las practicas restaurativas son el modelo sobre el que se articulara la reeducacién del
alumnado acosador, como paradigma del manejo del conflicto como oportunidad de
aprendizaje, de reconocimiento de la responsabilidad de los agresores y de
reparacion de las victimas en un marco colectivo de participacion, apoyo y
proteccion.

En la adopcién de medidas se tendra en cuenta tanto la seguridad del alumno

acosado, como la responsabilidad del alumno acosador ante el alumno acosado.
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La importancia de la implicacion de la familia o responsables legales.
Para los casos de conducta violenta continuada del alumno agresor, se tendrd en
cuenta la existencia de circunstancias familiares vinculadas a ello, en cuyo caso, se

comunicard la situacion a los organismos y entidades que proceda.

Con el grupo de comparieros.

Las actuaciones con el grupo de compafieros mas proximos al alumno y con todo el alumnado

del centro tomaran como referencias:

1.

d)

1.

La «tolerancia cero» ante cualquier tipo de agresiones en el centro escolar, en
general, y, con mayor motivo, contra el acoso escolar, por sus especiales
caracteristicas.

La necesidad de colaboracién y de implicacion de todo el alumnado en la lucha
contra el acoso, reforzando el buen trato entre iguales y la disposicion de buena
competencia interpersonal.

La importancia de la sensibilizacion y la formacién del alumnado como formas
tempranas de prevencion precoz.

El refuerzo de la intervencion del alumnado ayudante y de otras formas de ayuda

entre iguales como estrategias de actuacion.

Con las familias o responsables legales del alumnado implicado.
Ademéas de mantenerlas informadas, recibirdn en el centro el asesoramiento y
orientacion necesaria, incluyendo los posible apoyos externos existentes en cada caso.

Teniendo en cuenta que la confidencialidad y la proteccion de datos son claves en el

proceso, no es recomendable realizar reuniones generales para tratar situaciones

individuales.

Con el profesorado y con toda la comunidad educativa.

Revision de la convivencia en el centro y disefio de actuaciones relacionadas con la
sensibilizacion y la formacidn, para abordar el acoso en sus diferentes modalidades,

dirigidas a toda la comunidad educativa.
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2. Se valorara la posibilidad de implementar diferentes actuaciones dirigidas a mejorar
los mecanismos de denuncia de las posibles situaciones de acoso, la formacion del
profesorado y alumnado en todo lo relacionado con el manejo de conflictos, la ayuda
entre iguales y la promocion del buen trato.

8. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

Se informaré a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter
individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas para el
grupo, el aula y el centro educativo, especificando el calendario de aplicacion y los

mecanismos de seguimiento de las mismas.

9. Informacidon al Consejo Escolar del centro.
El Consejo Escolar del centro sera informado de las medidas y actuaciones que se lleven a

cabo en relacidn con el caso, asi como de la evolucién del mismo.

10.  Comunicacién y seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.
La Inspeccion educativa realizara un seguimiento del desarrollo de las diferentes fases del
protocolo llevadas a cabo y de la documentacién del mismo, con la finalidad de garantizar el

correcto desarrollo del proceso educativo y los derechos y deberes del alumnado implicado.

11.  Finalizacion de actuaciones.

Una vez desarrollado el Plan de actuacion se dara por concluido el expediente con la
elaboracion por la «Comision especifica de acoso» de un informe final del que se dara
traslado a la Comisién de convivencia del centro y a la Inspeccion educativa, actualizando, si

fuera preciso, la informacion recogida en la aplicacion CONV.

TERCERA FASE: ACTUACIONES SI NO SE CONFIRMA LA SITUACION DE ACOSO.

Comunicacion Informe de conclusiones.
El director del centro pondra los hechos y actuaciones realizadas en conocimiento de las

familias o responsables legales del alumnado presuntamente implicado por la situacién como
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victima o agresor. En la comunicacion se motivara la conclusion de que no existe acoso, se
especificard la consideracion que merecen los hechos y se continuara, en su caso, con lo
establecido en el procedimiento de actuacion en situaciones de conflicto que afectan a la
convivencia escolar del centro, adoptandose las medidas que procedan, en el marco de lo
establecido en el Decreto 51/2007 y en la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la
que se establecen medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los

centros educativos de Castilla'y Ledn.

Implementacion de medidas educativas.

Aunqgue no se confirmen la existencia de acoso escolar, es una buena oportunidad para que el
centro lleve a cabo las actuaciones de caracter preventivo, dirigidas a la sensibilizacion,
concienciacion, mentalizacion y formacién en la lucha contra el acoso escolar, y cualesquiera

otras que contribuyan a mejorar el éxito del proceso educativo del alumnado.
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